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भाग II - -- उप - खण्ड (1 ) 
__ PART II - - Section 3... Sub -section (1 ) 


- - 


- - - - 


- - 


- 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) के 
अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1991 
सा . का . नि . 124 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कार्यक्रम भल्यांकन संगठन 
( योजना प्रायोग ) अन्वेषक श्रेणी- 2 ( समूह ग ) भर्ती नियम , 1980 को , जहाँ तक उनका संबंध अन्वेषक श्रेणी- 2 के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, योजना आयोग के कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन में पार्थिक अन्वेषक 
श्रेणी- 2 के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( योजना आयोग ) ( मार्मिक अन्वेषक, श्रेणी 2 ) भर्ती, 
नियम 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पव की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाठ मनमती 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु- सीमा, पार्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के संभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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4. निरर्हता : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय हो और ऐसा करने के लिए प्रम्प भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वही वह इसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबय फरफे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


धेतनमान 


चयन पद प्रथवा अपयन पद 


- 


- 


- 


प्रार्थिक अन्वेषक श्रेणी 2 


72* ( 1990 ) 


वयन 


माधारण केंद्रीय सेवा, समूह 1400- 40- 1800-4 . रो .. 
"ग " पराजपत्रित अननुसचिवीय 50- 2300 र . 


* कार्यभार के पाधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेन्शन ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं पायु-सीमा 

लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


महीं 


18 से 25 वर्ष 

प्रावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार के द्वारा जारी किए गए अनु - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री 

देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों जिसमें अर्थशास्त्र/ वाणिज्य एक विषय के रूप 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा में रहा हो या समतुल्य । । 
सकती है ) । 

वांछनीय : ( 1 ) सुसंगत प्रादेशिक भाषा को 
टिप्पण : प्रायु- सीमा प्रबधारित करने के लिए पढ़ने, लिखने और बोलने की योग्यता 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 2. ग्रामीण सर्वेक्षण के लिए अभिरूचि । 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मन्तिम सारीख होगी न कि वह 
मंतिम तारीख जो असम, मेघालय , प्ररुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड 
तिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर राज्य के 
सदाब खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
बीप या लक्षदीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


[ भाग II - 


3 (i )] 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु और परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 
नहीं 


भर्ती की पर्याप्त सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


___ 10 


11 


दो वर्ष 


पायु - नहीं 
शक्षिक अर्हताएं ---स्तंभ 12 मे यथा उपबंधित 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर और 
वोनो के न हो सकने पर सीधी भर्तीवारा । 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती दाग जिसमें 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर । 


- 


- 


- 


- - - 


प्रीमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में वे 
श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण किया जाएगा 


12 


13 


13 


4 


लागू नहीं होता 


प्रोग्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
( क ) 25 प्रतिशत, प्रादेशिक मूल्यांकन कार्यालयों परियोजना निम्नलिखित होंगें : 
मूल्यांकन कार्यालय और कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( मुख्यालय ( 1 ) कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( मुख्यालय ) 
के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक / निम्न श्रेणी लिपिक /सारणी में उप सलाहकार 

- अध्यक्ष 
लिपिक ( कम्प्यूटर ) संगणकों 2 में से प्रोन्नति द्वारा जिनके ( 2 ) कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन से संबंधित 
पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के कार्य का भार साधक अवर सचिव -- सवस्य 
लिए विहित अर्हताएं है और जिन्होंने अपनी-अपनी श्रेणी में ( 3 ) कार्यक्रम मूल्यांकम संगठन योजमा प्रायोग 
13 वर्ष नियमित सेवा की है ( उच्च श्रेणी लिपिकों की में अवर सचिव ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी 
दशा में पांच वर्ष की नियमित सेवा हो ) 

के स्तर का एक अधिकारी -- सवस्य 
( ख ) 25 प्रतिशत, प्रादेशिक मूल्यांकन कार्यालयों /परियोजना 

मूल्यांकन कार्यालयों और कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( मुख्यालय 
के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक / निम्न श्रेणी लिपिक / सारणी 
लिपिक कम्प्यूटर ( संगणकों ) में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने 
अपनी -अपनी श्रेणी में 13 वर्ष नियमित सेवा की है ( उच्च 
श्रेणी लिपिक की दशा में पाठ वर्ष नियमित सेवा हो ) । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( या ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवृश पप धारण किए 

हुए हैं । 


( 2 ) जिन्होंने 950 - 1500 रु. वेतनमान वाले पदों पर 13 
वर्ष नियमित सेवाएं की है या जिन्होंने 1200 -~ 2040 रु . 
या समतुल्य वेतनमान में उच्च श्रेणी लिपिक के रूप में पांच 
वर्षेनियमित सेवा की है, पौर 
( ख ) जिनके पास संभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महंताएं पीर अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार . 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ फा . सं. 12018/ 3/ 89-प्रशा . 4] 

विशन सिंह, प्रवर सचिव 
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- 
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- 
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PLANNING COMMISSION 

New Delbi, the 8th , February, 1991 
GS. R . 124. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of ibc Constitution and in supersession of the 
Programme Evaluation Organisation ( Planning Commission ) Investigator, Grude II (Group C ) Recruitment Rults 1980 in so far as 
they relate to the post of Economic Investigator, Grade II, cxcept as respects things donc or ritted to be donc bifusé such supIT 
8, 3zion , the Pr sidenthereby makes the following rules regulating the mithod of recruitment to te post of Economic Investigator, 
Grade II , in the Programme Evaluation Organisation in the Planning Commission , namely :- . 

1. Short title and commencement: - ( 1) Tbcsc rules inay be called the Programme Evaluation Organisation (Flannir. g Commission ) 
(Economic Investigator, Grado IT) Recruitment Rulcs, 1990 . 
. (2) Tbey shall com , into l orce on the date of their publication in the OfficialGazctte . 

2. Number of post, Classification and scale of pzy. - The number of the said post, its classification and be scale of pay attached 
tboreto , shall boas spécifiud in columns 2 to 4 of tbu Scbcdulo annexed to these rules. 

3 , Mythod of Recruitment, a go limit, qualificatinns, etc. — The method of recruitinent,age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who h23 ontered into or contracted a marriage witb a person baving a souse living, or 

(b ) why, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
sball by eligiblo for appointment to the said post; 

Provided that the CentralGovernin , ntnay, il satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 10 such 
person and other party to the inlrriage and that there are other grounds ſur so doing , excmpt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Goveruncat is of the opinion that it is necessary or expedient so to dc, it may, by order . 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class cr category of persons, 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affcct reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for tbc Scheduled Cistus, the Scheduled Tribes, Ex -servicc men and other special categories of px rsons in accordance with the orders 
isgued by the Central Government from time to tinc in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scalo of pay 


Whcthcr selection post or 
non -sclection post 


72 * 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - 50 -2300 , 


Sclecties 


Economic Investigator , 

General Central Service , 
Grade II 

( 1990 ) Group C Non -Gazeticu , 

Non -Ministerial 
* Subject to yariation dependent on workload. 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether the benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Serviccs (Pension ) Rules, 1972 . 


Educational and other qualifications 
rrquired for dircct recruits . 


-- - - - - 


- - - 


6 


NIAI 


- 


- - - 


No 


- - - - - 
18 to 25 years 

Essential ; 
(Relaxable for government servants upto 5 A degree with Economics/Cummerce as 
years in accordance witb the instructions one of the subjects from a recogniscd 
or orders issued by tho CentralGoverninent) University or equivalent . 
Note : The crucial date for determining Desirable : 
the age - limit shall be the clusing date for (1 ) Ability to raid , write ard speak the 
Ieceipt of applications from candidates in relevant regional language. 
India ( and not the closing datc prescribud ( ii) Aplitude for rural survey . 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Note : Tbe qualification is relaxable at the 
Pradesh . Mizoram , Manipur, Nagaland, discri tion of thc Staff Selection Commis 
Tripura , Sikkim , Ladaklı Division of sion in the case of candidmics otherwise 
Janinu & Kashmir , Labaul and Spiti well qualificd . 
districts & Pangi Sub Division of Chamba 
district of Himacbal Presb , Andaman 
And Nicobits Islands, or Lakshadweep ) . 


- 


- - 


- 
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- -- - - - - - - - - - -- - - - - - = 
Whether ago and educational Period of Method of recruilinent, whcther hy In case of recruitincot by promotion 
qualifications prescribed for direct probation , direct recruitment or by promotion or deputation /transfer , giades from which 
rocruits will apply in the case of if any 

by deputation /transfur and percentage primoin/de suialjon /liar : firitu 
promion 

of the vacancies to bo filled by yarious made 
methods. 


10 


12 


Ago -- -No 
Educational 
qualifications 


2 years 
Ai privided in 
Column 12 . 


(i) 50 % by promotion ,failing which , 
02deputation and Mailing both , by 

direct recruitment. 
( ii) 50 % by direct recruitment failing 

wbich , on deputation . 


PROMOTION ; 
(a ) 25 % by promotion from amongst 

Upper Diviion Clocks/Lower Divi 
sion Clerks/ Tabulation Clauks/ 
Computers of the Rcgional Evalu 
tion Offices/Project Evaluation 
Officcs and Programmc Evaluation 
Organisation (Headquarters) wbo 
possess the qualifications 
prescribed for direct recruits in 
Col. 8 and who bayo put in 13 
yors regular Service ( 5 years regu 
lar servico in the caso of Upper 
Division Clerks) in the respective 
grade . 
(b ) 25 % by promotion from amongst 
Upper Division Clerks/ Lower 
Division Clerks/ Tabulation Clerks ) 

Computers of the Regional Evalu 
ation Offices/ Project Evaluation 
Offices and Programme Evaluation 
Organisation (Headquarters) who 
bave put in 13 years regular ser 
vice (8 ycars regular scrvice in 
the case of Upper Division Cleiks) 

in the respectivo grade. 
DEPUTATION : 
Officers under tbe Central Govern 

ment, 
(a )(i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( II ) with 13 ycars regular service in 

posts in the scale of Rs. 950 -1500 / 
or 3 years regular service as Upper 
Division Clerk in tbe scale of 
Rs. 1200 -2040, - or cquivalent ; 
und 
(1 ) possessing the cducational quali 

fication and experience prescribed 
for direct recruits under Col. 8 . . 
(Period of deputation including pic 

riod ol deputation in another ex 
cadre post held immediately prcca 
ding tbis appointment in the same 
Or someother Organisation Depart 
nient of the Central Goyermont 
shall ordimarily not excecd 3 years ). 


- - - - - - - - -- --- - 


. 


. 


. - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


If Doyrrien ental Pronition Coinniittee oxists, what is its Circutnstanccs ia which Union Public Service Commission is to 
composition . 

consulted . 
13 

14 
Group C Dopartmantal Promotion Committi e consisting of: 

Not applicable -- - - 
(1) Depily Adviser in Programme Evaluatſon Organisation 

(Hoidquarters)-- Chalman 
( 3 ) Under Secretary in -charge of the work relating to Programme 

Evaluation Organisation - Member . 
( 3) An officer of the level of Under Secrlary Senior Rescisih 

Offlceria Programına Evaluation Organisation / Plapuring 
Commission - Member. 


[File No. A -12018 / 3/89- Adm .IV ] 
BISHAN SINGH , Under Secy. 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Justice ) 

New Delhi, the 13th February, 1991 
G . S. R, 125. - In pursuance of Clause ( 2 ) of article 222 
of the Constitution , thọ President hereby makes the follow 
ing order , namely : - - 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 फरवरी , 1991 
सा . का . नि . 125-- - संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड ( 2) के 
अनुमरण में , राष्ट्रपति , एतद्वारा निम्नलिखित प्रादेश करते है अर्थात् :- - 

कि बम्बई उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायमूर्ति श्री प्रबोध 
दिनकरराष देसाई, जिन्हें कलकत्ता उच्च न्यायालय में स्थानांतरित किया 
गया है , बम्बई उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी 
सेवा की अवधि के लिए अपने वेतन के अतिरिक्त 900/ - रुपये ( नौ सौ 
पये ) प्रति माह की दर से प्रतिपूरक भत्ता लेने के हकदार होंगे । 

[सं. के.- 13014/ 15/ 90-डेस्क-I ] 
श्रीमती वीणा ब्रह्मा, निदेशक ( न्यायाधीश ) 


That Shri Justice Prabodh Dinkarruo Desai, Chief Justice 
of the Bombay High Court , who has been transferred from 
the Calcutta High Court . shall ve entitled to receive , in 
addition to his salury , a compensatory allowing at the rate 
of Rs. 900 ( Rupees nine hundred only ) per mensum for the 
period of his service as Chief Justice of the Bombay High 
Court . 


INo. K - 13014 / 15 / 90 - Desk -I ] 
SMT. VEENA BRAHMA, Director (Justice ) 


गृह मंत्रालय 


मई दिल्ली, 25 जनवरी, 1991 


की 126: - - राष्ट्रपति, संविधान के मनुचठेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर सहायक निदेशक प्रोर उप 
मार्ग राजपत्रित ) ( केन्द्रीय आपात - राहत प्रशिक्षण संस्थान ) नियम , 1962 को जहां तक उनका संबंध महायक निदेशक (बचाब ) के पद 
सहायक निदेशक ( वगाल ) । 

सिखाए अधिकान्स करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है राष्ट्रीय मिबिल भुरक्षा महा 
से उन बाता के सिवा मान 

र में सहायक निदेशक (बचाव ) के पद 1 पर भर्ती की पद्धति का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है मर्थात : 


मित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय सिविल सुरक्षा महाविद्यालय , नागपुर में सहायक निदेशक (बचाव ) भर्ती 
नियम, 1990 है । 


( 2 ) ये राज पन में प्रकामान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
. सवर्गीकरण प्रौर पेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान वह होगा जो , इन नियमों से उपाबस अनसनी 


में स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 


की पति, प्राय -सीमा प्रर्हताएं प्रादि : - उक्न पद । पर भर्मी की की पद्धति , पाय-सीमा प्रहताएं और उससे प्रन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंसा :- वह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिगने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार. को लाग स्वीय विधि के प्रधीम 
अनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - अहो केन्द्रय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समपन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श यार के . इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पाक्त प्रादेशमारा 
शिथिल कर सकेगी । 


मालित हुन नियमों की कोई सान , ऐसे प्रारभणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इस संबन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुभूपिन जातियों, अनुसूचित जम जातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 11 --- खंड 3 ( i) ] 
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- 


- 


अनुसूची 


. . . ........ .. . ... 


पद का नाम 


गयों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीधे भी किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए माय-सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा के 
व्रीय सिधिम 
मेवा (पेर 
शभ )मियम 
1972 के 
नियम 30 
के अर्धन 
मनुशेय है 

या नहीं 
. - . .-... - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


महायक निदेशक 
( 1990 ) 
( बचार ) 


1 * ( 1990) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
घर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2375-75- 3200-4 . लागू नहीं होना 
समूह " ख " राजपवित , रो -100- 3500 रु . 
अननुसचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए मन 
देशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 3 वर्ष तक . 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : पाय-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से पावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मन्तिम 
तारीख होगी , न कि 
वह अन्तिम तारीख 
जो प्रमम , मेघालय , 
पक्षणाचल प्रदेश , मिजो 
रम, मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश , 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा पम्वा 
जिले के पांगी उपखन्छ , 
प्रदमान और निकोबार 
वीप या लक्षदीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहिन 
की गई है ) 


__ - 


- - - 


- 


- 


. - - . - . - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


. . - - . 
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. - - - - - - - = 
सोधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 

10 
प्रावश्यक 

नाग नही होता 

सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या ममाय 

लिए । बर्ष पुनर्नियोजन पर भूतपूर्व सैनिकों 
( ii ) राष्ट्रीय अग्नि सेवा महाविद्यालय से उप- अधिकारी पाय 

के लिए 2 वर्ष 
क्रम उत्तीर्ण । 
( iii ) बचाव और अग्निशमन के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 
जिसमें से 3 बर्ष किमी प्रशिक्षण स्थापन में बचाव और 

मग्निशमन अनदेशक के रूप में हो । 
टिप्पण 1: - अहंसाएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार शिपिल को मा 

सकती है । 
टिप्पम 2 - अनुभव सबम्धी महताएं ( प्रर्हताएं ) संघ लोक 

सेधा पायोग के विवेकानुसार ( अनुसूचित जातियों, पन सूचित 
जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक मेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 

नहीं है । 
वांछनीय : ( i ) बचाव प्रक्रियामों का प्रायोजन करने , प्रदर्शन 

मोर अभ्यास के मंचालन का अनुभष : और 
(iii ) प्राथमिक उपचार, बेनार संचार , स्काउट प्रौर पालन 

का ज्ञान । 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


मर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि ) 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में घे श्रेर्ण. यो 

जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुमिल स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - - - 


- - - - - - 

12 


11 , 
_ _ _ _ _ . . 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) जिसके 
न हो सकाने पर सीधी भर्ती द्वारा भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिममें अल्पकालिक संबिवा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/कानूनी या स्वशामी संगठनों के ऐसे 
ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण किए हुए 

है ; या 
(ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
___ पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित मेवा की हैं और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक महंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में श्म नियुपिन से टीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 

वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्ति होने वाले है या रिजर्व 
में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास अपेक्षित 
अनुभव और विहिन महंताएं हैं ऐसे व्यक्तियों को उस सार ग्र 
तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदाम की जाएगी जिस सारी से 
उन्हें सशस्त्र बल से नियुक्त किया जाना है, सत्पश्चात उन्हें पुन 
नियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । (सिविल पदों के 
सम्बन्ध में अधिवर्षिता की प्राय तक पुनर्नि योजन ) । 


[ TTT 11- - 3 (i )] 
- - - - -- - - - - - 

. . 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 
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HITTA EI TSH : # # 2 , 1991/4117 11,1912 
- - 

- - - - - 

S . - - - 
भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्थ 
friti TITITI 

- 
14 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


13 


प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना मावश्यक हैं । 


ममह “ ख विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए 
1 महानिदेशक , गिविल सुरक्षा, गृह मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2 . निवेशक उप निदेशक , गृह मंत्रालय 

- सदस्य 
3. निदेशक , राष्ट्रीय मिथिल रक्षा महाविद्यालय , नागपुर - सदस्य 
टिप्पण : मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से मम्बन्धि 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यवि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेया 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


(r 


1- 12013 /3/88-941. ( at.ft. ] 
पदमिनी देसीकघर , उप सचिव 


4 . Disqualifications: No person , - - . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(6 ) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post: 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 25th January , 1991 
G . S . R . 126 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Assistant Directors and Deputy Assistant Director 
( Class - 11 gazetted ) ( Central Emergency Relief Training Institute ) 
Rules, 1962 in so far as they relate to the post of Assistant 
Director (Rescuc ), except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Assistant Director (Rescue ) in the National Civil 
Defence College , Nagpur, Damley : 

1 . Short title and commencement: - ( 1) These rules may be 
called the Assistant Director (Rescue ) in National Civil De 
fence College , Nagpur Recruitment Rules, 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit qualifications, ctc. --- 
The method of recruitment to the said post , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specificd 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal Law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


5. Power to relax . – Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class cr calegory of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rulcs shall affcct reservations, 
rolaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Custes , Scheduled Tribes, Ex 
servicemon and other special categories of persons in accor 
dance with orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


post 


Namo of Post No. of Classification Scale of pay Wbether Age limit for direct Whether 

Selection post 

recruits 

benefit of 
or non -Sclection 

added years of 
post 

service 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil 
Sorvices 

(Pension ) 

Rules, 1972 
- - - I - - - - - 3 

- - - - - 5 - - - 6 - - 
Assistant Director 

General Central Rs, 2375 - 75 - 3200 - Not Not exceeding 40 yçais 
(Rescue) 1991, 

Service Group C EB - 100 -3500 applicable (Relaxable for Govern 
Gazetted Non 

ment seryants upto 5 years 
Ministerial. 

in accordance with tho 
* Subject to varjation dependent on workload, 

instructions or orders 
issucd by the Central 
Government) 

- - - - 
- - 413 611912 - - - - - - - - - - 


No . 


- 


- - - 
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- 


- 


Note : Tho crucial dato 
for determiniog the age 
limit shall bo the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates : 
in India (and not the 
closing dato prescribed for 
those in Assam , Megha 
Jaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura Sikkim , 
Ladakb Division of Jammu 
and Kashmir Labaul & 
Spitidistrict and Pangi 
Sub -Divīsion of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar, Islands of 
Laksbadweep ). 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits. 


Period of 
probation , if any. 


Whether ago and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotcos. 


Method of recruitment. 
Whether by direct recruitment 
or by promotion or by depu 
tation / transfer and percentage 
of the vacancies to bo filled by 
various methods. 


10 


11 


1 your for direct 

Transfer on deputation 
recruits 

(including short terin contract) 
2 years for Ex -servicemen failing which by direct 
on se - employment recruitment, 

For Ex - servicomcn 
Transfer on deputation 
Re- employment 


Essential 
(1) Degree of a recognised University or Not applicable 

equivalent. 
( li ) Pass in sub - omcers course from National 

Fire Service College , 
(iii) 3 years exporience in the field of 

rescue and fire fighting out of which 
3 years should be as Instructor in rescue 

and fire fighting in a training establishment. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding expe 

rience aro relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, if, at any stage 
of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that suficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisito experienco 
are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable 
(1) Experience of organising rescue operations 

and conducting demonstrations, exerciscs 
and drills , 
( li) Knowledge of first-aid , wireless commu 

nications, scouting and driving . 
(iil) Administrative experience. 
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- - : : - - 
In case of recruitment by promotion /deputation / If a Departmental Promotion Committed exists , 
transfer, grades from which promotion , depu - what is its composition . 
tation /transfer to be made . 


Circumstances in which U . P . 
S .C . is to be consulted in 
making rectt. 


12 


13 


14 


or 


Transfer on deputation (including short term - Group B Departmental Promotion Committe . Consultation with the U .P. S.C . 
contract): (for consisting confirmation ): 

necessary on each occasision . 
Officers in the Central/State Governments / 1. Director General Civil Defence - Chairman 

statutory or Autonomous Organisations : Ministry of Home Affairs -- 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis , 2. Deputy Secretary Ministry of Home Affairs , 

Member . 

Ministry of Home A Fairs 
( ii) with 2 years regular service in posts in the 3. Director, National — Civil Defence College, 
scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent, 

Nagpur - Mumber . 
or 

" Note : The proceedings of the Departmental 
(iii ) with 5 years regular service in posts in the Promotion Committco relating to confirmation 
scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent and 

of a direct recruit shall be sent in the Commission 
(b ) possessing educational qualifications and for approval. If however , these are not approved 

experience prescribed for direct recruits under by the Commission a fresh meeting of the 
column 8 . 

Departmental Promotion Committee to be 
(Period of deputation including period of 

presided over by the Chairman or a Member of 
deputation in another ex - cadre post held 

the Union Public Service Commission shall be held ." 
immediately preceding this appointment in the 
same or gom : oiher organisation /deparım . nt of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 

3 years ). 
For Ex-servicemen Transfer on deputation / 

Re-employment 
The armed forces personnel who are due to retire 

or who are to be transfer red to rescrve within 
a period of one year and having the qualifica 
tions and experience prescribed for direct 
recruits under column 8 shall also be consi 
dered . Such Officers will be given deputation 
terms upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces and thereafter 

they may be continued on re -employment 
(Rc-employment upto the age of superannuation with 
reference to civil posts). 


(No. 1-12013 /3/88 - Ad. (CD )] 


PADMINI DESSKACHAR , Dy. Secy . 


वित्त मंत्रालय 


(wifi fred fam ) 


of femt 


eret, 1991 


सा . का . नि . 127 :- संविधान के अनुच्छेद 309 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्द्वारा भारतीय प्रार्थिक सेवा नियमाघमी , 
1961 # ofte From 

Fahrffont fruit fiat , ut : 


1, o fry pretta ofizi Hat (AUTTER ) firuhratt , 1990 FESTAT I 
2. ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगें । 
3.E ta arfitt er faghra , 1961 t hat - 1 # ; 
( 1 ) 9 H - 1 Fita 
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( 2 ) कृषि विभाग से संबंधित क्रम म . 2 में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी, अर्थात् : 


- --- 


. 


--- - - - - 


- - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


विशेष सलाहकार 
( लागत अध्ययन ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 13011/ 8/ 87- भा . प्रा . से . ] 

एम . एस . सिघी , वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( भा . प्रा . से . ) 
1. मुख्य नियम, दिनांक 1-11-01 की अधिसूचना सं , एफ , 9/ 27/ 81- एस -II , सा . का . नि . सं . 1321 दिनांक 1-1-61 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 

2. नियमों को अनुसूच। -1 दिनांक 1- 8- 79 की अधिसूचना में 130 11/ 2/ 78 - मा . प्रा . से ., मा . का . नि . सं . 106 4 दिनांक 1- 8- 89 5ग प्रतिस्थापित 
की गई थी । 

3. नियमों की अनुसूची 1 में वन्दर संशोधन निम्नलिखित अधिसूचनामों द्वारा किये जायेंगे : 
( i ) अधिसूचना सं . 13011/ 10/ 78- भा . प्रा . से . दिनांक 2-2-80 सा . का . नि . मं . 135 दिनांक 2- :-80 
(ii ) अधिसूचना सं . 13011/ 4/ 80- भा . प्रा . से . दिनांक 21 -11 -81 सा . का . नि . सं . 135 दिनांक 21- 11- 81 
( iii ) अधिसूचना सं . 13011/ 1/ 81- भा . प्रा . से . दिनांक 27- 2-82 सा . का . नि . सं . 193 दिनांक 27- 2-82 
( iv ) अधिसूचना सं . 13011/1/ 82- भा . प्रा . से . दिनांक 29-3-82 मा . का . नि . सं . 381 दिनांक 17- 4-8 
( v ) अधिसूचना सं . 13011/ 1/ 82- भा . प्रा . से . दिनांक 8-1 -83 मा . फा . नि . सं . 44 दिनांक 8-1 -83 
( vi ) अधिसूचना सं . 13011/ 1/ 83- मा . प्रा . से . दिनांक 22-10- 83- सा . का . नि . सं . 769 दिनांक 22- 10-83 
( vii ) अधिसूचना सं . 14011/ 4/ 85- मा . मा . से . दिनांक 19-9- 85 
( viii ) अधिसूचना सं . 110 11 / 3/ 8 4 भा . मा . से . दिनांक 20- 2-87 सा . का . नि . सं . 107 ( ई ) दिनांक 3- 1- 87 
( ix ) अधिमूचना म . 13011/ 5/ 8G- भा . प्रा . से .दिनांक 9-13- 87 सा . का . नि . सं . 967 दिनाफ 9-12- 87 
( x ) अधिसूचना सं . 13011/ 2/ 85- भा . प्रा . से . दि . 18-11-88 सा . का . नि . मं , 1087 ( ई ) दिनांक 18-11-88 
( xi ) अधिसूचना सं . 13011/ 5/ 88- भा . प्रा . से . दिनांक 5-12- 88 मा . का . नि . सं . 1117 ( ई ) विनाक 5 - 12- 80 
( xii ) अधिसचना सं . 13011 / 5/ 86- भा . प्रा . से . दिनांक 1- 6- 89 सा . का . नि , सं . 589 ( ई ) दिनांक 1 - 6-80 
( xiii ) अधिसूचना सं . 1301 1 / 5/ 89- भा . मा . से . दिनांक 5-10- 89 सा . का . नि . सं . 879 ( ई ) दिनांक 5- 111810 
(xiv ) अधिसूचना सं . 130 1 1/ 2/ 89 मा . आ . से . दिनाक 24- 5- 30 
( xv ) अधिसूचसा सं . 130 11/ 5/89 मा . आ . से . दिनांक 14- 12-90 
( xvi ) अघि सूचना सं . 130 1 1/ 6/ 00 मा . आ . से . दिनांक 26/ 12/ 90 
MINISTRY OF FINANCE 

(j ) Notification No . 13011 /10 / 78 -JES dt. 2- 2 - 80 G . S . R . 

No . 135 dt . 2 - 2 - 80 . 
(Department of Economic Affairs) 

( ii ) Notification No. 13011 /4 / 80-IES dt. 21-11-81 G.S. R . 
New Delhi, the 5th February, 1991 

No. 135 dt. 21- 11- 81 , 

( iii ) Notification No . 13011 / 1 , 81-IES dated 
G . S. R. 127. — In exercise of the powers conferred by the 

27 - 2 - 82 

G .S. R. No . 193 dated 27- 2 -82. 
proviso to Article 309 of thọ Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Eco 

(iv ) Notification No. 13011 /11 /82-IES dt . 29 -3- 82 
nomic Service Rules , 1961 , namely : 

G . S . R. No. 381 dt. 17- 4 -82. 

(v ) Notification No. 13011 / 1 / 82-IES dt. 8-1-83 G.S. R . 
1. These rules may be called the Indian Economic Service 

____ No . 44 dt. 8 - 1- 83 . 
( Arnendment ) Rules , 1990 . 
2. They shall come into force on the date of their pub 

( vi) Notification No . 13011 / 1 / 83-IES dt. 22-10- 83 
lication in the Official Gazette . 

G . S. R . No. 769 dt. 22 -10- 83 . 
3. In Schedule I of the Indian Economic Service Rules , ( vii ) Notification No. 13011 /4 /85-1ES dt. 19-9-85. 
1961 

( viii ) Notification No. 11011 / 3 / 84-JES di . 20 -2- 87 
( 1) Under the heading Grade I- - 

G . S. R . No . 107( E ) dt. 23 - 2 - 87 . 
( 2 ) In S. No . 2 relating to Department of Agriculture , 

(ix ) Notification No. 13011 / 5 /86-IES dt. 9 -12- 87 G . S. R. 
the following entry shall be inserted , namely : 

No. 967( E ) dt. 9 -12- 87 . 
3 4 5 6 

( x ) Notification No. 13011 / 2 / 85 -IES dt. 18- 11- 88G. S . R . 
- - 
Speci:1 Advisor ( Cost Stutics ) - 1 1 

Ne. 1087 ( E ) dt. 18- 11 - 88. 
[ F. No . 13011 / 8 / 88 -IES ] 

( xi ) Notif.cation No. 13011 / 5 / 88 -IES dt. 5 -12- 88 G. S. R. 
M . C . SINGHI, Senior Rescarch Officer (IES ) 

No 1117( E ) dt . 5 -12 - 88, 
NOTE : 

( xii ) Notification No. 13011 / 5 / 86 -IES dt , 1 - 6 - 89 (G . S . R , 

No. 589( E ) dt. 1- 6 - 89. 
1 , Principal Rules were published vide notification No. F. 
9 / 27 / 81- S.II dt . 1 -11- 61 G . S. R. No. 1321 dt . 1 - 1-61. 

( xiii ) Notification No . 13011 / 5 / 89 -IFSdated 5 - 10 - 89 
2 . Schedule I to the Rules way substituted vide notifica 

G . S. R. No. 879 / E ) dated 5- 10 - 89. 
tion No 13011 / 2 / 78-IES dt . 1 - 8 - 79 G . S. R, No . 1064 

( xiv) Notification No. 13011 / 2 /89 -IES dt . 24- 5-90 . 
dt. 1 - 8 - 79 . 

( xv ) Notification No. 13011 / 5 / 89 -IES dt . 14 -12- 90 . 
3 . Subsequent amendments to Schedule I to the Rules 
were made vide : 

(xvi) Notification No. 13011 / 6 / 90-JES dt . 26- 12- 90 . 
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वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , 19 फरवरी , 1991 


सा , का . नि . 128. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और निरीक्षण निदेशालय ( अन्वेषण ) 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर ) भर्ती नियम , 1961 को उन बातों के मिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, प्राय फर महानिदेशालय ( अन्वेषण ) में ( समूह ‘ग और घ पद ) पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखत नियम बनाते हैं , 
अर्थात : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राय कर महानिदेशालय ( अन्वेषण ) उत्तर ( समूह ग और घ ) भर्ती नियम , 1991 


( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग. होना : ---ये नियम इमसे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं प्रादि :- - भों की पद्धति , पाय मीमा, अहंताएं मोर उसने पंधित अन्य बाते वे होंगी जो पूर्वोका अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । परन्तु प्राय कर महानिदेशालय ( प्रवेषग ) उत्तर के पदों पर प्रोन्नति के स्थान पर भों केषन महानिदेशालय के व्यक्तियों 
मे ही की जाएगी । 

5. निरईमा : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उयत किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 6. शिथिल करने की शक्ति : महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेनबन करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. घ्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्रायु मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए. प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
संख्या 


अनुसूची 

चयन पद 
प्रथया 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए भायु सीमा 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशम ) 
नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


23 


1 . अधीक्षक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2000- 60- 2300- 
द . रो . - 75- 3200 रु . 


( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग , 
अराजपत्रित , 
अमुमचियीय । 


- - 


- 


- - - 


- . 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं । 
- - - - - -- - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
____ 10 


- - 


. 


_ . _ 


_ _ 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


-- 


- - - - - - 


.. .. 


- 


. - 


- - : . . 
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- - . - - - --- ---- - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पमतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया आयगा । 


12 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसे अनुसंधान सहायकों/ सहायकों प्रधान लिपिकों में से प्रोमति द्वारा 

जो निम्नलिखित प्रहक सेवा रखते हैं , अर्थात् अनुसंधान सहायक 
के रूप में वो वर्ष की नियमित सेवा या सहायक के रूप में सात वर्ष 
की नियमित सेवा या प्रधान लिपिक के रूप में नो वर्ष की नियमित 
सेवा । 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा । 


I 


14 


लागू माही होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति । 
1. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के नियंत्रण प्रधीन कार्यालयों में से प्रायकर 
___ का ज्येष्ठतम निदेशक - अध्यक्ष 
2. किसी निदेशालय से प्रायकर निदेशक, महानिदेशक ( अन्वेषण ) से 

भिन्न - सदस्य 
3. महानिदेशक ( अवेषण ) के कार्यालय में मायकर उप निदेशक ( प्रशा 
सन ) - सबस्य । 
- - . - - . . - - - 

- - . . 
- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - -- --- 


- - - 


- 


- 


- 


2. निरीक्षक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 
( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 2600- 
सेवा, समूह ग , द . रो. - 75- 2900 रु . 
पराजपत्रित, 
( प्रमनुसचिवीय ) 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-. - . - 


- 


- - 


- 


11 


12 


स्थानान्तरण द्वारा 


माय-फर विभाग का ऐसा मिरीक्षक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 

की है । 


- 


- 


- - - 


- . " 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 


2 


3 


56 


7 


3. हिन्दी अनुवादक 


3 


वयन 


लागू नहीं होता 


1600- 50- 2300 
व . रो .- 2660 रु . 


( 1991 ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ग , 
अराजपत्नित 
अननुसचिवीय 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल कर के 35 वर्ष 
तक की जा सकती है ) । 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 


भारत का गजपत्र : मार्च 27, 199 1 / फाल्गन 11, 1912 
- - - - -- - - - - - - - 
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- -- -- 


- 


-- - - 


- - - - 


-- - 


- - - 


- - - - 

- -- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


नहीं 


मीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी / अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में अंग्रेजी/ हिन्दी 

हो ; या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी अंग्रेजी मे भिन्न 
किसी भी विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर 
पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
हो या परीक्षा के माध्यम के रूप में रहा हो । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/अंग्रेजी से भिन्न 

किसी भी विषय में मास्टर डिग्री पौर डिग्री स्तर पर अंग्रेजी / 
हिन्दी पनिवार्यविकल्पिक विषय के रूप में रहा हो ; 

और 
हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम 
का कोई मान्यता प्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपत्न या केन्द्रीय राज्य 
सरकार के कार्यालयों में , जिसके अन्तर्गत भारत सरकार 
के उपक्रम भी है , हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


11 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण, जिसके न हो सकने पर मीधी भर्तीद्वारा । 


12 

- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे सेवकों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं हैं । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के नियंत्रणाधीन कार्यालयों में से ज्येष्ठतम प्राय कर 

निदेशक - - मध्यक्ष 
2. महानिदेशक ( अन्वेषण ) से भिन्न प्रन्प निदेशालय से प्राय कर निवेशक 

- सदस्प । 
3. महानिदेशक ( मन्वेषण ) के कार्यालय में उपनिदेशक, प्राय कर ( प्रशासन ) 

- -सदस्प । 


1 


2 


4. माशुलिपिक श्रेणी II 


प्रचपन 


20 
( 199 1 ) 


लागू नहीं होता । 


लाग नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " ग " 
मराजपत्रित 
अनुसचिषीय 


1400- 40 - 1600- 50 
2300 द . रो - 60 
2600 . 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


11 


12 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी III में से प्रोन्मति जिसने उस श्रेणी में 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


- - 


- 
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13 


14 


___ लागू नहीं होता । 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के नियंत्रणाधीन कार्यालयों में से ज्येष्ठतम आय 

कर निदेशक - -- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक ( अन्वेषण ) से भिन्न अन्य निदेशालय से आय-कर का 

निदेशक - - सदस्य 
3. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के कार्यालय में उप निदेशक , आयकर (प्रशासन ) 

- - सदस्य 


2 


3 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. सहायक 


22 
( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह ग 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


__ 1400-40--1600- 

50- 2300-द: रो .- 60 
2600 रु . 


8 


9 


10 


.. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


11 . 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : - - 75 प्रतिशत ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से और 25 
प्रतिशत ऐसे आशु लिपिक श्रेणी III में से जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी 
में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 


13 . 


. 


.... 


लागू नहीं होता । 


समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के नियंत्रणाधीन कार्यालयों में से ज्येष्ठतम आय 

कर निदेशक - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक ( अन्वेषण ) से भिन्न अन्य निदेशालय से प्राय-कर का 

निदेशक - सदस्य 
3. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के कार्यालय में उप-निदेशक, आयकर ( प्रशासन ) 
- - सदस्य । 


2 


3 


6. प्रधान लिपिक 


2 


अचयन 


लागू नहीं होता 


1400- 40 -1800 -. . 
द. रो .- 50 -2300 रु . 


लागू नहीं होता 


( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह "ग " 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


. 12 


। 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ भाग IL , बंड 3-(i) 1 


भारत का राजपन : मार्च 2; 1991/ कालान # T, 1912 . 


13 


लागू नहीं होता 


समह ग विभागीय प्रोजति समिति : 
1 . महानिदेशक ( अन्वेषण ) के नियंत्रणाधीन कार्यालयों में से ज्येष्ठतम प्राय . 
... कर निदेशक ---- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक ( अन्वेषण ) से भिन्न अन्य निदेशालय से प्राय -कर का 

निदेशक - --सदस्य 
3. महानिदेशक ( अन्वेषग ) के कार्यालय में उप-निदेशक , प्राय-कर ( प्रशासन ) --- सदस्य । 


2 


7. पुस्तकालयाध्यक्ष 


अचयन 


लागू नहीं होता 


1400 - 40 - 1800-- 
द. रो .- 50 -2300 रु . 


लाग नहीं होता 


( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह "ग " 
अराजपत्रित , 
( अननुसचिवीय ) 


- verma 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


. . 8 . 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा । . . 


. ...... .. 1350 - 2200 रु . के वेतनमान में ऐसा सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष 

जिसने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है या 1200 - 2040 
रु . के वेतनमान में ऐसा कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष जिसने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण : - - 
ऐसे व्यक्तियों से जो भारत सरकार में सदश पद धारण किए हुए 
हैं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

-- - -- - - - -- - - 

14 


13 


- 


- 


लाग नहीं होता 


समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . महानिदेशक ( अन्वेषण ) के नियंत्रणाधीन कार्यालयों में से ज्येष्ठतम पाय 

कर निदेशक - ~- अध्यक्ष 
2. महानिर्देशक ( अन्वेषण ) से भिन्न अन्य निदेशालय से प्राय-कर का 

निदेशक - सदस्य 
3. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के कार्यालय में उप-निदेशक, आयकर (प्रशासन ) 

-~ - सदस्य 


2 . 


3. 


10 


7 


उच्च श्रेणी लिपिक 


29 


अवयन 


लागू नहीं होता. 


लाग नहीं होता 


( 1991 ) 


साधारण केंद्रीय सेवा, 1200- 30- 1560 
समूह “ग ” 

द. रो .- 40 -2040रु. 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय । 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 . 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


( 1 ) ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2 ) 25 प्रशिशत ऐसी प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर जो ऐसे 
निम्न श्रेगः लिपिकों के लिए सीमित होगी जिन्होंने उस ईणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


413GI/ 90 - 3 
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_ . 


. - 


mALPARANA 


- . 


: 


. 


- 


DIPPE 


D 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- --- ------- - : " - - 


. 


- . - - 


. 


: -- 


- - 


लाग नहीं होता 


13 
- - - .- - 

- - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिदेशक ( मन्वेषण ) के नियंत्रणाधीन कार्यालयों में से ज्येष्लनम पाय 

कर निवेशक - अध्यक्ष 
2 . निदेशक ( मन्वेषण ) से भिन्न मन्य निदेशालय से माय -कर का निदेशक 

- सदस्य 
3 महानिदेशक ( प्रन्वेषण ) के कार्यालय में उप निदेशक, माय-कर ( प्रशासन ) 

- - सवस्य 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


2 


3 


_ _ - . - - .. -- 


- - 


34 


9- पाशुलिपिक 

श्रेणी- 3 


लाग नहीं होता 


( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
प्रगजपतित, 
प्रमुमषिधीय । 


1200- 30- 
1560- . रो. 
40-- 2040 रु . 


लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए, शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पणी : .. . सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा यथा विज्ञापित होगी । 


- 


-- - - - - 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - 


9 


10 


लाग मही होना 


2 वर्ष 


..... - - . - - - . -. -. .. .- . - . . - - .. 
( 1 ) मदिसलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) मा लिपिक ( अंग्रेजी या हिदी ) में प्रतिमिनट 80 पद की 

गति हो । 


11 


12 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


। . 


. 


लाग नही होता 


कर्मचारी चयन पायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी : - - पक्षधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययनार्प छुट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या 
इससे मक्षिक प्ररधि के लिए बाहर चले जाने के कारण हुई 
रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
पर भरी जाएंगी जो नियमित माधार पर सवश पद धारण किए 
हुए है और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए स्तम्म 8 में पिहित मर्हताएं हैं । 


मागु नहीं होता 


___ 13 
समूह "ग विभागीय प्रोग्मति समिति : 
1. महानिदेशक ( पन्वेषण ) के नियंत्रणाधीन काय लियों में से ज्येष्ठतम पाय 

कर निदेशक - - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक ( प्रवेषण ) से भिन्न अन्य निदेशालय से प्राय- फर का निदेशक 


3. महानिदेशक ( अम्बेषण ) के कार्यालय में उप-निदेशक , प्रायमकर ( प्रशासन ) 

- - सवस्य 


---- 


- - - - - . ........... - ---- -- - - 


- - - - - -- - - -- - - 

- - - 


- 


-.. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


28 


प्रपयन 


लागू नहीं होता 


10. निम्न श्रेणी 

लिपिक 


( 1091 ) 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह " ग 
अराजपवित 
मनुसचिवीय । 


950- 20 
1150-६. रो. 
25- 15007 . 


-- -- --- - ---- 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनदेशी या प्रावेशों के प्रसार मरकारी 
सेषकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 
फी आ सकती है । 
टिप्पणी : - - पाय सीमा भयधारित करने के 

लिए,निर्णायक तारीखकर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा यमा विज्ञापित होगी । 


[ भाग II- - 


3 ( i) ] 
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451 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


8 

9 

10 
- - - - - - - -- --- - - - - - 
( क ) मैट्रिकुलेशग या समतुल्य अर्हता । 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
(स ) प्रजीटंकण में न्य नतम 30 शत प्रति मिनट 

हिन्दी टेकण में 25 शाम प्रति मिनट की गति परन्तु : 
( क ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पास टंकण में उक्त अर्हताएं नहीं है, इस शर्स के अधीन रहते 

हए नियुक्त किया जा सकेगा कि यह तब तक उस वेतनमान में वेतनवृति प्राप्त करने 
के लिए या स्थायीयता के लिए या उस श्रेणी में पुष्टिकरण के लिए पास नहीं होगा , 

जब तक वह टंकण में प्रति मिनट 30 पद की गति प्राप्त नहीं कर लेता ; और 
( ख ) ऐसे णारीरिक रूप में अमुविधाग्रस्त व्यक्ति को जो लिपिकीय पद धारण करने के लिए 

अन्यथा माहित है , किन्तु उसके पास टंकण में उक्त प्रर्हता नहीं है , इस शर्स के अधीन 
रहते हुए निमपस किया जा सकेगा कि अमुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष रोज 
गार कार्यालय में मगन चिकित्मा बोर्ड या जहा ऐसा बोर्ड मही है, वहां सिविल सर्जन 
यह प्रमाणित कर देता है कि उक्त मसुविधाग्रस्त व्यक्ति टंकण कर सकने के योग्य 
नहीं हैं । 
- -. . . - - - - - - - - - . -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - . . 

- - - - ----- -- --- - - - - - - - - 
11 
1. नब्बे प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती धारा । 

दो वर्ष में होने वाली रिक्तियों का 10 प्रतिशत समूह " " कर्म 
2. वम प्रतिशत रिक्तियां निदेशालय के समूह ध कर्मचारियों द्वारा भरी 

चारियों में से निम्नलिखित शो के अधीन रहते हुए भरी जाने के 
भाने के लिए प्रारक्षित रखी जाएंगी । 

लिए मारक्षित रखी जाएगी : -- 
( 1 ) चयन ऐसे समह " , " कर्मचारियों के लिए सीमित विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा, जो न्यूनतम शैक्षिक 

महतामों अर्थात मैट्रिकुलेशन या समतुल्य की अपेक्षा पूरी करते हैं । 
( 2 ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम माय., 45 वर्ष होगी । ( मनु . 

सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 

शिथिल कर के 50 वर्ष तक की जा सकती है । 
( 3 ) समूह घ में कम से कम वर्ष सेवा की हो । 
( 4 ) भरी म गई रिक्तियो माणित न की जाएंगी । 


- - - - - - - 


- -- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- --- 


- 


-- - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


12 


--- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- - ... - - - - - - -- - 


- - -- .. 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - -- - - - - - - ---- 

13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. महानिदेशक ( अम्वेषण ) के निर्यवणाधीन कार्यालयों में से ज्येष्ठतम प्राय 
___ कर निवेशक -- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक ( अन्वेषण ) से भिन्न अन्य निदेशालय से प्राय-फर का निदेशक 

- - सपस्य 
3. महानिदेशक ( मन्वेषण ) के कार्यालय में उप-निदेशक माय-कर (प्रशासन ) 
- - सदस्य 

- - - -- - -- ..- - - - 


---. 


- . - - 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


11. स्टाफ कार 

चालक । 


15 साधारण केन्द्रीय सेवा, 250- 20 -1150 - लाय नहीं होता 
( 1991 ) समूह “ ग ” द . रो . .25 
पराजपत्रित , 

1500 ह . 
अनुसचिषीय 


23 से 30 वर्ष के बीच (केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या पावतों का मानुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
मारके 39 वर्ष की पर 
सकती है । 


10 


प्रावण्यक 


लाग, नहीं होता 


2 वर्ष 


उसके पास मोटर कार चालन को विधिमान्य मनुमति हो । 
मोटर यंत्र क्रिया का शान हो और मोटरकार चालन का 

कम से कम पांच वर्ष का प्रम भव हो । 
आनीय 
भाषा स्तर उत्तीर्ण होग । 
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12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्तीद्वारा । 


विभाग के ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियों में से स्टाफ कार को चलाने 
के लिए आवश्यक सक्षमता के स्तर के अनुरूप पद के लिए अभ्यर्थी 
की उपयुक्तता है या नहीं यह देखने के लिए तैयार किए गए 
परीक्षण के परिणाम के आधार पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके 
पास स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट अर्हता है । 


J 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के नियंत्रणाधीन कार्यालयों में से ज्येष्ठाम प्राय-कर निदेशक - - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक ( अन्वेषण ) से भिन्न अन्य निदेशालय से प्राय-कर का निदेशक ~~ सदस्य 
3. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के कार्यालय में उप -निदेशक प्राय-कर ( प्रशासन ) - - सदस्य । 


- - 


- - - -- - 


5 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12. गेस्टेटनर 
प्रचालक 


1 
( 1991 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15- 1010 
समूह “ घ ” 

द . रो . -20 
अराजपत्रित , 1150 रु . 
अननुसचिवीय 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसे दफ्तरी जमादार में से प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में ? 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास मैस्टेटनर मशीन के 
प्रचालन के और रखरखाव में प्रवीणता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- MORAa mmu - 


me 


- harma 


13 


14 
- - - -- ---- -- - -- - - - - - -- -- 

लागू नहीं होता 


. . 


समूह “ घ विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के नियंत्राधीन कार्यालयों में से प्राय -कर का ज्येष्ठतम निदेशक " . . . ... 

-- अध्यक्ष . . . . . 
25 महानिदेशक ( अन्वेषण ) के कार्यालय में प्रायकर के उप निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
ॐ महानिर्देशक ( अन्वेषण ) के कार्यालय में प्राय कर का सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

___ ~ - सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


13. दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . . 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा , 775 -12-871 - .. . अचयन 
( 1991 ) समूह “ घ ” द०रो० 14- 1025 

अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


[ भाग II -- खंड 3 ( i )] 


. . भारत का राजपत्र : म . 


2, 199 1/फाल्गुन 11 1912 
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-- 


- - 


-- 


-- 


-- 


-: 


" 


- 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता. 


. . 


लागु नहीं होता . . 


.. . 


लागू नहीं होता 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


वर्ष 


ऐसे चपरास /पैकरों से प्रोन्नति जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में 
नियमित सेवा को है । 


_ _ . ............... -...---. . 


..... ................. . 


- 


- 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति . . . . . 
1 . महानिदेशक ( अन्वेषण ) के नियंत्रणाधीन कार्यालयों में से प्राय-कार का ज्येष्ठतम निदेशक 


. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के कार्यालय में आयकर के उपनिदेशक ( प्रशासान ) - सदस्य 
: . महानिदेशक ( अन्वेषण ) के कार्यालय में प्रायकर का महायक निदेशक ( प्रशासन ) 


5 . 


चयन 


14. जमादार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 775 -12- 871 
( 1991 ) समूह “ घ ” 

द . रो - 14- 
अराजपत्रित 

1025 रु . 
अननुसचिवीय 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


11 


प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसे चपरास पैकरों में से प्रोन्नति जिन्होंने अपनी अपनो श्रेणी में : वर्ष 
नियमित सेवा की है । 


.. .. ..... .......... 


लान नहीं होता 


. 


13 
समूह "ध विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के नियंत्रणाधीन कार्यालयों में से प्राय-कर का ज्येष्ठनम निदेशक 

-~ -- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के कार्यालय में प्राय-कर के उप निदेशक ( प्रशासन )-- - सदस्य 
3. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के कार्यालय में आयकर का सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

-- - सदस्य 


15. चपरासी 


लागू नहीं होता 


42* साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1991 ) समूह “ घ ” 

अराजपत्रित 
अननुसचिवीय . 


750- 12- 870 - लाग नहीं होता 
द . रो . . 14 
940 ह . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए. 

गए अनुदशों या आदशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
की जा सकती है ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


* * आवश्यक अर्हता 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय अर्हता 
होम गार्ड और सिविल रक्षा में "अाधारिक " और पुनर 
चर्या पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षण (नियुक्ति के पश्चात् होम गार्ड 

में प्रशिक्षण ) 
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- -- - -- - 


- --- - - - - - - - -- - - 


-- -- - - - - - - - - -- --- ---- -- -- -- - -- - - - 


-- - - - - -- - -- --- - - - -- - --- -- ------ - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - --- -- 

11 


_ - - - - - - - - - -- -- - 


- - -- -- - - - - 


- - - . - - . - . 


75 प्रतिशत सीधी मी द्वारा भार 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारामिल के न हो मकने पर सीधी 
पती दाग । 


त्यामान्तरण - 750- 9 .10 के वेतनमान में केन्द्रीय सरकार का मा 

गमूह “ ध कर्मचारी गिसन उस श्रेणी में न्यूनतम 5 वर्ष निर्धामन 
मेघा को है । उनके पाम प्राथमिक माक्षरमा होनी चाहिए और 
वं हिन्दी अग्रेजी या प्रादेशिक भाषा पढ़ने में अपनी समर्थमा 

का मबूत दे सके । 
- .. 

- -- - - - - - - - - ...- .--- - - - - - - - - 


- - - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- . .- 


. . . 


- 


-- - 


- 


- - - - 


-- 





- 





. 


- - 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- + - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


रनाग नही होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति :--- 
1 . महानिदेशक ( अन्वेषण ) के नियंत्रणाधीन कार्यालयों में में आयकर का ज्येष्टनम निवेशक 

--- अध्यक्ष 
2. महानिदेशक ( अन्वेषण ) के कायांग्गय में प्रायकर का उपनिवेशक ( प्र पासम ) ---मदम्य 
3. महानिदशक ( अन्वेषण ) के कार्यालय में प्रायकर का सहायक निदेशक ( प्रशासन ) 

- मदस्य 
- . - - - -- -- - -- - - - - - - -- - - -- . . . - ... - - . . . .- - - - 


- -- - --- - 


-- - - - - 


- - - --- 


- - - -- - - - - - -- - - - . - - 


- - - - -- -- -- -- - -- --- - - -- --- -- - - - -- - - -- -- - - -- -- -- -- - - - -- - - - - - -- ---- -- - - -- - - - 


16. चौकीवार 


लागू नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय मेवा, 750- 12- 870- माग नहीं होना 
( 1991 ) ममुह " " 
अराजपत्रित 

4 .10 स . 
प्रननुसचित्रीय 


___ 18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - - -- - ----- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - . .. - - . .. - - - . . ..- - - . - - - -- .. . . - . -. - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- -- - - - - 


- 
- - - - 


10 


माग, नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक अर्हता 
कुछ नहीं 
यांछनीय अर्हता 
प्राथमिक विद्यालय स्तर । 

- - - - .-- 


-- --- 


- - 


-- . . -- . .- - 


. . . 


. 


- .. 


. 


.. 


. . . 


. . - . - 


- 


- - 


- . - . .-- - - . - -- --- - - - - -- - -- - . . - -. 


- 


- 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- T 


r 


a 


n 


. 


rr 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- - - -- - 


na . . . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


13 


- 


- 


लाग नही होता 


लाग मही होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


17. फराण 


लागू नहीं होता 


2 * माधारण केन्द्रीय मेवा, 750-12- 8711- वागू नहीं होता 
( 1991 ) ममूह “घ ” द . रो . - 1 - 
अराजपत्रित, 

910 क . 
अनुमचिषीय । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदक्षों या प्रादेशों क 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष सक 
को जा सकती है ) । 


. . 


. - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - -- - - - 


. . . . 
. 


.- - - - - - 
.. - - - - 


- 
- 


- - 
- 


- -- 
- - 


- - - . 
- 


. . 
- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. . . . 


. 


. 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


.. 


- - -- -- - . .. - . - - - - - . 


- . - - - 
10 


. 


. 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


। 


- - - - - 


माग नही होता 


। वर्ष 


- - - _ _ . - -- . - -- - - - 

-- --- 
मावस्यका अहसा 
कष्ट नहीं बांछनीय 
प्राथमिग विधाका रमा । 


- - - - - 


- - 


- -- - - 


- -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


[ भाग 1I - 


3 ( ii ] 


भारत का गजात मा 13, 129 1फ 


न 


11 , 141 1 
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11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - . . . . - - . .. 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती साग 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - - -- --- - - - -- -- 


लाग नहीं होता 
- - - - 


---- -.. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


. -- 


- 


-- 


. 


- - 


13 


. . _ _ .. -- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- -- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


। . 


- 


1 


18. मारकण 


नाग नहीं होना 


-- - - - - - 

माधारण केन्द्रीय मेवा , 750- 12-870- लागू नहीं होता 
( 1991 ) समह " " ६ . गे 11 
प्रगजपत्रित 

40 म . 
अननमषिधीय । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग आरी किए 

गा अनुदेशों या आदेशों के अन 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक पी 
__ जा सकती है ) 


- - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


H 


__ 10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


2 न 


प्रावण्यक प्रमा 
कुछ नहीं 
वांछनीय प्रहता 
प्राथमिक विद्यालय स्तर 


- - - 


- - - 


- - - 


-- - -- -.. 


- - 


- - - 


- 


- - - 


11 


12 


- 


- 


100 प्रतिणन सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 11 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- . - - - 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


। 


- 


। 


- 


- -- - - 


- - 


- .. 


- 


- 


- 


* कार्यमार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
* * ईताएं अन्यथा मुअहित अभ्याथियों की वणा में कर्मचारी चयन प्रायोग के विघे कानुसार शिथिल की जा सकती है । 
+टिप्पण : पाय-मीमा अवघारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्याथियों में आवेदन प्राप्त करने के लिए मियत की गई अन्तिम तारीख 

होगी ( न कि वह अन्तिम जो असम , मेघालय . प्रणाचल प्रदेश मिजोरम, मणिपुर नागालैंड, त्रिपुरा , मिक्किम . जम्म -कशमीर गाय के लहान रनण्ड सिमाधान 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले तथा सम्या जिले के पांगी उपग्यप, अडमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्याथियों के लिए निहित की गयी 


टिप्पण : अनुभम मंबंधी भर्हसा ( अहसाए.) कर्मचारी चयन प्रायोग /मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार ( अनमुनित जातियों या अनुसूचित जम -जालियो अभ्या 

थियों की दशा में तप शिथिल की जा सकती है ( * ) अब चयन के किमी प्रम पर कर्मचारी चयन प्रायोग / भक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने के लिए अपेशिन मन भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की मम्मा 

बना नहीं है । 
th * मे विभागीय अधिकारी मो प्रोपति की मीशी पविस में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जामे के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 

प्रनिनियक्ति व्यक्ति प्रोन्नति भाग नियक्ति के लिए विचार किा जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रषधि जिमपे अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठम /विभाग में दम नियुक्ति से प्रीय पहले धारित किमी अन्य कार बाह ! पद पर प्रतिनियुक्मि अवधि है , माधारणमा तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । 

[ फा मं . 1- 1 2018/ 6/ 69-प्रणा - VII] 

हरमन्म मिह , प्रवर सनिष 
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3 - S T 2 : - .- - -- - - : - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 3 -- - - - 
(Department of Revenue) 

Provided that treguitment by promotion against posts in 

Directorate General of income- 14 % ( Investigacion ) Norih shill 
New Delhi, the 19th February , 1991 

be made only from itnjongst pervys belonging to that Direc 

tolate, 
G . S . R . 128 , - - In txercise of the powers cu . ferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in superscasion 5. Disqualitigation . No perm001.- - 
of the Directorate of Inspection ( lavcstigacion ) ( Class - ll ! 
and IV Posts ) Recruitment Rules, 1461 cxccpt its respects 

( ) who has entered into or contracted a maijage with 
things done or omillcd 10 be done before such supersession , 

il person having Sprouse living ; or 
the President hereby makes the following rules regulating 
the nuthod of recruit zentro le Directorate General of 

( b ) who, having a spouse living ; has entered into or 
Income-tar ( Investigation ) (Group und D postu ) . nume 

contracted a marriage with any person , 
ly : < 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
1. Short title and cornule ncement. - - ( 1 ) Iheso rules may 
be called the Directorate General of Income-tax ( Investi 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
gation ) North (Group C and D) ) Recruitment Rules , 1991, that such marriage is porn issible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
( 2 ) They shall come into force on the date of their and that there are other pounds for Voing , cxempt any 
publication in the Oficial Gazette . 

person from the operation of this rude . 


2 . Application. These rules shall apply tı) the posts Speci 

6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
fied in coluunn 1 of the Schedule annexed to these rules . 

the opinion that it is necessary or expedient as to do , it may 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
3. Number of posts , classification and scrie of pay .- - The of the provisions of these rules with respect to any class or 
nuinber of posts, their arsification and the scales of pay Category of persons. 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the said schedulo . 

7 . Savings. - Nothing in thcsc rules shall aſlect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, jc limit, qualifications etc .- - provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Tho method of recruitment, age limit , qualifications and other servicemen and other special categorics of persons , in accord 
matters connected therewith shall boas specified in columns ance with the orders issued by the Central Government from 
5 to 14 of the Schedule aloresaid : 

timc to time in this regard , 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


Naine of post 


No. of posts 


Classification 


Whether selection 
or non - solcction 


Age for direct 
recruits 


Piv 


post 


Whether the benefit 
of added ycars of 
service is admissible 
under Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules 
1972 


6 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


1, Superintendent 


* 4 ( 1991) 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs . 2000-60 - Non -selection 
Service Group 2300 -EB 
C Non 

75 - 3200 
Gazetted 
Ministerial 
- - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


Educational and 
other qualifications 
Tequired for direct 
recruits 


Period of pro - 
bation if any . 


Whether age and educa- 
tional qualifications pres - 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment, whether Grade front which recruil- 
by direct recruitment or by pro - ment by proinotion /deputa 
motion or by deputation/ trans - tion /transfer short-term con 
fer and percentage of the vacan - tract re -employment is to 
cies to hc filled by various he milde 
incthods 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


. - - . - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 
1 


- - -- 


- 


. . 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


109 " by promotion 


Promotion from amongst 
Rescarch Assistants Assis 

tants /Head Clerks with 
following Qualifying scr 

vice :- namely : 
Tv: n year s regular service as 

Rescarch Assistant or 
Seven year s regular service 
as Assistant or nine years 
regular service as Head 
Clerk 
--- - - - - - - - - - 


- 


[ 4111 II --- ] 3 (i)] 

= = : - - - - 
If a DPC cxists , what is composſtion 


-- 


- 


- 


- - 


- 
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457 
= - - - - - - --- - - 

Circumstances in which UPSC to be con 
sulted in making recruitment 

14 
- - - - - - 


- -- - - 


- - 


- - - 


- - 


13 


- - - - - 


- 


Not applicabile 


Group C Departmental Promotion Committee : 
( 1) Seniormost Director of Incomc-tax from amongs : the offices under the control of 

Director General (Investigation .HChairman 
( 2 ) Director of Income tax from a Directorate other than the Director General 

(Investigation ) - M mber 
( 3) Deputy Director of Income-lax (Admn.) in the office of the Director General 

(Investigation ) — Member 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - -- - - 


- - 


2 . Inspector 


1 * ( 1991) 


Rs. 1640 -60 -2600 - 
CB-75 - 2900 


Non -Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 
= . . = 


- - 


- 


- - 


-- - - 


. - 


. 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


8 


9 


10 


11 


- 


14 


Not avplicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer 


. 
12 

13 
Inspector of Income Tax De- Not applicable 

partment with 3 years ser 
vice in the grade. 

- - - . - - . 


Not applicablo 


. 


- - - 


— 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
3. Hindi Translator 


3* (1991 ) 


Selection 


General Central Service Rs. 1600-50- 2300-EB-60 . 
Group C Non - Gazetted 2660 
Mon -Ministerial 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - ----- --- - - - 


8 


Not applicable 


* 25 years (Relaxable for Government ser 

vants upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 
Central Governnent, 


Master s degree of a recognised University in Hindi/ English as 

a compulsory /elective subject or Hindi/ English as medium of 
examination at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject other 

than Hindi/ English , with English /Hindi as a compulsory/ elec 
tive subject or as medium of cxamination at degree level 

OR 
Master s degrce of a recognised University in any subject other 

than Hindi/English , with Hindi and English as compulsory 
electeve subject at degree level. 

AND 
Recognised Diploma/ Certificate Course in translation , from Hindi 

to English and vice versa or two years experience of translation 
work from Hindi to English and vice versa in Central/ State 
Government Offices , including Government of India Undertaking 


— 


- 


- 


- - 


- - 
-- - 


y - - - TO --* 


12 


13 


.. 


14 
- 
Not applicable 


No 


- - - - - 

11 
By transfer on de - 
putation failling 
which by direct 
recruitment . 


2 years for 
direct recruits 
only . 


Transfer on deputation . Group C Departmental Promotion 
By transfer on deputa Comunittee 

tion of central Govern - (1 ) Seniornost Director of Income 
ment servants possess tax from amongst the Office under 
ing the qualifications the control of Director-Gencral 
pri scribed for direct ( Investigation ) - Chairman 
recruits .ca la la 

(2 ) Director of Income-tax from a 

Directorate other than the Direc 
tor General ( Investigation ) 

----Member 
( 3 ) Deputy Director of Incoinc-tax 

(Administration ) in the office of 

of the Director General (investi 
gation ) - Member . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - - - 


158 


IPUT II - - SSL . 


) 


. . - - . 


4 . Stenographer Grade 1l 


2013 ( 1991) 


Notschalen 


liencral Central Service Rs. 14011-10 -1600 -51). 
Group ( " Non -garetted , 3300 -FB-60 -2600 

Ministerial 
- - - -- 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 

- - -- - - - -- - - -- - -- - - - - - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
- - - - - - 

- 


- --- - - 
- - - -- 
- --- 


- - -- 

- 


- - 

-- 


-- - 


- 


--- 


10 


. . . 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


100 " ; by promotion 


__ 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- ---- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


13 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Promotion from amongst Stenographers Group C Departmental Promotion Committee 
Grado- III who have put in 5 yeyrs regular ( 1) Seniormost Director of Income-lax from amongst the Offices 
service in the grade 

under the control of Director Gencral ( Investigation ) - Chairman 
( 2 ) Director of Income- tax from a Directorate other than the 

Director General(Investigation ) - Member 
(3 ) Deputy Director of Income tax (Administration ) in the Office 

of the Director General (Investigation Meinber, 
— - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


-- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


: - 


- . - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


— 


. 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


5 . Assistant 


27 ( 1991) 


Non - Selcction 


6 . Head Clerk 


2 " (1991) 


General Central Serviccs Rs. 1400 -40 - 1600 - 50 
Group C Non - garetted 2300 - EB -60 -2000 
Ministerial. 
Genneral Central Scrvices Rs. 1400 -40. 1800 -EB-50 
Mroup C Non - gazetted 2300 
Ministerial. 

. .- — - — - — . — - — . - - - -- - - 


Non - Selectiuni 


- . - . - - 


. - - 


----- -- - - - - - 


- - 


- --- 


- - - - 


- - - - -- - 


, 


- - . .. - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 

10 


- - 


--- -- --- 


- 


6 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5. Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicabile 


6 . Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


NO 


Not Applicable 


Not Applicable 


100 " , by promo 

tion 
100 % , by promo 

tion 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 

- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 

- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - : - 


- 


- - . - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- -- 


-- - - - 


- 


- - - 


12 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - - 


Not Applicable 


Promotion : 
75 front amongst the UDCs and 25 
from amongst the stenographer Grade - III 
with five years regular service in the res 
pective grade, 


Group C Departmental Promotion Cominillee 
( 1) Seniormost Director of Incomc- tax from amongst the offices 

under the control of Director General ( Investigation 

- Chairman 
( 2 ) Director of Incomc- lax from a Directorate other than the 

Director General ( Investigation )- Member 
(3 ) Deputy Director of income-tax (Administration ) in the office 

of the Director Gencral ( Investigation Member 


Not Applicubk 


Promotion from amongst the UDC s with Group C" Departmental Promotion Committee 
five years regular service in the grade . ( 1 ) Seniormast Director of income- tay from amongst the ollices 

under the control of Director General (Investigation ) 

- Chiarnian 
( 2 ) Director of Income-tax from a Directo a other than the Direc 

tor General (Investigation ) Member. 
(3 ) Deputy Director of Income-ton (Administrationsin thic offic 
of the Director Gencral ( Investigation ) -Member 

-- - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


( VTAT II . 
- - - - -- -- 


3 (i ) ] 
- - . . -- -- - 


"H1791 PT 717462 
- - - - - - -- - - - --- - - -- - 


, 1491/HT WITH 11, 1912 
-- - - - - - - -- --- - - - -- - - - 


459 
- - - - - - - - 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - --- - - 

5 
- - - 


- 


- --- 


--- 


- - - - 


. . . -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
7 . Librarian 


1" ( 1991) 


Non-Selection 


GeneralCentral Services Rs. 1400-40 -1817 )-EB -50 - 
Group C Non -Gazetted 2300 ) 
( Non -Ministcrial) 


4 . Upp Division Clerk 


29 * ( 1991 ) 


Non -Selection 


General Central Services Rs. 1200 -30 - 1500 -EB -40 
Group C Non -Gazetted 2040 

Ministerial 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - . - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


: 


-- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


. 


- - - - 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


10 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


Not applicably 


Not Applicable 


Not Applicable 


No 


Year s 


Transfer on deputa 
tion failing which 
by promotion 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


100 % by promo 
tion . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- 


- 


13 


14 


Astt. Librarians 111 tho scale of Rs. Group C Depurtmontal promotion Committee 

Not Applicable 
1350 - 2200 with threo years rogular services ( 1 ) Seniormost Director of Inve -tax froin amongst the Offices 
in the grade, or Junior Librarian in the under the control of Director General( Investigation ) 
scale of Rs. 1200 - 2040 or cquivalent with 

— Chairman 
5 yedi s regular service inllie grade . 

( 2 ) Director of Incoro-lax from a Diroctorate other than the 
Transfer on Deputation 

Director General (Investigation ) — Meniber 
Transfer on deputation from persons holdt - ( 3 ) Deputy Director of Incomc-tax (Administration ) in tic Ollice 
ing analogous post in the Government of of the Director General (Investigation ) --Member 

India .(az 
8 . ( i) 75 % promotions from amongst LNCS Group C Departmental Promotion Committee - 
who have put in 8 years regular service in ( 1) Seniornost Director of Income-tax from amongst the ollices 
the grade . 

under the control of Director General (Investigation ) 
(ii) 25 " on the basis of competitive examina — Chairman 

tion liunited to LDOS with 3 years regular ( 2 ) Director of Inconnu-tax froni a Directorate other than the Di 
service in the grade. 

rector Gencral (Investigution ) - -Member 
( 3 ) Deputy Director of Income- tax (Administration ) in the office Not Applicable 

of the Director Gencral (Investigation ) -Member 
- - -- - . - . - - - 

- - - - - - 

- - - 

- - - - - - -- - - - - - - - -- - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- -- 


-- - 


- 


- 


- - - - - - -- 


-- - - - 


- 


- 


- - 
4 


- --- 

5 


9 . Stenographer 

Grade- 111 


Rs. 12010)-30 -1560 - FB -40 - 
2040 


Not Applicable. 


34 " 
( 1991) 
* Subject to yuriajo : 
dep ndont on worklod 


Gencral Central 
Services Group C 
Non - Gazo : ted 
Ministerial 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


. 


. 


- - - - - -- 


- 


- - 


- - 


. 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


-- - - 


- - - - - - 
Not applicable 


Not Applicable 


i. Matriculation or cquivalent 
11. A speed of 80 wpm in stenograply 

( English or Hindi ) 


“ Belweco 18 -25 year s (Relaxable upto 
35 years in case of Governinent servants 
in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government. 
Nole . The crucial date for dinning 

Ule :: gch it shall I is advertised by 
Stall Selection Commission . 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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= 


- 


- - = 
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= = - = = - . . 

. - = - = - - = 

- = 

= - - - = - . 
11 

12 13 

14 
Direct recruitment through Staff Not Applicable Group C Departmental Promotion Not applicable 
Selection Commission . 

Committee 
Note : Vacancies caused by the incum 

( 1) Seriornost Director of Incomc 
bent being away on transfer on 

tax from amongst th : Officesl ui 
deputation or long illness or study 

Icon rol of Direc: or -Geucal 
leavc or under other circumstances 

( Investigation ) - Chairm ın 
for a duration of one year ormore 

(- ) Director of Incom ::- ax Irom a 
may hc Alled on transfer on deputation 

Directorate other than the Director 
from the officials of the Central 

General (lovestigation ) — Member 
Government holding analogous posts 

( 3 ) Deputy Director of Income-tax 
on regular basis and possessing 

(Administration ) in the office of 
the qualifications prescribed for 

the Director General ( Investigation ) 
direct recruits in col. 8 . 

- -Member 

- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - -- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Rs. 950- 20-1150 -EB -25 - 1500 Non -Solcction 


10 . Lower Division 

Clerk 


28 
( 1991) 
* Subjcct to y riation 
dependent on workload 


General Central 
Services Group C 
Non -gazetted 
Ministerial. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- -- - 

- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


6 


- 


-- - . 


8 


Not Applicable 


* Between 18 -25 years ( relaxable upto 35 years in case 

of government Servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit 
shall be as advertised by Staff Selection Commission , 


(a ) * * Matriculation or equivalent qualification . 
(b ) Minimum speed of 30 words per minute in 

English or 25 words per minute in Hindi type 
writing provided : 
(i) that a person not possessing the suid quali 

fication in typewriting may be appointed 
subject to the condition that he will not be 
eligible for drawing increments in the pay 
scale or for quasi- permanency or for con 
ſirination in the grade tillhe acquires a speed 
of 30 words per minute in English or 25 

words per minute in Hindi typewriting . 
( ii ) that physically handicapped person who is 

otherwise qualificd to hold a clerical post 
but docs not possess the said qualification 
in typewriting may be appointed subject to 
tho condition that the Medical Board 
attached to the Special Employment Exchange 
for landicapped poisons, or where there is 
no such Board , the Civil Surgeon certifies 
that the said handicapped person is not in 
a lit condition to be able to type. 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


1 


12 


- - - 


- 


Not Applicable 


2 years 


1 . 90 % by direct recruitment through 

Staff Selection Commission , 
2 . 10 % of the vacancies will be reserved 

for being filled up by Group D 
employces of the Directoratc . 


10 % of the vacancies occurring in a year 

will be reserved for being filled up from 
amongst the regular Group D cmplo 
yees subject to the following condi 

tions : 
(1) Selection shall be made through a 

departmental oxamination confined 
to such Group D employees who 
fulfil the requirement of minimum 
educational qualification , namely 

inatriculation or equivalent. 
( 11) Thc maximium ago for this examina 

tion shall be 45 ( relaxable by 5 years 
for Scheduled Castes and Schedulod 

Tribcs coandidates ). 
( iii ) At least 5 years regular service us 

Group D . 
( iv ) Unlilled vacancies would not be 
carricd ovor. 

- - - - - - - 


- - - -- -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


(NTT II- - 


3 (i) ] 
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- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


= 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


. 


- - . . . 


- - - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


11. Staff Car Driver 


Not Applicable 


15 ! 
( 1991) 


General Centrul Services Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25- 1500 
Group C 
Non -Gazeicu 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - . .- - - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Not Applicable 


* Between 23 — 30 ycars (Relaxable for Government 

Servant upto 35 ycars in accordance with the 
Instructions or orders issued by the Central 
Government. 


* * Ess . ntial : 
Possession of a Valid driving licence for motor cars. 
Knowledge of motor mechanics , and experience 
of driving a motor car at least for five years. 
Desirable ; 
Passed VIIIth Standard . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicablo. 


2 years 


By transfer failing which by direct 

recruitment 


On the basis of result of the test in driving 
designed to adjudgc suitability for the 
post with reference to standards of 
competence considered essential in 
driving of stall car from amongstGroup 
D employees of the Department pos 
sezsing the qualification specified in 
column 8 . 


- 


- . -- 


- - - 


- - . 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


13 


14 


Not Applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee 
( 1 ) Senior-most Director of Income tax from amongst the offices under the control of 

Director-Gencral ( Investigation . Chairman 
( 2 ) Director of Income-tax from a Directorate other than the Director General 

(Investigation) — Member 
(3 ) Deputy Director of Income-tax (Administration ) in the office of the Director 
General (Investigation ) - Member 

- - - - -- -- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


-- -- - 


- 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12. Gestetner Operator 


111 
(1991 ) 


Rs. 800 -15 -1010 -EB - Non -Selection 
20 -1150 


Not Applicable . 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


10 


11 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Not Appliculile 

- - - - - - 


Not Applicable 
- - - - - -- - - - - - 


Not Applicable 

-- - - - - 


Not Applicable 
- - . . . 


By promotion 


G 


M 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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12 


13 


14 


. 


Not Applicable 


12 . Promotion amongst the Daftries /Jamadars with 

2 years regular service in the grade and having 
proficiency in operating and maintaining Gestetner 
Machines. 


Group D Departmintal ſromotion Committee . 
1. Seniormost Director of Income Tax from amongst 

the offices finder the control of Director General 
( fuvestigation ) 

- Chairman 
2 . Deputy Director of Income Tax (Administration ) 
in the office of Director General ( Investigation ) 

- Member 
3 . Assistant Director of Income- tax (Administration ) 
in the office of Director General (Investigation) 

---- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. . 


. 


. 


. 


.. 


. 


- 


. .. 


. . . . . 


. . . 


... . 


* 
45 


13 . Daftry 


S * 


Non -Selection 


Rs. 775 - 12 - 871 -EB - 
14 - 1025 


( 1991) 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


-- - - 


- - - - 


. . . .... . 


.. .. . 


.. .. 


. . 


. ... 


. 


. 


. . 


. . 


... . . 


. 


. . . 


. 


.. . . .. ... . ... . 


. .... . .. 


8 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


By promotion 


13 


14 


Promotion amongst the peons/ packers with 2 years 

regular service in the respective grade . 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee.- - 
1 . Seniormost Director of Income Tax amongst the 

oífices under the control of Director General 
(investigation ) 

Chairman 
2 . Deputy Director of Income Tax (Administration ) 
in the office of Director General ( Investigation ) 

-- -Member 
3. Assistant Director of Income Tax (Administration 
in the office of Director General (Investigation ) 

-- -Member 


14 . Jamadar 


Rs. 775 - 12 - 871 -EB - 
14 - 1025 


Non Selection 


Not Applicable : 


( 1991) 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


......... 


. ... . .. . - . 


. . . - . .. 


WILL 


9 


10 


11 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not . plicable 


By promotion 


. 


12 


13 


14 


Not Applicable . 


Promotion amongst the Peons/packers with 2 years 

regular service in the respective grade . 


Group D Departmental Promo jori Committee 
1 . Seniormost Director of income Tax from amongst 

the offices under control of Director General 
( Investigation ) 

----Chairman 
2 . Deputy Director of Income Tax (Administration ) 
in the office of Director General (Investigation ) 

- Member 
3 . Assistant Director of Income-tax (Administration ) 
in the office of Director General (Investigation ) 

.. . Member 
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- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


15 . Peon 


Rs. 730 -12-470- E 5 . 
14 - 940 


Not Applicable . 


Not Applicable. 


( 1991) 


General Central 
Service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
General Central 
Service Group D 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


16 , Watchman 


3 * 


Not Applicable 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 
14 . 940 


Not Applicable 


( 1991) 


. ... .... 


Not Applicable. 


* 18 -25 (Relaxable for Government servants upto 35 years 

in accordance with the instructions or orders issued by 
the CentralGovernment) 


* * Essential Qualification 
Middle School standard Pass 
Desirable Qualification 
Training in Basic and Refresher Courses in Home 
Guard and Civil Defence ( After appointment 
training in home Guards). 
Essential Qualification 
NIL 
Desirable Qualification 
Primary School standard 


Not Applicable . 


* 18 - 25 years (Relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with the instructions or orders 
issued by the CentralGovernment). 


. .. - .. . -- - - - . ..-. . 


... . 


10 


13 


14 


Noi applicable 


2 years for direct 75 % by direct recruit - 
recruits 

ment and 25 % by 
transfer failing which 
by direct recruitment. 


Transfer : 
Group D employees of the 

Central Government in the 
pay scale of Rs. 750 - 940 who 
have put in a minimum of five 
years regular service in the 
grade . They should also possess 
Elementary Literacy and give 
proof of their ability to read 
either Hindi, English or a regio 
nal language . 


Group D Departmental Promo- 

tion Committee 
1 . Seniormost Director of Income 

Tax from amongst the offices 
under the control of Director 
General (Investigation ) 

--- Chairman 
2 . Deputy Director of Income 

Tax (Administration ) in the 
office of Director General 

(Investigation - -Member 
3 . Assistant Director of Income 

Tax ( Administration ) in the 
office of Director General 
( Investigation ) -----Member 
Not Applicable 


2 years 


Not Applicable 


100 % by direct 

recruitment 


Not Applicable 


2 


4 


- 


17 . Farash 


2 * 


Rs. 750 -12-870 -EB - 
14 - 940 


Not Applicable 


Not Applicable 


(1991) 


General Central 
Service Group D 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 
General Central 
Service Group D 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


18 . Sweeper 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB- 
14 - 940 


Not Applicable 


Not Applicable 


(1991) 


Not Applicable 


* 18 - 25 years (Relaxable for Government servants upto 35 

years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government). 


Essential Qualification 
NIL 
Desirable Qualification 
Primary School Standard 
Essential Qualification 
NIL 
Desirable Qualification 
Primary School Standard 


Not Applicable 


* 18 - 25 years (Relaxable for Government servants upto 35 

years in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government. 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


__ - - 


- 


. . 


- 


- - - - 


- - - - 
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10 

1 ) 

13 

14 
- . - . - . . - .- 

- - - -- -- . - . - .. . . . 
2 years 100 : , by direct Not Applicable Not Applicable 

Not Applicablo 
recruitment 
2 years 100 % by Direct Not Applicable Not Applicable 

Not Applicable 
recruitment 
NOTE 

* Subject to variation dependent on workload . 
* * Qualifications are relaxable at the deiscretion of the staff Selection Commission in the cirse of candidates otherwise nell 

qualified . 
NOTE : 1* Tb.: crucial date for determining the age limit sball be the closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam. Mchalaya , Arunachal Pradesh, Mizore m, 
Manipur, Nagaland , Tripura . Sikkiin , Ladakh Division nf Jammu and Kashmir State, Lahuulepu Spiti district 
and Pangi Sub -division of Chamb ? district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobas Islands ( I Laksha 
dw. cp ). 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


NOTE: 2 The Qualification( s ) regarding experience is/ are relaxable at the discretirn of the Staff S . lt ( ticn Commission/ 

Competent Authority in the case of candidates belonging to Scheduled Castos or Schedulci Trihes if at any 
stage of selection thc Staff Selcction Commission /Competent Authority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from the so communitics possessing the requisite experience arc nat likely to be available to fill up 

the vicincics reserved for them. 
@ @ @ Thedepartmentalneers who are in the direct linç of prunotion willnot be cligible for consideration forappoint 

meat on deputation. Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for appoir to at ly pro 
motion . Period of deputation including period of dc putation in 2jather ex -cadre posts held immdiately pre 
ceding this appointment in the same or some other organisation/department of the Central Govcimont shall 
Ordina cily not excccd 3 years . 

[ F. No . A.12018/8/ 90Ad. VII] 

HIARBANS SINGH , Urder Sicy. 
परमाणु ऊर्जाविभाग 

( 7 ) "मानामिनि " से खाद्य पदार्थोंमें विकिरण को प्रामेलिन मात्रा को 

मापने वाली पद्धनि अभिप्रेत है ; 
बम्बई, 14 फरवरी , 1991 

( अ ) “ खान " में अनमुची 1 के स्तम्भ 2 में निर्दिष्ट खाद्य वस्तु 
सा . का . नि 129 -~- केन्द्रीय सरकार , परमाणु ऊर्जा अधिनियम 

अभिप्रेत है ; 
1962 ( 1962 का अधिनियम 33 ) की धारा 11 और 17 के माथ 

( झ ) “प्रामप मे इन नियमों से पावन प्ररुप अभिप्रेत है ; 
परित धारा ३ ) नाग प्रवन भक्तियों का प्रयोग करते हा निम्न 

( ग ) “निरीक्षण रिपोर्ट " मे नियम 10 में निर्दिष्ट निरीक्षण रिपोर्ट 
लिखिन नियम बनाती है. अर्थात: 

अभिप्रेत है : 
1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का मंप्ति 

( ट ) “किरणन मुयिधा मे कोई भी ऐसी मुविधा अभिप्रेत है जो किरणन 
नाम परमाणु ऊर्जा ( खाद्यकिरणन पर नियंत्रण ) नियम , 1990 है . 

नाग वाथ अभिक्रियान्वयन के लिए प्रयोग में लाई जा सके ; 
( 2 ) ग गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होंगे. 

( 2 ) "किरणित खाद्य से ऐसी खाद्य वस्तुए अभिप्रेत है जो निम्नलिम्धिन 
2 परिभाषा ---इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा न हो , 

बारा किरिणिन हो .. 
( क ) " अधिनियम से परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1915 2 का 

( i) गामा किरणे ; 
33 ) अभिप्रेत है ; 

( ii ) 50 लाख इलैक्ट्रान बोल्ट के अथवा उससे कम विद्युत स्तर 
( ख ) “प्रावेदक " मे प्रानज्ञप्ति देने के लिए प्रायेदन करने वाला 

पर स्रोत मणीने चलाफर पैदा को गई ऐक्म किरणें 

ग्रौर ; 
व्यक्ति अभिप्रेत है ; 

(iii ) एक करोड़ लकमान दोल्ट के अथवा उममें कम विद्युत 
( ग ) " अनुमोदन प्रमाण-पत्र में नियम 5 के अनुसार किरणन मुविध , 

म्तर पर सोन मशीन चलाभार अनुसूची । म 
को प्रचालित करने के गिर गक्षम प्राधिकारी द्वारा दिया गया 

विनिर्दिष्ट मात्रा के स्तर तक पैदाकिए गए अत्र 
अनुमोदन प्रमाण -पन्न अभिप्रेत है ; 

परमाणिक कण प्रति: -..- लेवदान ; । 
( 1 ) "किरणन प्रमाण पत्र से अनुप्तिधारी द्वारा नियम 12 के अधीन 
जारी किया गया किरणन प्रमाण-पत्न 

( 1 ) " अनामि से नियम + + प्रतीन किन सुविधा का प्रचाल ) 
अभिप्रेत 

करने के लिए जारी आगे को गई अनुज्ञप्ति अभिप्रेत ; 

( ठ ) " अनमन्निधाग में अनुज्ञपिन में नामिा ऐना अलिप 
( ) "मोपन प्रमाण पत्र " मे नियम 5 के अधीन जारी किया 

अभिप्रेत है गिमके पक्ष में अनग्नि नारी की गई है : 
गया मोचन प्रमाणपन्न अभिप्रन है ; 

( ग ) "अन्जापन प्राधिकारी " केद्रीय सरकार का काटोमा अधिकारी 
( म ) " सक्षम प्राधिकारी " से इन नियमो के प्राचीन गतियों 

या प्राधिकारी अभिमन है जिरी अधिनियम की धारा 27 के 
का प्रयोग करने या कर्तपो का गिन करने के लिा ।" 

के प्रवीन जारी की गई अधिसूचना माग अधिनिया 
अधिनियम की धारा 27 के अधीन केन्द्रीय मग्कार 

की धारा 11 के अधीन ग्रनप्ति के लिए मशक्न 
द्वारा निर्दिष्ट अधिकारी या प्राधिकारी अभिप्रेत है ; 

फिया या है ; 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


: - 


- 
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( त ) "प्रचालन सीमानो का यही अर्थ होगा जो उनका विकिरण मंरक्षण ____ 5. अनुमोदन प्रमाणपन्नः --- ( 1 ) अनुमदन प्रमाणपत्र के लिए प्रत्येक 
___ नियमों के नियम 2 का बंट ( ज ) में हैं ; 

अानेवन सक्षम प्राधिकारी को प्ररुप 3 में प्रस्तुत किया जाएगा . 
( ब ) " प्रवालक " से कोई भी ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसे अनुज्ञप्ति 

( 2 ) यदि सक्षम प्राधिकारी का यह समाधान हो जाता है कि प्रावेवफ 
धारी द्वारा उसी हमियन से नियुक्त किया गया है और 

अनुसूची 3 तथा 4 में विनिर्दिष्ट अपेभानों को पूरी करता है, सो वह प्राम्प 
ओ अनुसूची 2 के पैरा 2 में विनिर्दिष्ट 2 में अनुमोदन प्रमाणपत्र प्रदान करेगा । 
अहलाओं और अपेक्षानों को पूरा करता है ; 

( 3 ) यदि मक्षम प्राधिकारी का यह समाधान हो जाता है 
द ) "क्वालिटी नियन्त्रण अधिकारी से कोई भी ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत कि प्रायेदक अनुसूची 3 तथा 4 में यिनिर्दिष्ट अपेक्षाभों को पूरा नहीं 

है जो अनुज्ञप्निधारी द्वारा उगी हैगियन मे नियक्त किया करता , तो वह, अनुमोदन प्रमाणपत्र की प्रस्तावित नामंजुरी के विरुद्ध 
गया है और जो अनुसूची 2 के पैरा 3 में विनिर्दिष्ट प्रायदफ को सुनवाई के लिए युयिन ग्रुषत अवसर देने के बाद कारण 
प्रस्ताएं और अपेक्षाएं पूरी करता है ; 

बनाते हुए आदेश द्वार. अनुमोदन प्रमाणपत्र देने से इंकार कर सकता है । 
( घ ) “विकिरण मंरक्षण नियम " मे अभिप्रेत विकिरण बचाव नियम , 

( 1 ) उप नियम ( 3 ) के अधीन अनुमोदन प्रमाणपत्न देने से इंकार करने 
1971 से है जो भारत सरकार के परमाणु ऊर्जा विभाग 

वाले प्रत्येक प्रदेश की एक प्रति अवेदक को उसके द्वारा प्रावेदन 
के तारीख 13 सितम्बर, 1971 के सा . का . नि 1601 

पत्र में दिए गए पते पर रजिस्ट्रीकृत छाक द्वारा भेजी जाएगी । 
की अधिसूचना में प्रकाशित हुए, 

6. अनुमोदन प्रमाणपत्र को निलम्वित करने की शक्ति: --- ( 1. ) 
( न ) “ किरण की सुरक्षा अधिकारी " से कोई भी ऐमा व्यक्ति अभिप्रेत 

यदि मक्षम प्राधिकारी का , निरीक्षण रिपोर्ट के आधार पर , यह 

ममाधान हो जाना है कि किसी फिरणन सुविधा ने अनुसूची 3 तथा 
है जिसे अनुज्ञप्ति धारी द्वारा उसी हैसियत से नियुक्त 

4 में विनिर्दिष्ट सुरक्षा तथा कार्यक्षमता संबंधी मानदण्डों को पूरा 
किया गया है और जो अनुगूची 2 के पैग 1 में विनि 

करना बन्द कर दिया गया है , तो वह कारण लेखबद्ध करते हुए 
दिष्ट ग्रहलानी और अपेक्षानों को पूरा करता हैं ; 

प्रादेश द्वारा अनुमोदन प्रमाणपन्न को निलम्बित कर सकता है 

और अनुज्ञप्तिधारी को यह निदेश दे सकता है कि यह आदेश के प्राप्त 
( प ) “किरणित " खाद्य प्रभिलेख " में ऐसा फिगणित खाद्य अभिलेख होने की तारीख मे मीस दिनों की अवधि के भीतर उसमें 

अभिप्रेत है जो नियम 11 के अधीन अनुज्ञप्ति धारी द्वारा उल्लिन्धित कमियों को दूर करें । 

रखा जाना अपेक्षित है । 
( फ ) "अनुमूची " से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है ; 

( 2 ) मक्षम प्राधिकारी द्वारा उप नियम ( 1 ) के अधीन किए 
( ब ) उन शब्दों और पदों का , जो इममें प्रयुक्त हैं लेकिन परिभा 

गाए प्रादेश की एक प्रति प्रौर निरीक्षण रिपोर्ट की एक प्रति 

अनुज्ञप्तिधारी को भेजी जाएगी जो उन्हें प्राप्त करने के पश्चात् 
षित नहीं हैं वही अर्थ होगा जो उनका विकिरण संरक्षण 

किरणन सुविधा का प्रचालन तब तक बन्द रखेगा जब तक कि 
नियमों में हैं । 

अनुमोदन प्रमाणपत्र को निलम्यित करने संबंधी आदेश को उप 
3 अनुशाप्ति आरी करने के लिए पुरोमान्य पार्ने: --- किमी नियम ( 5 ) के अधीन प्रतिसंहृत महीं कर दिया जाता । 
भी प्रावेदक को किरणन मुविधा को प्रचालित करने के लिए अनुमप्ति 

( 3 ) सक्षम प्राधिकारी प्रमुशप्ति धारी को उप-नियम ( 2 ) में निर्विष्ट 
नम तक नहीं दी जाएगी जब तक कि वह सक्षम प्राधिकारी प्रादेण और निरीक्षण रिपोर्ट की प्रतियां भेजेंगा । । 
रो यस प्राशय का अनुमोदन प्रमाणपत्र अधिप्राप्त नहीं कर लेता है कि 
यह मुविधा अनुसूत्री 3 में विनिर्दिष्ट डिजाइन, प्रचालन प्रौर नियंत्रण 

( 4 ) सक्षम प्राधिकारी अनुमोक्न प्रमाणपन में निरीक्षण संबंधी म्योरा 
संबंधी मामान्य गों तभ अनुसूची 4 में विनिर्दिष्ट सुरक्षा और 

दर्ज करेगा । 
अमता संबंधी मानदण्डों के अनुरूप है । 

( 5 ) जहां सक्षम प्राधिकारी का यह समाधान हो जाता है कि अन 

शप्तिधारी ने नियम ( 1 ) के अधीन जारी किए गए आदेश के अनुसरण 
4. अनुज्ञप्ति :- - ( 1 ) अनुज्ञप्ति के लिए प्रत्येक प्रावेदन अनुज्ञापन 

में उसमें उल्लिखित कमियों को दूर कर दिया है तो वह अन मोदन प्रमाण 
प्राधिकारी को प्रस्प को प्रारूप 1 में प्रस्तुत किया जाएगा और 

पन्न को मिलम्बित करने वाले प्रादेश को प्रतिसहन कर सकेगा और 
उमके साथ निम्नलिखित लगे होंगे : 

उम विनिश्चय की सूचना अनुज्ञप्तिधारी को भी देगा । 
( क ) अनुमोदन प्रमाणपत्न 

( 6 ) यदि अनशप्तिधारी आदेश में उसलिखित अवधि के भीतर उन 
( ख ) अनुज्ञापन प्राधिकारी के पक्ष में बैंक ड्राफ्ट के रूप में 

कमियों को दूर करने में प्रमफल रहता है जिनका उरुले ख उस 
देय पांच सौ रुपा , फोम 

प्रादेण में किया गया है, तो सक्षम प्राधिकारी उस मामले को प्रावश्यक 
( 2) यदि अनुशपन प्राधिकारी का यह समाधान हो जाता 

कार्यवाई के लिए अनुज्ञापन प्राधिकारी के पास भेजेगा । 
है कि प्रायेदक इन नियमों के अनुसार किरणन सुविधा का प्रचालन 

7. अनशप्ति निलम्बिन करने की शक्ति : -- ( 1 ) अनज्ञापन 
करने में सक्षम है , तो वह प्रारुप 4 में अनुज्ञप्ति जारी कर सकेगा. । प्राधिकारी का निरीक्षण रिपोर्ट के आधार पर यह समाधान हो जाता 
( 3 ) यवि अनुज्ञपन प्राधिकारी का यह समाधान हो जाता है 

है कि अनुशप्तिधारी यह सुनिश्चित करने में असफल रहा 
कि प्रावेदक न नियमों के अनुसार किरणन सुविधा का 

है कि उसके नियंत्राधीन किरणन मुविधा अनुसूची 3 तथा 4 में 
प्रचालन करने में सक्षम नहीं है, तो यह , आवेदक को अनुज्ञप्ति 

विनिर्दिष्ट सुरक्षा तथा कार्यक्षमता संबंधी मानदण्डों को पूरा नहीं 
की प्रस्तावित नामंजरी के विरुनु मुनवाई का युक्निक्त अवसर देने के करती है तो वह कारण लेखबद्ध करते हुए आदेश द्वारा अनशप्ति निलम्बित 
बाव कारण बताते हुए प्रादेश अनुशप्ति देने से इंकार कर 

कर सकेगा और अनुज्ञप्तिधारी को यह निदेश दे सकेगा कि वह आदेश के 
सकता है । 

प्राप्त होने की तारीख से बीस दिनों के भीतर उस आदेश में 

उल्लिखित कमियों को दूर करें । 
( 4 ) उप नियम ( 3 ) के अधीन देने से इंकार करने वाले 
प्रत्येक प्रावेश की एक प्रति आवेवफ को उगके द्वारा आवेदन में दिए गए 

( 2) अन ज्ञापन प्राधिकारी उप नियम ( 1 ) के अधीन जारी 
पने पर रजिस्ट्रीकृत डाक सेवा द्वारा भेजी जाएगी । 

किए गए आदेश की एक प्रति तथा निरीक्षण रिपोर्ट की एक प्रति 
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मनशप्तिधारी को भेजी जाएगी जो उन्हें प्राप्त करने के पश्चात् फिरणन 

11. खाध किरणन अभिने ख : - -- ( 1 ) अज्ञप्तिाधारी उस खाय 
सुविधा का प्रचालन सब तक बन्द रखेगा जब तक कि अनशलि को के प्रत्येक बैच के लिए जिमका विकिरण हाग अभिक्रियान्वयन 
निलम्बित करने वाले आदेश को उप नियम ( ३ ) के अधीन प्रति किया गया प्रत्येक प्रयुक्त विकिरण स्त्रोत के बारे में प्राप 
सहत नहीं कर दिया जाता । 

5 में निम्नलिखिप्त का उल्लेख करते हर अभिलेख रखेगा :- -- 


( 3 ) जहां अनुज्ञापन प्राधिकारी का यह ममाधान हो जाता है 
कि अनुज्ञप्तिधारी ने उप नियम ( 1 ) के अधीन जारी प्रादेश का अनुसरण 
करते हुए उसमें उल्लिखित कमियां दूर कर दी हैं तो अनुज्ञापन प्राधि 
झारी निलम्बित करने वाले प्रादेश को प्रतिसंहूत कर सकेगा और 
अपना विनिपचय अनुज्ञप्तिधारी को संसूचित करेगा । 


( क ) बंच की क्रम संख्या , 
( ख ) किरणन की तारीख , 
( ग ) किरणित खाद्य का स्थप तथा उनकी क्वालिटी और मैच 

संख्या , 


8. अनुज्ञप्ति का प्रतिसंहरण: -- नियम 4 में अन्तविष्ट किसी बात के 
होते हुए भी , अनुज्ञापन प्राधिकारी अनशप्तिधारी को सुनवाई 
का युक्ति युक्त अवसर देने के बाद कारण बताते हुए मादेश द्वारा 
किसी भी अनुशप्ति को प्रतिसंहृत कर सकेगा या नीचे दिए किसी भी 
आधार पर किसी अनुज्ञप्ति के निबंधनों मोर पातों में उपान्तरण कर 
समेगा : - - 


( घ ) पैकेट बन्द उत्पादों के मामले में विकिरण द्वारा अभिक्रिया 

___ न्वयन के दौरान फिग में प्रयुक्त सामग्री का प्रकार , 
( 1 ) अभिक्रियान्वयन के दोगन किया गया नियंत्रण और मापन 

विशेषप से विकिरण की मात्रा की न्यनतम तथा अधिकतम 

सीमा के संबंध में ; 
( च ) जहाँ उपयुक्त हो , प्रभुषी 5 में उपबंधित विशिष्ट किरणन 

शों के लिए प्रावण्यक सभी प्रकार की अनपुरक 

सूचना ; 
( छ ) किरणन अभिक्रियान्वयन के दौरान देखी गई कोई 

प्रमंगति और विसंगति ; 
( 2 ) अभिलेख में प्रचालकों तथा क्यालिटी नियंत्रण अधिकारियों 
के नाम व पते और किरणन मुविधा की पहचान नया का उल्लेख 
किया जाएगा । 


( 3) अनुशप्तिधारी इम अभिलेख को पांच वर्ष तक रोगा ; 


( 1 ) महां अनमोवन प्रमाणपत्र निलम्बित कर दिया गया हो और 

सक्षम प्राधिकारी ने यह मूचित किया हो कि अनुज्ञप्तिधारी 
ने निलम्बन आदेश में उल्लिखित कमियाँ प्रादेश में अनुवाद 

अवधि के भीतर दूर नहीं की हैं ; या 
( 2) जहां अनुशप्ति निलम्बित कर दी गई हो और अनुज्ञप्तिधारी 

ने निलम्बन प्रादेश में उल्लिखित कमियाँ मादेश में अन 

बद्ध अवधि के भीतर दूर न की हों , या 
( 3 ) जहां अनुज्ञापन प्राधिकारी की राय में ऐसा करना लोकहित 

__ में आवश्यक हों । 
9. खाध के फिरणन के लिए शर्तः-- - ( 1 ) अनुज्ञप्तिधारी किसी 
खाद्य को किरणित करने का काम तब तक अपने 
प्लाय में नहीं लेगा जब तक कि उसकी राय में 
खाद्य को सुरक्षित रखने उन्हें कीड़ों से बचाने अथवा उनकी 
स्वास्थ्यकर या प्रोद्योगिकी संबंधी क्वालिटी में सुधार लाने के लिए 
उन्हे किरिणित करना आवश्यक न हो । 

( 2 ) अनुज्ञप्तिधारी यह सुनिश्चित करेगा कि - - - 
( क ) क्वालिटी नियंत्रण अधिकारी इस बात से सन्तुष्ट है कि किरणित 

किए जाने वाले खाय अच्छी स्वालिटी के हैं ; 
( खा पकेट बन्ध उत्पादों के मामले में पंकिंग सामग्री अनुसूची 7 

में विनिर्दिष्ट मानकों के अनरप है ; 
(ग ) किरणित खाद्य प्रासानी से पहलाने जा सकते हैं ताकि उन्हें 

फिर से किरणित किए जाने से मचाया जा सके ; 
( घ ) विकिरण की मात्रा, विकिरण स्त्रोत तथा किरणन अनमूची 1 

और 5 में विनिर्दिष्ट शर्तों के अनरूप है ; 
( क ) किरणन सुविधा का प्रचालन केवल प्रचालक द्वारा ही किया 

जाता है ; 


( 4 ) अनु प्तिधारी प्रारुप 5 में विनिर्दिष्ट अनमरण नाय के 
प्रतयेक बैष के संबंध में खाद्य किरणन के लिए मानक मादल का 
अभिलेख रखेगा । 
12. फिरणन प्रमाणपत्र: - ( 1 ) अनशाप्तिधारी किरणित खाय के प्रभिलेख 
में प्रविष्टि भाकड़ों के प्राधार पर उन खाद्य पदार्थों के प्रत्येक 
बैंच के लिए जिनका उमकी सुविधा में किरणन किया गया है. 
प्रमाणपत्र जारी करेगा । 


( 2 ) किरणन प्रमाण पत्र को एक प्रति अन शप्तिधारी अपने 
पास रखेगा , 


10. सुविधाओं का कालिक निरीक्षण : -- ( 1 ) मक्षम प्राधिकारी 
प्रत्येक किरणन सुविधा का एक वर्ष में कम में कम दो बार 
निरीक्षण करेगा । 


___ 13. किरणन वाउचर : -- अनुशतिधारी उस व्यक्ति को जिमसे 
खाद्य किरणन के लिए आवेश प्राप्त हुआ है, खाद्य पदार्थों के प्रत्येक 
बंच के लिए किरणन वाउचर जारी करेगा जिसमें निम्नलिखित विवरण 
होगा, अर्थान: - - 
( 1 ) किरणन सुविधा की पहचान संख्या के गाथ-माथ प्रचालक और 

क्वालिटी नियंत्रण अधिकारी के नाम और पते ; . 
( 2 ) किरणित खाद्य पदार्थों के बच का स्वरूप और स्वालिटी 

नथाकिरणन करने का प्रयोजन भी ; 
( 3) विकिरण अभिक्रियान्वयन की तारीख ; 
( 4 ) प्रयोग में लाया जाने वाला विकिरण स्त्रोत पौर विकिरण 

की निश्चित मात्रा ; तथा 
( 5 ) जिस जैव का अभिर्भा यान्वयन किया गया है उसकी क्रम 

संख्या . यह संख्या किरणन अभिलेख की सूचना के अनुरुप 

होनी चाहिए । 
( 6 ) अनुशाप्तिधारी के तारीख सहित हस्ताक्षर 


( 2 ) निरीक्षण संबंधी व्यौरी मनमोवन प्रमाणपन्न में प्रविष्टि द्वारा 

अभिलिखित किए जाएंगे । 


( 3 ) प्रत्येक निरीक्षण रिपोर्ट की एक प्रति 
और मनज्ञापन प्राधिकारी को प्रेषित की जाएगी । 


अनुज्ञप्तिधारी 
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__ 14 लाग बुक रखना : - प्रत्येक अनुज्ञप्तिधारी लाग बुक रखेगा 
और उसे किमी भी ऐसे व्यक्ति को उपलब्ध कराएगा सक्षम 
प्राधिकारी ने सम्यक रूप से निरीक्षण के लिए प्राधिकृत किया 
हों . लाग बुक में निम्नलिखित ब्योग होगा ; अर्थात् 


( 1 ) मूविधा का विवरण ; 
( 2 ) स्त्रोत का ब्यौरा ; 
( 3 ) स्रोत के प्रदायक का नाम और उसका पता ; 
( 4 ) विकिरण की सुरक्षा अधिकारी का परिचय, 

15. किरणन सुविधा पर नियंत्रण :-- - ( 1 ) सक्षम प्राधिकारी 
किरणन सूविधा का मस्यापन यह सुनिश्चित करने के लिए करेगा 
कि मुविधा का प्रचालन तथा विकिरण अभिक्रियान्वयन के लिए 
प्रयोग में लाई जाने वाली प्रक्रियाएं अनुसूची 3 तथा 4 में उपबंधित 
सामान्य तथा विनिनिर्दिष्ट गारों के अनुरूप हैं. 

( 2 ) अनुशप्तिधारी मक्षम प्राधिकारी को या उसके द्वारा प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति को सुविधा का निरीक्षण करने और मापन 
प्रक्रियाओं के लिए, जेमा भी प्रायश्यक हो , सभी युक्तियुक्त मूविधाएं 
प्रदान करेगा । 


16 निरीक्षण करने के लिए प्राधिकृत व्यक्तियों की शक्तियां तथा कर्त्तव्य : 

( 1 ) मक्षम प्राधिकारी या इम निमित्त प्राधिकृत किमी व्यक्ति की - - 
( क ) अधिकार होगा कि वह : - - 
( 1 ) ऐसे स्थान पर जा सके जिसका प्रयोग खाद्य पदार्थों का 

किरणन करने के लिए किया जाता है अथवा उन खाद्य पदार्थों 
को भंडारित करने के लिए किया जाता है जिन्ह किरणित 

किया जा चुका है या फिरणित किया जाना है ; 
( 2) फिरणन मुविधा से संबधित मभी दस्तावेजों, उन खाद्य पदार्थों 

के बैचों जिन्हें फिरणित किया जा चुका है अथवा जिन्ह अभी 
किरणित किया जाना है, अनुमोदन प्रमाण-पत्र , निरीक्षण रिपोर्ट 
की प्रतियो, निलंबन प्रादेश, अनुशाप्ति का उपांतरण या प्रति 
मंहरण , खाध फिरणन अभिलेख और खाद्य पदार्थों के बचों 
के साथ क्रय तथा विक्रय से संबंधित दस्तावेजों को देख सके : 


18 वैकिरणकी सुरक्षा अधिकारी के कर्तव्य : - - बकरिणकी सुरक्षा अधिका 
( 1 ) अपने नियंत्रणाधीन उन कर्मचारियों को जो ऐसे कार्य करते हैं 

जिनमें विकिरण का प्रयोग होता है विकिरण के खतरों और 
उपयुक्त सुरक्षा उपायों तथा कार्य इस प्रकार से करने कि विकिरण 

फा प्रभाव कम से कम परे, के बारे में अनुदेश देगा । 
( 2 ) यह सुनिश्चित करने के लिए सभी प्रावश्यक कदम उठाएगा 

कि प्रचालन सीमाए निर्धारित सीमा से अधिक नहीं हों 
( 3) विकिरण सुरक्षा नियम, 1971 में विनिर्विष्ट अनुसार रिसाव 

का पता लगाने संबंधी परीक्षण तथा सुरक्षा से सम्बद्ध प्रणालियों 

का परीक्षण करेगा ; 
( A ) किसी भी ऐसी परिस्थिति, जिससे विकिरण संबंधी खतरा पैदा 

हो सकता है , के बारे में पता लगाएगा और उसे दूर करने के 

लिए तुरन्त उपयुक्त कदम उठाएगा , 
( 5 ) यह मुनिश्चित करेगा कि उसके नियोजक की सभी संकटमय 

परिस्थितियों की रिपोर्ट तत्काल उपलब्ध हों जिनमें उस प्रत्येक 
उपाय का विवरण भी हो जो इन परिस्थितियों से निपटने 

के लिए तुरटत किए जा सकते हों ; 
( 6 ) अनुज्ञप्तिधारी को सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित पद्धति के 

अनुसार क्षय रेडियोमक्रिय स्त्रोतों का गुरक्षित रूप से निपटान 

करने में सहायता प्रदान करेगा । 
19. कार्मिकों पर निगरानी रखना :--- अनशप्तिधारी यह सुनिश्चित 
करेगा कि - -- 
( 1 ) किरणन सुविधा के अन्दर जाने वाले प्रत्येक व्यक्ति ने अलग 

से कार्मिकों पर निगगनी रखने वाला यह यंत्र पहना हुआ हो 

ओ अनुज्ञप्तिधारी ने उन्हें दिया है । 
( 2 ) कार्मिको पर निगरानी रखने वाले एमे यंत्र उस एजेंसी ने 

तैयार किए हों मिमें मक्षम प्राधिकारी माग अनुमोदित किया 

गया हो । 
( 3 ) विकिरण से पड़ने वाले सभी प्रत्यधिक प्रभावों के बारे में जांच 

रिपोटें सक्षम प्राधिकारी को भेजी जाए । 
( 4 ) जिन कर्मचारियो पर यिकिरण का प्रभाव पड़ता है उनकी 

विकिरण मंरक्षण नियमों में उपबंधित चिकित्मा जाँच करवाई जाएं 
20. प्रचालन प्रक्रियाएं .--- अनुशप्तिधारी निर्माता पारा तैयार की गई 
संहिता के आधार पर एक विस्तृत प्रचालन प्रकिया तैयार करेगा जिसमें 
अन्य बातों के साथ साथ निम्नलिखित के बारे में भी उपबंध होगा । 
( 1 ) फिरणन सुविधा का प्रचालन केवल इस प्रकार से किया जाएगा 

कि किसी भी व्यक्ति पर विकिरण की मात्रा का प्रभाव 
उन प्रचालन सीमाओं से अधिक न पड़े गो सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा अधिसूचित की गई है । 


( ख ) किरणन एकक के कार्य निष्पादन की जांच कर सके और 

विकिरण की उस माना की माप मके जिसके आधार पर खाद्य 

पदार्थों का किरणन किया जाता है । 
17. बैंकिरणकी सुरक्षा अधिकारी .- -किसी भी व्यक्ति को पैकिरणको 
सुरक्षा अधिकारी के पद पर सब तफ निय कल नहीं किया जायगा जब तक 
कि - -- 
( 1 ) उसके पास उसकी अर्हता को प्रमाणित करने वाला किमी ऐमे 

संस्थान अथवा प्राधिकरण का प्रमाण - पन्न न हो जो सक्षम 

प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित हो । 
( 2 ) यह किरणन एकक के प्रचालन तथा प्रापात स्थिति से निपटने 

वाली प्रक्रियानों से परिचित म हो और उम बारे में अपने 
ज्ञान के प्रदर्शन से सक्षम प्राधिकारी का समाधान नहीं कर 
देता । 


( 3 ) वह कि रणन मुविधा की लाग नियमों अधिसूचनामों और 

आदेशों से परिचित न हो और उम बारे में अपने मान के 
प्रदर्शन मे गक्षम प्राधिकारी का समाधान नहीं कर देता । 


( 2 ) स्रोत के पूरी तरह से परिरक्षित स्थिति में लौटने के बादकिरणम 

सुविधा का प्रचानन निम्नलिखिप्त आवश्यकतामों का अनुपालन 
किए बिना असंभय होगा जैसे कामिक के पहुंचने के लिए 
अन्तःपाशन नियंत्रक विकिरण कक्ष को बन्द करने का कम 

और स्त्रोत को बताने वाले प्रचालन । 
( 3 ) एक बहुउपशीय कुंजी जिसका प्रयोग नियन्त्रण कंट्रोल को 

चलाने , विकिरण कक्ष तक पहुंचने और उपयुक्त अंतःपापनों 

को मत्रिय करने के लिए किया जाता है ; उपलब्ध है । 
( 4 ) विकिरण संबंधी सर्वेक्षण और प्रदूषण परीक्षण करने के लिए 
प्रक्रियाएं और अवसर तयार किए जाएं । 


( 4 ) यह किरणन मुविधा का तथा उसके कार्यों में प्रयोग में प्राने वाले 

विकिरण उपकरणों का प्रयोग करने में अपनी सक्षमना के 
प्रदर्शन मे ममम प्राधिकारी का समाधान नहीं कर देना । 
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( 5 ) सुविधा को बंद करने और उसे सुरक्षित करने की प्रक्रिया 

उपलब्ध हों । 
( 6 ) कार्मिकों पर निगरानी रखने और परिया मानीटरन उपकरणों 

का प्रयोग अनिवार्य किया जाए । 
( 7 ) किरणन य निट में प्रयोग में आने वाले सील बन्द स्नातों का 

परिवहन मुरक्षित रूप से किया जाएं । 
( 8 ) अभिलेख उपयक्त रूप में रखे जाएं । 
( 9 ) विकिरण सुविधा का निरीक्षण करने और उमफे अनुरक्षण के 

लिए उपयुक्त प्रक्रियामो का पता लगाया जाए । 
( 10 ) यदि मुविधा में कोई दुर्घटना होती है तो उस स्थिति में 

दुर्घटनाग्रस्त व्यक्तियों के नामों के बारे में सूचना उपयुक्त 
प्रक्रिया के अनुसार अधिसूचित की जाए । 


( 11 ) विकिरण क्षेत्र मानीटर कार्मिकों तक पहुंचने वाले दरवाजों 

के अन्तःपाशन के साथ इस तरह से अड़ा हो कि संसूचक 
के ठीक तरह से काम न करने अथवा उसे बन्द कर दिए 
जाने की स्थिति में विनिविष्ट रूप से उल्लिग्नित उपयोगितामों 

वाले कक्ष में प्रवेश को रोका जा सके । 
( 12 ) जब स्त्रोत पूर्ण रूप से परिरक्षित स्थिति में हों और यदि 

विकिरण की मात्रा अपेक्षित सीमा से अधिक हो जाएं तो ऐसी 
स्थिति में मानीटर श्रव्य तथा दश्य खतरे के मचेतक संकेत 

भी दे । 
21. पायात प्रक्रियाएं : -- ( 1 ) अनुज्ञप्तिधारी ऐसे प्रत्येक प्रापान स्थिति 
के लिए जिसकी युक्तियुक्त रूप में घटित होने की संभावना हो सकती 
है छ्योरेवार प्रक्रियाएं तैयार करेगा । 

( 2 ) ये प्रक्रियाएं संक्षिप्त होंगी और अनुदेशों के रूप में अभिव्यक्त 
की जाएंगी ताकि उन्हें ग र तकनीकी व्यक्ति भी समझ सकं । 


22. किरणन सुविधा की सुरक्षा : -- अनुशप्तिधारी यह सुनिश्चित 
करेगा कि किरणन मुविधा के प्रचालन के दौरान सुविधा पर सीधे निगरानी 
रखी जाए ताकि कोई अनधिकृप्त व्यक्ति सुविधा के अन्दर प्रवेश न कर 
सके : 

23. विकिरण के बारे में चेतावनी देने वाले संफेत लगाना :-- - अनु 
शप्तिधारी उस स्थल पर , जहां किरणन संबंधी काम चल रहा है, विकिरण 
संरक्षण नियमों के नियम 17 में विनिविष्ट विकिरण के बारे मे चेतावनी 
वेने वाले संकेत सहज दृश्य रूप से प्रदर्शित करेगा । 

24. विकिरण सर्वेक्षण उपकरण : -- अनुशाप्तिधारी अपने नियंत्रणाधीन 
किसी भी फिरणन सुविधा का प्रचालन तब तक नहीं शुरू करेगा जब तक 
कि किरणन सुविधा में सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुसूची 6 में विनिर्दिष्ट 
किए गए उपकरण न लगे हों । 

25. किरणन मुविधा बन्द करना :- - ( 1 ) कोई भी अनुज्ञप्तिधारी 
अपने नियंत्रणाधीन किमी भी किरणन सुविधा को तम तक बन्द नहीं 
करेगा जब तक कि वह : 
( क ) इस संबंध में अनुज्ञापन प्राधिकारी से पूर्व अनुमति प्राप्त नहीं 

कर लेता है ; 
( ख ) सक्षम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट ढंग से किरणन मुविधा को 

बन्द करने के लिए वचनमब नहीं होता है ; 
( ग ) ऐसी किसी सुविधा को बन्द करने पर होने वाले सभी खर्चा 

को वहन करने के लिए वचनबद्ध नहीं होता है । 
( 2 ) अनुज्ञप्तिधारी किरणन सुविधा के लिए प्रयोग में लाए जाने वाले 
स्थल का उपयोग किसी और प्रयोजन के लिए सब तक नहीं करेगा जम 
तक कि वह अनुज्ञापन प्राधिकारी से मोचन प्रमाण पत्र प्राप्त नहीं कर 
लेता है । 

( 3 ) मनुज्ञापन प्राधिकारी अनुज्ञप्तिधारी के प्रावेदन पर और सक्षम 
प्राधिकारी से रिपोर्ट मिलने के पश्चात् अपने विवेक से मोचन प्रमाण पत्र 
जारी कर सकेगा । 

26. क्षय स्त्रोतों का निपटान : --- अनुज्ञप्तिधारी रेडियो मक्रिय स्त्रोतों 
का अपने खर्चे पर सुरक्षित रूप से इस प्रकार निपटान करना सुनिश्चित 
करेगा जैसा कि सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित किया जाए । 

[ म . ए ई ए/ 17/ 1/ 90-4 . प्रार . ] 

एम . के . लोकेश, उप सचिव 


( 3 ) इन प्रक्रियाओं में उन परिस्थितियों का वर्णन किया जाए जिनमें 
मापात कार्रवाई अपेक्षित हों मोर किरणन सुविधा के निकटवर्ती क्षेत्रों में 
रहने वाले व्यक्तियों पर यिकिरण के प्रभाव की मात्रा को कम से कम 
करने के लिए की जाने वाली तत्काल कार्यवाई विनिर्दिष्ट हो । 


अनुसूची 1 


(1) 


(2) ... 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[नियम 2 (5 ) पौर 9 ( 2 ) (घ ) देखें 
किरणन के लिए प्रौद्योगिक शर्ते 

- - - - 

मात्रा (किलोग्राम ) 
कम संख्या खाद्य पदार्थ का नाम किरणन का प्रयोजन 

न्यूनतम अधिकतम कुल मिलाकर विनिर्दिष्ट गर्ने 

औसत 
( 3) 

( 5 ) 

( 7) 
1 . प्याज अंकुरण को रोकना 

() , (03 0 . 09 

() . (06 

( 30 ग्रे ) ( ७0 ग्रे ) ( 60 ग्रे ) 
2. शीतित समग्री खाद्य डिम्बा घंव शीवित समुद्री खाद्य पदार्थो 

5 किरणन का कार्य पवार्थ 
पदार्थ में साल्मोनता जैसे कुछ रोगजनक सूक्ष्म 

की शीमित अवस्था में 
जीवों की संख्या घटाना 

किया जाना चाहिए । 
3. मसाले सूक्ष्म अधिक रोगाणुक के उदगार और 

11) किरण कार्य उस अवस्था 
रोगजनक सूक्ष्मजीवों की संख्या घटाने के 

म किया जाना चाहिए 
लिए कीटों के प्राक्रमण को नियंत्रित 

जहा पदार्थ पहले गे कि 
करना 

हुधा हो । 
- - - - - - -- - - -- 

-. _ _ .. -- 
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- - - - - - 
अनुसूची 2 

( 2 ) सुविधा के चारों ओर का क्षेत्र , जिनमें प्राधामीय ममूह भी 
[नियम 2(थ ), (ब ), (न ) देख्ने ] 

णामिल हैं, मुविधा के 50 मीटर के प्रसंव्यास के क्षेत्र में 

अधिभोग , स्थल भौमिकी, जन मसर, मिट्टी की विशेषताएं 
कार्मिकों के लिए अर्हताएं 

और भूकम्पनीयता । 
1. वैकिरणको सुरक्षा अधिकारी : -- न्यूनतम अर्हता : अभ्यर्थी को 

( 3 ) विकिरण स्त्रोत का पूरा म्यौरा , प्रदायक का पता और उस 
भौतिकी विषय के माथ विज्ञान में स्नातक होना चाहिए । 

स्थिति का ब्यौरा जिसमें स्त्रोत को काम में लाया जायेगा , 
____ उसने वैकिरणकी सुरक्षा अधिकारी के प्रशिक्षण के लिए विनिर्दिष्ट 

असे कि स्त्रोत प्रणोद प्रणाली । 
शिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो । उसने परमाणु ऊर्जा नियामक मोई 
द्वारा तृतीय स्तर के बैकिरणकी मुरक्षा अधिकारी के प्रशिक्षण के लिए 

( 4 ) सामान्य स्थितियों और प्रत्याशित दुर्घटना की स्थितियों में 

विकिरण सुरक्षा की पर्याप्तता के बारे में बताने वाली सुरक्षा 
विहित विनिदिष्ट शिक्षण सफलतापूर्वक पूरा किया हो और उसके पास 

विश्लेषण रिपोर्ट । 
इस प्राशय का विधिमाभ्य प्रमाण-पत्र होना चाहिए । शिक्षण के लिए 
विष्य निम्नलिखित हैं : -- विकिरण पौर विकिरण संरक्षण संबंधी मूलभूत 
मिशांत, विकिरण की मात्रा की सीमा संबंधी संकल्पना, विकिरण का पता 
लगाने में उपकरणों का और सर्वेक्षण तकनीकों का प्रयोग ; और फार्मिक 

मनुसूची 4 
मानीटरन उपस्करों, सुरक्षा की दृष्टि से लगाए गए अंतःपाशों के निरीक्षण 
और अनुरक्षण तथा प्रचालन और पापात प्रक्रियामों की जानकारी । 

( नियम 3 देखें ) 
2. प्रचालक : प्रचालक को विज्ञान में स्नातक / वैधुत अथवा यांत्रिक 

क . किरणन सुविधाओं के प्रचालन के लिए प्रक्रिया महिता 
इंजीनियरिंग डिप्लोमा प्राप्त होना चाहिए । 

1. प्रस्तावना 
प्रचालक को दिए जाने वाले शिक्षण में विषय बहीं होंगे जो किरणकी 

1. 1 केवल रेडियोन्य फ्लाइट स्रोत ( 60 कोबाल्ट अथवा 137 मीजियम ) 
सुरक्षा अधिकारी के लिए विहित किए गए हैं सिवाय इसके कि उसे खाय 

प्रथवा मशीन स्रोतों से उत्पन्न ऐक्स -किरणों या इलैक्ट्रानो के उपयोग पर 
प्रौद्योगिकी के मूल सियांतों और खाद्य पदार्थों के किरणन संमंधी प्रौद्योगिकी 

प्राधारित किरणन सुविधाओं को ही काम में लाना चाहिए । 
का प्रशिक्षण भी दिया जाएगा । 
( 1 ) ग्वाध पदार्थों के किरणन संबंधी प्रौद्योगिकी - - 

1. 2 किरणन सुविधा दो प्रकार के उिगायनों की हो सकती है 

"निरंतर " अथवा बैच " किस्म की । 
( क ) खाद्य पदार्थों के किरणन के लिए प्रयुक्त विकिरण स्त्रोतों का 
म्यौरा । 

___ 1. 3 किरणन मुविधा में विकिरण के पामेलन की मात्रा को मापने 
( ख ) किरणन के दौरान खाद्य पदार्थों में विकिरण की प्रामेलित 

के लिए और प्रक्रिया के भौनिक कारकों की निगरानी के लिए स्वीकृत 
माना का मापन विभिन्न प्रकार के स्रोतों के लिए उपयुक्त विधियो का उपयोग किया जाएगा । 
मानामितिक का उपयोग करके करना तथा मानामिति का और 
विकिरण स्त्रोत की मंक्रियता का अभिलेख रखना । 

2. करणन संयंत्र 
( ग ) विकिरण के उपयोग की ममता बढ़ाने के लिए स्त्रोत उत्पाद 

21 मुविधा के निर्माता को चाहिए कि वह रेडियोन्यूक्लाइड स्रोत 
ज्यामिति का प्रयोग करना । 

मामले में स्रोत की विकिरण सक्रियता का विवरण केरल ( Bq ) में 

द, और यह रिकार्ड किया जाए । विकिरण मश्रियता का अभिलेख्य रयते 
( घ ) विकिरण स्त्रोत के मही प्रचालन और मही सुरक्षिन स्थितियों 

समय स्रोत की प्राकृतिक रूप से होने वाली क्षति की दर को ध्यान में 
जो कि उत्पाद की गति के साथ जोड़ देनी चाहिए , मुनिश्चित 

रखा जाना चाहिए और इसके साथ ही मापन की नारीम्न का और फिर 
करने के लिए रेडियोन्यूक्लाइस किरणक मा प्रचालन । 

से गणना करने की तारीख का अभिलेख भी रखा जाना चाहिए । 
( 5 ) किरणफ का अनुरक्षण । 

2. 2 गैब्योन्यूक्लाइट स्रोतों को काम में लाने वाली सुविधा में स्रोत 
( च ) अलग -अलग खाद्य पदार्थों के फिरणन की प्रौद्योगिकी । 

के मूल तत्वों के लिए एक पूर्ण रूप से पृथक और प्रावृत्त भंडार और एक 
3. क्वालिटी नियंत्रण अधिकारी: - क्यालिटी नियंत्रण अधिकारी की 

संसाधन क्षेन्न होना चाहिए । इम क्षेत्र में तभी प्रवेश करने की अनुमति होनी 
अर्हता मूक्ष्म जीव विज्ञान, खाय प्रौद्योगिकी अथवा वाय रसायन विज्ञान 

चाहिए जब विकिरण का स्रोत मुरक्षित स्थिति में हो । 
में एम . एस , सी . बी . टेक . होनी चाहिए । 

___ 2. 3 विकिरण के स्रोत की सही प्रचालनात्मक और मही सुरक्षित 
( 1 ) क्वालिटी नियंत्रण अधिकारी खाद्य पदार्थों की क्वालिटी मभि स्थिति का सुस्पष्ट संकेत होना चाहिए और यह स्रोत उत्पाद संचलन 
निश्चित करेगा । 

प्रणाली से आपस में जुड़ा होना चाहिए । 
अनुसूची 3 

___ 2. 4 मशीन स्रोतों के मामले में किरण -गुंज की औसत शक्ति पर्याप्त 
( नियम 3 देखें ) 

रूप से अभिलिखित की जानी चाहिए । 
किरणन मुविधायों के अनुमोदन के लिए सामान्य शर्ते 

2. 5 मशीन के सभी प्राचलों के मही स्थान पर लगाए जाने का 

सुस्पष्ट सकेस होना चाहिए और यह उत्पाद संचलन प्रणाली से आपस में 
आवेदक सक्षम प्राधिकारी को निम्नलिखित विवरण प्रस्तुत करेगा : 

जुड़ा होना चाहिए । 
( 1 ) मुविधा के पूरे डिजायन के रेखाचित्र जिनमें स्त्रोतों के चारों 
प्रोर के प्रावरण, दीवार की मोटाई , लेमीरिय तक पहुंचने के 

2. 6 किमी मगीन स्रोत में एक किरण-पंज प्रमवीक्षक ( बीम स्कैनर ) 
मार्ग, मुग्नवार, रिक्त स्थानों, पुनर्बलन , गानिक और पैघुत अथवा प्रकीर्णन युक्ति ( उदाहरणार्थ परिवर्ती लक्ष्य ) लगाई जानी चाहिए 
सुरक्षा प्रणाली , मंयातन और अग्नि मे बचाय की प्रणालियों का ताकि यिकिरण की मात्रा उत्पाद की पूरी माह पर, यरावर साप से पटु चाई 
छ्यौरा होगा । 

जा सके । 
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ख . मात्रामिति 


1 विकिरण की कुल मिलकर औसत प्रामेग्मित मान्ना 

एमे किमी खाद्य की पौष्टिकता को अवधारण के प्रयोजन के लिए जिसे 
विकिरण की कुल मिलाकर औसत 10 किलोग्ने अथवा उससे कम माना द्वारा 
अभिप्रियित किया गया हो , यह माना जा सकता है कि विकिरण की उस 
विशेष मात्रा की श्रेणी में विकिरण मंबंधी सभी रामायनिक प्रभाव विकि 
रण की मात्रा के अनुपात में होंगे । 

विकिरण की कुल मिलाकर औसत मात्रा, D को निम्नलिखित पूर्णाक 
धारा वस्तुओं के मुल परिणाम से भाग घेकर परिभाषित किया गया है :- - 
___DMpx,y,z), d (x,y, ), dv 


इसमें 


M - अभित्रियित नमूने का मुल द्रव्यमान 
F - उम बिन्दु पर स्थानीय घनत्व (x, y, Z ) 
d- उस बिन्दु पर आमेलित स्थानीय माना ( x ,y ,z ) 

dv- dx, dy, dz. अत्यंत सूक्ष्म प्रायतन वाला तत्व जिसे 
वास्तविक अवस्थाओं में पारमाण भिन्नों द्वारा वर्णिम किया जाता है । 


2. 7 उत्पादन के संचलन को स्कैन की चौड़ाई और गति नथा बीम 
स्पंद प्रावृत्ति ( यदि लाग हो ) के साथ समायोजित किया जाना चाहिए 
ताकि यह सुनिश्चित किया जा मके कि विकिरण सक्रियता की मात्रा का 
प्रभाय पूरी सतह पर बराबर पर रहा है । 
3. मात्रामिति और प्रक्रिया नियंत्रण 
____ 3. 1 किसी भी खाद्य पदार्थ को किरणिन करने से पहले मावामिनि 
संबंधी कुछ मापन (परा ख ) किए जाने चाहिए । 
____ 3. 2 फिरणित किए गए प्रत्येक नए खाध के लिए , किरणन की 
प्रक्रिया के लिए और जब भी किसी स्रोत की शक्ति अथवा स्रोत के प्रकार 
में और स्रोत उत्पाद ज्यामिति में कोई परिवर्तन किए जाते हैं तो माना 
मिति संबंधी मापन किए जाने चाहिए । 

3. 3 मुविधा के प्रचालन के दौरान मात्रामिति संबंधी नेमी स्वरूप 
के मापन किए जाने चाहिए औरनिरीक्षण के समय इस प्रकार के मापनों 
का अभिलेन उपलब्ध होना चाहिए । 

3. 4 अभिगमन की गति , विराम-काल , स्रोत का प्रभावकारी काल , 
मशीन बीम संबंधी कारक जैसी प्रक्रियाओं को संचालित करने वाले सुविधा 
के कारकों का मापन प्रचालन के दौरान नियमित रूप से किया जाना 
चाहिए और इसका अभिलेख निरीक्षण के समय तैयार रखा जाना चाहिए । 
4. विकिरण समाधन की श्रेष्ठ, पद्धति 

___ 4. 1 किरणक के डिजायन में यह मुविधा होनी चाहिए कि उममें 
विकिरण की माना की एक समानता के अनुपात को इष्टतम बनाया जा 
सके ताकि विकिरण की मात्रा की उपयुक्त दरें मुनिश्चित की जा सके 
और किरणन के दौरान जहां प्रावश्यक हो वहां तापमान को नियंत्रित 
( उदाहरणार्थ शीतित खाद्य पदार्थों का अभिक्रियान्ययन ) और वायुमंडल को 
भी नियमित किया जा सके । 

4. 2 इस बात की सावधानी बरतनी चाहिए कि परिवहन , किरणन 
और भंडारण के दौरान उत्पाद को यंत्रों सम्बन्धी क्षति कम से कम पहुंचे 
और फिरणक का उपयोग उसकी अधिकतम कार्यक्षमता तक किया जा 
सके । 
___ 4. 3 जिम मामले में किरणित किए जाने वाले खाय के लिए स्वास्थ्य 
अथवा तापमान, नियंत्रण संबंधी विशेष मानक निर्धारित किए जाते हैं, उम 
मामले में मुविधा में न मानकों के अनुपालन की अनुज्ञा दी जानी चाहिए । 
5. उत्पाद और भंडार सूची नियन्त्रण 

5. 1 मुविधा में लाए जाने वाले उत्पाद को सुविधा से बाहर भेजे 
जाने वाले फिरणित उत्पाव से बिल्कुल अलग रखा जाना चाहिए । 

5. 2 जहां कही उपयुक्न ममझा जाए, प्रत्येक उत्पाद के पैकेट पर 
एक स्पष्ट तौर पर दिखाई देने वाला और रंग बदलने वाला विकिरण 
संकेतक लगाया जाना चाहिए ताकि किरणित और अकिरणित उत्पादों का 
एकदम पता लगाया जा सके । 


विकिरण की कुल मिलाकर प्रौमन प्रालित मात्रा का प्रयधारण सीधे 
ही मांगी उत्पादों वाग अथवा ममांग स्थूल घनत्व वाले स्थूल उत्पादों के 
मामले में मानामापियों को पर्याप्त संख्या में माल के कुल परिणाम में 
अनुकूल और यादृच्छिक रूप से वितरित करके किया जा सकता है । 
इम तर्रफे मे अवधारित विकिरण की मात्रा के वितरण से एक औसत 
माना की गणना की जा सकती है और यह माना विकिरण की मुल 
मिलाकर प्रोसत प्रामेलित माना है । 


यदि उत्साव से माना के बंटन चक्र की प्राकृति का अवधारण ठीक 
तरह से हो जाए तो विकिरण की न्यूनतम और अधिकतम मान्ना की स्थिति 
का पता लग जाता है । उत्पाद के एक के बाद एक कई नमूनों में 
उपर्युक्त दोनों स्थितियों में विकिरण की मात्रा के वितरण के मापों को 
कुल औमत माना का अनुमान लगाने के लिए काम में लाया जा सकता है । 
कुछ मामलों में विकिरण की न्यूनतम ( Dmin ) और ( अधिकतम Dmax ) 
माना के प्रोसत मूल्यों का माध्य परिमाण ज्ञात होने से विकिरण की कुल 
मौसत माता का अनुमान अच्छी तरह हो जाएगा , अर्थात् इन मामलों में 
कुल मिलाकर औसत माना - -- 


कुल मिलाकर प्रोसत माना = Dmax + Dnnin 


2. प्रभावो मीर सोमति मात्रा मान 
_ किसी भी प्रभावी अभिक्रिया उदाहरणार्थ, हानिकारक सूक्ष्मजीवों को 
खत्म करने, प्रथवा किसी विशेष वस्तु के ताजा रहने की अवधि को 
बढ़ाने प्रथवा विग्रसन करने, के लिए विकिरण की न्यूनतम पामेलित मात्रा 
की पावश्यकता होती है । अन्य अनुप्रयोगों के लिए बहुत अधिक प्रामेलित 
मात्रा से प्रांछनीय प्रभाव पड़ सकते है अथवा उत्पाद की क्वालिटी खराब 
हो सकती है । 


___ 5. 3 मुविधा में उपलब्ध अभिलेख पुस्तिका में इस प्रकार का प्रा 
लेख होना चाहिए जिममें अभिक्रियिहत उत्पाद की प्रकृति और किस्म , यदि 
उत्पाद पैक किया गया हो तो उसके पहवान चिल्ल , यदि नहीं तो उसको 
पोत द्वारा परिवहन किए जाने संबंधी ब्यौरा, उसका स्थल धनत्व , मोस का 
प्रकार अथवा ए लैक्ट्रान मशीन, मानामिति, काम में लाए गए मात्रामापियों 
और उनके अंशाकन का ब्यौरा और संसाधन की तारीखें वो आनी चाहिए । 
___ 5 . 4 सभी उत्पादों की किरणन से पहले और फिरणन के बाद में 
उटाई- धराई, उगकी प्रौद्योगिकी प्रथथा प्रक्रिया की विशिष्ट अपेक्षाओं 
( अनुसूची 1 ) को ध्यान में रखते हुए निर्माण संबंधी स्वीकृत और मान्य 
पतियों के अनुमार की जानी चाहिए । प्रशीनित भतारण के लिए उपयुक्त 
मुविधाओं की आवश्यकता हो सकती है । 


मुविधा का हिमाइन तयार करते समय और प्रचालनात्मक कार 
निर्धारित करते समय प्रक्रिया के लिए प्रावश्यक न्यूनतम और अधिकतम 
माना मानों को ध्यान में रखना होगा । कुछ ऐसे अनुप्रयोगों में जिनमें 
विकिरण की कम मात्रा का प्रयोग होता है, विकिरण द्वाग मंमाधन की 
मान्य प्रक्रिया में धारा 3 के निबंधनों के अनुमार अधिकतम से न्यूनतम 
माना, जोकि 3 से अधिक होगी , का अनुपात अनुज्ञात करना ही संभव 
होगा । 
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पौष्टिकला को ध्यान में रखते हुए यिकिरण को स्था कार्य अधिकतम 

किरणन वाग अभित्रियान्वित किमी खाद्य पदार्थ में विकिरण की 
माना के संबंध में और कम से कम 97 . 5 प्रतिणन उत्पाद के द्रध्यमान प्रांश अवशोषित माला कुल मिलाकर प्रोमनन 10 किलोग्रे में अधिक नहीं होनी 
की मात्रा के मांखियकाय वितरण के कारण पदार्थ पर विकिरण की आमेलित चाहिए । 
माना उस स्थिति में 15 किलोग्रे मे कम होनी चाहिए जब कुल मिलाकर 
श्रीमन माना 10 किलोग्र हो । 

2 . 3 मुविधा मोर प्रिया का नियंत्रण 
3. नेमा मात्रामिति 

2 . 3 . 1 खाद्य पदार्थों को विकिरणन द्वारा अभिक्रियान्वित करने का 

काम उन सुविधाओं में किया जाएगा जिन्हें सक्षम राष्ट्रीय प्राधिकरण द्वारा 
सन्दर्भ की स्थिति में विकिरण की मात्रा का मापन सारी प्रक्रिया के 

इम प्रयोजन के लिए लाइसेम दिया गया है और पंजीकृत हैं । 
दौरान समय- समय पर किया जा सकता है । मन्दर्भ को स्थिति में मापी 
गई विकिरण को माना और फूल अौमत माता के बीच क्या संबंध है 

2 3. 2 मुविधाओं का डिजायन इस प्रकार से बनाया जाएगा कि 
इसकी जानकारी होनी चाहिए । इन मापों का उपयोग प्रक्रिया का सही वे खाद्य पवार्थों के अभित्रियान्वयन से संबंधित सुरक्षा, प्रभावोत्पादकता और 
प्रचालन सुनिश्चित करने के लिए किया जाना चाहिए । मात्रामिति की एक अच्छी स्वास्थ्यकर प्रक्रियानों संबंधी प्रावश्यकमानों को पूरा कर सके । 
मान्य और अंगांकिन प्रणालो काम में लाई जानी चाहिए । 

2 . 3 . 3 मुविधाओं में पर्याप्त, प्रशिक्षित और सक्षम कार्मिक रख्ने 
अंगांकन सहित मानामिति के अन्तर्गत किए गए मभी मापों का पूरा 

जाने चाहिए । 
अभिलेख रखा जाना चाहिए । 

___ 2 . 3. 4 मुविधा में प्रक्रिया के नियंत्रण के अन्तर्गत मात्रात्मक मानामिति 
4. प्रक्रिया नियंत्रण 

महित समुचित अभिनेत्र रखे जाना शामिल है । 
निरंतर किरणित करने वाली ऐमी सुविधा में , जिममें रेडियो न्यूक्लाइट 

2 . 3 . 5 सुविधा के परिसर और अभिलेखों का राष्ट्रीय स्तर के 
को काम में नापा जाता है, स्रोत का और उत्पाद की अवस्थिति का पता समुचित प्राधिकारियों डाग निरीक्षण किया जाएगा । 
लगाने के साथ- साथ अभिगमन गति अथवा विरामकाल का अभिनेत्र भी 

3. प्रौद्योगिकीय आवश्यकताएं 
स्वत: रखा जा सकेगा । इन मापों का उपयोग नेमी मात्रामिति मापों की 
पुष्टि में प्रक्रिया पर लगातार नियंत्रण रखने के लिए किया जा सकता 

3 . 1 फिरणन के लिए शर्ते 

खाय का किरणन केवल तभी उचित है जब यह प्रौद्योगिकीय 
मैच में प्रचालित होने वाली रेडियोन्यक्लाइ मुविधा में स्रोत के 

मावश्यकता पूरी करता हो । 
उद्दामन काल को यन्त्रवत रिकार्ड किया जा सकता है और नेमी 3 . 2 खाय पवालिटी और पैकिंग अपेक्षाएं 
मानामिति मापों की पुष्टि में प्रक्रिया पर नियंत्रण रखने के लिए उत्पाद 

जितनी मात्रा प्रयोग में लाई जाए वह इस अनुपात में होनी चाहिए कि 
मी गति और स्थापन का अभिलेख रखा आ सकता है । 

प्रौद्योगिकीय और लोक स्वास्थ्य संबंधी प्रयोजनों को पूरा किया जा सके 
किमी मशीन मुविधा में किरण पुंज प्राचलों उदाहरणार्थ, बोल्टता , और किरणन प्रत्रिया उचित पद्धति के अनुसार होनी चाहिए । किरणित 
विद्युतधारा , क्रमोक्षण की गति, क्रमवीक्षण को चौड़ाई , स्पंद पुनरावर्तन , किए जाने वाले खाद्य तथा उनको पंकिग के लिए काम में लाई जाने वाली 
के लगातार रने गए अभिलेय और किरण-पुंज द्वारा विकिरण की अभि सामग्री उपयुक्त स्वालिटो को , स्वीकार्य स्याम्थ्य संबंधी शर्तों को पूरा करने 
गमन को गति के अभिलेख का उपयोग नेनो मानामिति मापों के समर्थन वालं । प्रो र इस प्रयोजन के लिए उपयुक्त होनी चाहिए तथा किरणन 
में प्रक्रिया पर निरंतर नियंत्रण रखने के लिए किया जा सकता है । 

से पहले और बाद में उसका ध्ययन प्रक्रिया की प्रौद्योगिकी की विशेष 

अावश्यकतानों को ध्यान में रखते हुए विनिर्माण को उचित पद्धति के 
अनुसूची 5 

अनुसार किया जाना चाहिए । 
[नियम 9( 2) ( घ ) देखें 

4. लेबल लगाना 
किरणित खाद्य पदार्थों का सामान्य स्तर 

4 . 1 भंडार सूची नियंत्रण 
1. विस्तार 

किरणित खाद्य पदार्थों के लिए, चाहे वे पहले मे प क किए हों अथवा 
यह स्तर किरणन द्वारा अभिक्रियान्यिप्त खाद्य पदार्थों पर लागू होता है । नही, लदान के दस्तावेज ममुचित सूचना देंगे ताकि उस रजिस्ट्रीकृत मुविधा , 
यह स्नर उन खाद्य पदार्थों पर लागू नहीं होता है जिनमें निरीक्षण जहाँ खाद्य पदार्थ किरणिन किया गया है, अभिक्रियान्वयन की तारीख 
कार्यों के लिए काम में लाए जाने वाले उपकरणों द्वारा विकिरण की मात्रा ( तारीखें ) और गमूह पहचान का पता चल सके । 
डाली जाती है । 

4 . 2 मीध उपभोग के लिए पहले से पैक किए गए खाद्य पदार्थ 
2. प्रक्रिया संबंधी मामान्य अपेक्षाएं 

पहले से पैक किए गए कि किरणित खाद्य पदार्थों पर खाद्य अपमिश्रण 
2 . 1 विकिरण स्त्रोत 

निवारण नियमों में दिए गए मुगंगत उपबंधों के अनुसार लेबल लगाए 

जाने चाहिए । 
निम्नलिखित प्रकार के प्रायनकारी विकिरण को काम में लाया जा 
सकता है : 

4 3 स्थल डिब्बों में खाद्य पदार्थ 
( क ) 80 कोबाल्ट अथवा 137 सीजियम रेडियोन्यूक्लाइडों से 

किरणन सबंधी तथ्य की घोषणा लदान के सुमंगत दस्तावेजों पर 
उमजित गामा किरणें , 

म्पष्ट रूप से दी जानी चाहिए । 
( ख ) 5Mev के अथवा उसमें कम उर्जा स्तर पर चलाए गए 

5. पुनः किरणन 
मशीन स्रोतों से उत्पन्न एम-किरणें , 

___ 5 . 1 फम आद्रता वाले उन खाद्य पदार्थों ( अनाज , दल, निर्जलित 
( ग ) 10 Mev के प्रथया उससे कम ऊर्जा स्तर पर चलाए गए 

खाद्य पदार्थ और एमे हो अन्य माल ) को छोड़कर जिन्हें इस उद्देश्य 
मशीन स्रोतों से उत्पन्न इलेट्रान । । 

से फिणित किया गया कि उनमें पुनः कीा न लग पाए, म मानदण्ड 

फे 2 और 3 के अनुसार किरणित किए गए खाद्य पदार्थों को फिर से 
2 . 2 विकिरण को अवशोषित माना 

किरणित नहीं किया आए । 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- . 


. 


- . - 


. - - 


- - - 


- - - - - 


472 THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 2 , 1991 / PHALGUNA 11 , 1912 [ PART II - SEC. 3( ) ] 

- 
5 . 2 इस मानक के प्रयोजन के लिए खाद्य पदार्थ को जुम अवस्था 

बिनिदिष्ट खाय के लिए पंकिग सामग्री पर प्राधानों की किस्म क 
में पुनः किरणित हा नहीं गमझा जाता है अब ( क ) कम स्तर पर चुनास सामान्यतः इन बातों को ध्यान में रखकर किया जाना है कि उन्हें 
अर्यात लगभग 1 किलोग्रे पर कि रणित की गई मानियों में से यार किए किम प्रयोजन के लिए काग में लाया जाएगा और भंडारण की अवस्थिति 
गए खाद्य पदार्थ को किमो अन्य प्रौद्योगिकीय प्रयोजन के लिए कि रणित कैसी होंगी, जैसे कि पार्द्रता कम होने अथवा माता बढ़ने को रोकना, 
किया गया हो , ( ख ) 5 प्रतिणत मे कम किरणित अवयव युक्त खाद्य वायु रहित थानाधरण बनाए रखना, अथवा खाद्य पदार्थों को यांत्रिक क्षति 
पदार्थ को किरणित किया गया हो, अथवा अब ( ग ) वांछित प्रभाय प्राप्त न पहुंचने पेना । 
करने के लिए अावश्यक प्रायनकारी विकिरण की पूरी मात्रा का प्रयोग 

विसंक्रमित खाय को ऐसे प्राधानों में रखा जाए जो जीवाणुओं अथवा 
खाद्य पदार्थ पर एक किस्त से अधिक किश्तों में विशिष्ट प्रौद्योगिकीय 

अन्य सूक्ष्मजीवों की उत्पत्ति को रोक मकं । । 
प्रयोजन के लिए ममाधन के भाग के ग्था में किया गया हो । 

अनम्य अाधान : किरणित खाध के लिए मुख्य रूप में काम में लाए जाने 
5 . 3 पुनः किरणन के परिणामस्वरूप कुल गकल प्रीमत प्रामेलित मात्रा वाले अनम्य आधान धातु के हिट होते हैं । स्टील के प्राधान, दिन की 
10 किलोग्रे से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

परत बहे लए नया पाल ब्यूटेगारन अथवा इम्पाक्सी पेनोलिक जैसे उपयुक्त 

एनेमल किए हुए डिब्बे, संतोषजनक पाए गए हैं । 
अनुसूची 6 

गौणतः लकी, फाबर बोर्ड अथया शीश के बने अनम्य अाधान भी 
(नियम 24 देखें ) 

प्रयोग में लाए जाते ह । 
विकिरण के मानीटरन के लिए प्रावश्यक विकिरण मर्वेक्षण उपकरण 

नभ्य पैकिंग भामग्री : नम्य प्लास्टिक के डिब्बे अपने कम घनत्व के 
दोनों में से कोई एक 

कारण किरणित खाय को पैक करने के लिए अन्यन्त उपयुक्त होते हैं । 
क . ( 1 ) विपिषण मर्वेक्षण मीटर ( जी . एम . किस्म (0 - 2 - एम बार 

किरणित उत्पादों के परिरक्षण के लिए 78 म्पएम से अधिक मोटाई वाली 
___ घंटा अथवा अन्य उपयुक्त माप पराम के माथ ) 

फिल्में उपयुक्त है । यदि लेमिनेटों का उपयोग किया जाना है तो उनका 

कार्य-निष्पादन निम्नलिखित मानदण्डों को पूरा करने वाला धोना चाहिए । 
और 

फिल्मों में 
( 2 ) विफिरण सर्वेक्षण मीटर ( प्रायनन चैम्बर कि म 0 - 5 प्रार/ घंट : 

( क ) उनके रक्षण अभिलक्षणों में ( उदाहरणार्थ माप स्थिरता, पार 
अथवा अन्य उपयुक्त माप परास के साथ ) 

गम्यता प्रावि ) , 
अथवा 

( ख ) खाय पदार्थ में विकिरण प्रेरित परिवर्तनों से प्रतिकल परिवर्तन 

न हों और उनके कारण , 
खा . विस्तृत पगम सर्वेक्षण मटर ( जी . एम . किस्म 0 - 100 पार 

( ग ) खाद्य पदार्थों में विषले अथवा मम्भवतः विषैले तत्व न चले 
घंटा अथवा अन्य उपयुक्त माप पगम के साथ ) 

जाएं । 
अनुकल्पतः सक्षम प्राधिकारी द्वारा मान्यता प्राप्त उपर्युक्त के 
ममतुल्य कोई एक अथवा कई विकिरण सर्वेक्षण मीटर । 

उपय मत पॉलिमेटिक फिल्में जिनकी 10 किलोग्रे तक के लिए प्रयोग में 

लाने के लिए सिफारिश की जाती है : 
अनुसूच। 7 

- - नाइट्रोसो मैलुलोज अथवा विनायलाइडीन पालेपित सेप्लोफेन 
[ नियम 9 ( 2 ) ( ग्य ) देखे 

- --मोम का लेप चढ़ा पेपर मोठं 
किरणन के लिए पंकिंग की शर्ते 

-- - सैसीन पेपर 

--- पॉलिस्टाईरीन 
जहाँ कहीं अभिक्रियान्वयन के बाद होने वाले पन. विसंतुषण को रोकने 

- रमट हाइड्रोक्लोराइड 
के लिए पैकिंग करना आवश्यक है वहां खाद्य सामग्री को अभिक्रियान्वयन 

- -विनियलाइडी क्लोगहर -- विनायल क्लोराइड 
से पहले पैक किया जाना चाहिए । 

- - पानिएथिलीन 

- - पालिएथिलीन टेट्राफ्थालेट 
पैकेज प्राकार, विशेष तौर से स्थूल पैक के मामले में , ऐमा होना 

- - नायलान 6 
चाहिए कि उन्हें कुशलतापूर्वक लाया ले जाया जा सके और उन्हें लाने 

-- नायलन 11 
ले जाने में अधिक देरी न होने पाये और वे तापमान के कारण खगब न 

----विनायल लोगइर ---विनायल एमिटेट 
होने पाएं । 

--- वनस्पति पार्चमेन्ट 


प्रारूप 1 
[नियम 4( 1 ) देखे ] 

भारत सरकार 

परमाण, ऊर्जा विभाग 
भिरणन मुविधा हेतु लाइमेम अप्रिय करने के लिए प्रवेटन 
1. प्रावेवक का नाम 
2. आवेदक का पता 
3. उम संस्थापन , का नाम जिसके लिए मंजरी मांगी नई है 
4. संस्थापना के प्रधान का नाम नथा पवनाम 
5 . कार्मिकों के नाम , पहनाएं और अन् । 
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- - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - , -- - - 


कार्मिक की श्रेण 


नाम 


शैक्षिणिक अर्हता किस प्रकार के 

प्रशिक्षण का 
अनाव है । 


प्रशिक्षण कब और 
कहा प्राप्त किया 


प्रशिक्षण की 
अवधि 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - mini 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- | - | - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( २ ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6 ) 


प्रचालक 
वकिरणकी सुरक्षा अधिकारी 


क्यालिटी नियंत्रण अधिकारी 
G. किरणन सुविधा शुरू करने की प्रस्तावित तारीख 
7. किरणन मुविधा के संबंध में पूरा ब्यौरा 

( 1 ) सुविधा की पहचान संख्या 
( 2 ) अवस्थिति तथा पता 

( 3 ) स्रोत विवरण 
रेडियों न्यूक्लाइडों का नाम 


सक्रियता 


- 


- 


- 


- 


- 


विकिरण पंदा करने वाला संयंत्र 


ऊर्जा उताादन 


- - - - - - - 
एक्स किरण एकक 
इलेक्ट्रान त्वरक 

( 4 ) प्रदायक का नाम और पता 
( 5 ) क्रिम प्रयोजन के लिए किरणन सुविधा का प्रयोग किया 

जाएगा 
8 . कृपया प्रावेदन के साथ निम्नलिखित अतिरिक्त सूचना संलग्न करें: 
( 1 ) संस्थापना का स्थल रेखक ( 1: 500 मापक्रम या जमा 

ममुचित हो ) जिसमें प्रावासीय कम्प्लेक्स 

महिम भवनों की स्थिति बताई गई हो . 
( 1 ) वास्तुशिल्पीय छल्यूप्रिंट ( समृचित मापक्रम ) जिममें 

उपस्करों का नक्शा दिया गया हो . 
( 3 ) गुविधा के डिजायन का पूरा मशाजिसमें विघरण भी 

__ दिया गया हो . 
( 1 ) मंघटानात्मक इघि का विवरण जिसमें मुविधा को 

चलाने के लिए प्राधिकार प्रत्यायोजित किया गया हो 

और उत्तरदायित्व भी मोपा गया हो . 
9. कृपया जो समुचित हो वह बताएं 
( क ) किरणन सुविधा का निर्माण अभी किया जाना है 
( ख ) किरणम सुविधाकानिर्माणकिया जा चुका है मौर मुसज्जित 


( ग ) विद्यमान फिरणन सुविधा में संलग्न विवरण के अन 

सार परिवर्तन किए जाने है. 
10. मैं प्रमाणित करता हूं कि : 
( क ) ऊपर दिए गए सभी विवरण मेरी पूर्ण जानकारी 

और विश्वास के अनुसार सही हैं , 
413 GI/91 - 5 
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- 


- 


- - 


( ख ) सुविधा को इस प्रारूप की मद 7 ( 5 ) के अधीन 

विनिर्दिष्ट प्रयोजनों के अतिरिक्त किसी पौर 

प्रयोजन के लिए काम में नहीं लाया जाएगा. 
( ग ) परमाणु ऊर्जा ( खायकिरणन पर नियंत्रण ) नियम , 1990 

के सभी उपबंधों का कड़ाई से पालन किया 

जाएगा . 
( घ ) किरणन मुविधा को सक्षम प्राधिकारी की पूर्व मनशा 

के बिना में हम किसी और को स्थानालाकि नहीं करे गे / 

बचेंगे/किराए पर नहीं देंगे 
( 3 ) फिरणन एकक के लिए किसी भी बिझिरणन स्त्रोत का 

परिवहम सक्षम प्राधिकारी की पूर्व प्रनुज्ञा के बिना 

नहीं किया जाएगा 
( च ) सक्षम प्राधिकारी अथवा अनुशमि प्राधिकारी के किसी 

भी प्राधिकृत प्रतिनिधि को किसी मो समय संस्थापना का निरीक्षण करने के लिए , 

में हम पूरी सुविधाएं प्रदान करूंगा करेंगे 
( छ ) विकिरण संबंधी काम करने वाले सभी व्यक्तियों 

के बारे में सक्षम प्राधिकारी द्वारा अपेक्षित विकिरण संबंधी 
निगरानी मौर चिकित्सा संबंधी निगरानी रखने का काम 

मेरे/ हमारे खर्च पर किया आएगा 
( ज ) विकिरण सुरक्षा संबंधी उपायों के बारे में सक्षम प्राधिकारी 

द्वारा समय -समय पर की जाने वाली सभी सिफारिशें पूरी 

तरह से कार्यान्वित की जाएंगी 
( म ) मुविधा का प्रचालन प्रारम्भ करने से पहले सम्यक रूप में 

अहित/ मन भवी किरणी की सुरक्षा अधिकारियों / क्या 

लिटी अधिकारियों की नियुक्ति की जाएगी 
( अ ) इस पावेवम में जिन कार्मिकों की सूची दी गई है 

उनमें कोई परिवर्तन होने की सूचना प्रनुज्ञापन प्राधिकारी 

पौर सक्षम प्राधिकारी को तुरन्त दी जाएगी 
( त ) सुविधा मन्द करने, क्षय स्त्रोतों का निपटान करने और 

बन्द करने दी गई सुविधा के स्थल का फिर से उपयोग 
करने संबंधी नियमों का कड़ाई से पालन किया 
जाएगा 


तारीख : 


मावेवफ के हस्ताक्षर 
संस्था का नाम और मोहर 


प्रारुप : 
[नियम 5 ( 2 ) देखें 


किरणन मुविधा हेतु अनुमोदन प्रमाण-पत्र 

. . . . . . . . . . . ! ! . . . . . . . . . . . . 
श्री /मसर्म . . 

. . . . . . को किरणन मुविधा के अनुमोदन के लिए परमाणु 
ऊर्जा खान के फिरणन पर नियंत्रण ) नियम , 1990 में विहिन शर्तों का अनुपालन कर लेने पर उसको/ उनकी किरणन सुविधा के लिए अनमोदन प्रमाण 
पत्र प्रदान किया जाता है | जाते हैं 

किरणन मुविधा का वर्णन तथा मन्य विवरण नीचे दिए गए हैं:- - 
1. पहचान संख्या 
2. नाम पोर पता 

( 1 ) अनशप्निधारी 
( 2 ) वैकिरण की सुरक्षा अधिकारी 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) क्वालिटी नियंत्रण अधिकारी 
( 4 ) प्रचालक 


3. किरणित किए जाने वाले बाय उत्पादों का प्रकार और स्वरूप 
4. प्रयोग में लाए गए विकिरण स्रोत :- -- 

( क ) स्रोत फा प्रकार 
( ख ) रेपियों न्यूक्लाइड स्रोत के मामले में कुल सक्रियता अंश 
( ग ) प्रचालन फा प्रकार 

वैच 

निरन्तर 
( घ ) सोप्त उत्पादन की ज्यामिति 
( 3 ) मात्रा की पर 


5. विनिर्दिष्ट प्रचालन शर्ते 


सक्षम प्राधिकारी ( कार्यालय को मोहर ) 


प्रपत्र 3 


[नियम 5 ( 1 ) देखें 
भागर सरकार 


परमाणु ऊर्जा विभाग 


किरणन सुविधा हेतु अनुमोवन प्रमाण-पत्र मभिप्राप्त करने के लिए प्रावेदन 


1 . भावेदक का नाम 
3. आवेदक का पता 
3. उस संस्थापना का माम जिसके लिए मंजूरी , मांगी गई है 
4. मार्मिक का नाम , महंताएं और अनुभवः 


कार्मिक की श्रेणी 


नाम 


शैक्षणिक अर्हता 


किस प्रकार के 
प्रशिक्षण का प्रनुभव 


प्रशिक्षण कम 
और कहाँ प्राप्त 
किया 


प्रशिक्षण की 
अवधि 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रचालक 


किरण की सुरक्षा अधिकारी। 
क्यालिटी नियंत्रण अधिकारी 
6 . किरण सुविधा शुरू करने की प्रस्तावित तारीख 
7. क्या कार्मिकों को निम्नलिखित सुविधाएं प्राप्त हैं 

( क ) कामिनः पर पड़ने वाले विकिरण के प्रभाव की माला का मानीटरन 

( ख ) चिकित्सा संबंधी निगगनी 
6 . किरणन सुविधा के बारे में पूरा ब्योरा: - - 


( 1 ) सुविधा की पहचान संख्या 
( 2 ) अवस्थिति और उसका पता 
( 3 ) स्रोत का विवरण 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 
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-- - - 
रेडियोयून्कलाईों का नाम 

सक्रियता 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- 


ऊर्जा 


उत्पावन 


विकिरण पैदा करने वाला संयंत्र 
एक्स -किरण एका 
इलैक्ट्रान त्वरक 

( 4 ) प्रदायक का नाम और पता 
( 5 ) किम प्रयोजन के लिए किरणन मुविधा प्रयोग में लाई जाएगी । 
कृपया निम्नलिखित प्रस्तुन करें : - - 


1 मम्थापना का स्थल रेखक ( 1 : 500 मापक्रम या जैसा समुचित हो ) जिसमें भावामीय कम्प्लेक्स सहित भवनों की प्रयस्थिति बनाई गई हों विधा 

के 50 मीटर के अर्धव्यास में अधिभोग । 
2. वास्तुशिलीय छल प्रिंट ( समुचित मापक्रम जिसमें उपस्करों का नक्शा दिया गया हो । 
३. स्थल की भौगोलिक स्थिमि, जल-स्तर, मृदा के गणधर्म, भूकंपीयता का पूरा ब्योरा । 
4. मुविधा के ममूर्षरिमायान का नक्शा जिममें सोने के इर्द -गिर्द की शील्डिंग, वीवार की स्थूलवता और नेबिरिय प्रवेश यदि प्रयोज्य हो , प्रवेश द्वार , 
____ रिक्त स्थल पुनर्बलन, यांत्रिक तथा रयत संरक्षा प्रणालियों, संवातन प्रग्नि शमन प्रणानियों का ब्योरा भी दिया जाएं । 
5. सोम संचालन प्रणाली ( जहां उपयुक्त हो ) । 
6 . नियम 20 और 21 में विए अनुसार सामान्य तथा प्रत्याशित दुर्घटना परिस्थितियों के अंतर्गत विकिरण मुभा को पर्याप्तता के बारे मे बसाने वाली 

मुरक्षा विश्लेषण रिपोर्ट । 
7. प्रचालन और प्रापात प्रक्रियाएं 
8 . विकिरण पर निगरानी रखने वाले उन अंगाकित उपस्करों की सूचो जो चान हालत में है । 
9. संगठ नात्मक ढांचे का विवरण जिगमें सुविधा प्रचालित करने के लिए पस्पायोजित शक्तियां नया वायित्व भी शामिल हों । 
10. अन्य कोई सूचना जो सभम प्राधिकारी की वृष्टि में किरणन सुविधा की सुरक्षा संबंधी स्थिति का मूल्यांकन करने के लिए मावश्यक 


11. कृपया जो समचित हो वह बताएं : --- 

( क ) किरणन मुविधा का निर्माण किया जाना है 
( ख ) किरणन सुविधा का निर्माण किया जा चुका है और मुसज्जित है । 

( ग ) विद्यमान किरणन मुविधा मे संलग्न विवरण के अनुसार परिवर्तन किए जाने है । 
12. मैं प्रमाणित करता हूं किः -- 

( क ) ऊपर दिए गए सभी विवरण मेरी पूर्ण जानकारी पौर विश्वास के अनुसार सहीं है । 
( ख ) सुविधा को इस प्रारूप की भव 8 ( 5 ) के अधीन विनिर्दिष्ट प्रयोजनों के अतिरिक्त किमी पोर प्रयोजन के लिए काम में नहीं 

लाया जाएगा । 
( ग ) परमाणु ऊर्जा ( खाद्यकिरणन पर नियंत्रण ) नियम, 1990 के सभी उपबंधों का कड़ाई से पालन किया जाएगा । 
( प ) किरणन सुविधा को सक्षम प्राधिकारी की पूर्व अनुशा के बिना मैं हम किसी और को स्थानान्तरित नहीं करेंगे बेचेंगे किराए पर नहीं देंगे । 
( इ ) किरणन एकक के लिए किमा भी विकिरण स्त्रोत का परिवहन सक्षम प्राधिकारी की पूर्व अनुशा के बिना नही फिया आऐगा । 
( च ) सक्षम प्राधिकारी अथवा अनशापन प्राधिकारी के किसी भी प्राधिकृत प्रतिनिधि को किसी भी समय संस्थापना का निरीक्षण करने के लिए 

मैं/ हम पूरी सुविधाएं प्रदान करुंगा करेंगे । 
( छ ) विकिरण संबंधी काम करने वाले सभी व्यक्तियों के बारे में मक्षम प्राधिकारों द्वारा अपेक्षित विकिरण संबंधी निगरानी पोर चिकित्सा संबंधीनिग 

रानी रखने का काम मेरे हमारे खर्च पर किया जाएगा । 
( ज ) विकिरण सुरक्षा संबंधी उपायों के बारे में सक्षम प्राधिकारी द्वारा समय-समय पर की जाने वाली सभी सिफारिश पूरी तरह से कार्यान्वित की जाएंगी । 
( स ) सुविधा का प्रचालन प्रारम्भ करने से पहले सम्यक रूप से प्रहित/ अनुभवी वैकिरण की मरक्षा अधिकारियों/प्रचालको क्वालिटी अधिकारियों 

की नियक्ति की जाएगी । 
( आ ) सुविधा बन्द करने करने , क्षय स्रोतों का निष्टान करने और बन्द कर पी गई मुविधा के स्थल का फिर से उपयोग करने संबंधी नियमों का 

कड़ाई से पालन किया जाएगा । 


तारीख 


प्रायबफ के हस्ताक्षर 

मंस्था की मोहर 


[ भाग II - - लंड 3 (i ) ] 
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प्रपत्र 4 

[नियम 4 ( 2 ) देखें ] 
फिरणन सुविधा के प्रचालन के लिए अनुज्ञप्ति 


के . . 


. . 


. . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . 


मैसर्स . . . 


जिन्होंने विहिन अनुज्ञप्नि फीम का मंदाय करने के बाद परमाण ऊर्जा ( खाध किरणन पर नियंत्रण ) नियम , 199 ) में विहिन सभी शर्त पूरी करने का 
पन दिया है और मक्षम प्राधिकारी से अनुमोदन प्रमाण-पत्र प्राप्त किया है, को अनुप्ति के लिए भावेदन में दणि किरणन सुविधा चालू करने तथा 
सका प्रचालन करने के लिए प्राधिकृत किया जाता है । 
यह अनुज्ञप्ति तार स्व . . . . . . . . . . . . . को जारी की गई है और पृष्ठ के दूमरी मोर मुद्रित-सक के अनुसार नारीख . . . . . . . . . 
. . . . . . . . तक विधि विधि मान्य रहेगी । 

अनुज्ञापन प्राधिकारी 


कार्यलय की मोहर 

अनुशाप्ति की शर्ते 
( क ) यदि आवेदन में की गई कोई घोषणा या दी गई कोई सूचना असत्य पाई जाती है अथवा ऐसे प्रावेदन में दी गई किसी वचनबद्धता का पालन नहीं किया जाता 

आता है तो उस स्थिति में इस अनुशप्ति को निलंबित अथवा रद्द किया जा सकेगा । 
( ख ) मुविधा को अनुशप्ति लिए प्रावेदन की मद 7( 5 ) और अनुमोदन प्रमाणपत्र के लिए प्रावेदन का मव 8 ( 5 ) में विनिर्दिष्ट प्रयोजनों से 

भिगा किसी अन्य प्रयोजन के लिए काम में नहीं लाया जाएगा । 
( ग ) परमाणु ऊर्जा ( बाय किरणन पर नियंत्रण ) नियम , 1990 के सभी उपबंधों का कड़ाई से पालन किया जाएगा । 
( घ ) किरणन सुविधा को सक्षम प्राधिकारी की पूर्व प्रमुशा के बिना मै हम किसी और को स्थानान्तरिम नहीं करेंगे/ बेचेंगे/किगार पर नहीं देंगे । . 
( उ ) किरणन एफक के लिए किसी भी विकिरण स्रोत का परिवहन सक्षम प्राधिकारी की पूर्व अनुज्ञा के बिना नहीं किया जाएगा । 
( च ) सक्षम प्राधिकारी मथवा मनुज्ञापन प्राधिकारी के किसी भी प्राधिकृत प्रतिनिधि को किसी भी समय संस्थापना का निरीक्षण करने के लिए मैं/ हम पूरी 

तरह सुविधाएं प्रदान करूगा/करेगे । 
( छ ) विकिरण संबंधी काम करने वाले सभी व्यक्तियों के बारे में सक्षम प्राधिकारी द्वारा अपेक्षित विकिरण संबंधी निगरानी और चिकित्सा संबंधी निगरानी 

रखने का काम मेरे हमारे बर्ष पर किया जाएगा । 
( ज ) विकिरण सुरक्षा संबंधी उपायों के बारे में सक्षम प्राधिकारी द्वारा समय समय पर की आने वाली सभी सिफारिशें पूरी तरह से कार्यान्वित की जाएंगी । 
( अ ) सुविधा का प्रधालन प्रारम्भ करने से पहले सम्यक रूप से प्रहित/अनुभवी वैकिरणकी सुरक्षा अधिकारियों/प्रचालकों/क्वालिटी अधिकारियों की नियुक्ति 

की जाएगी । 
( अ ) इस प्रावेवम में जिन कार्मिकों की सूची दी गई है उनमें कोई परिवर्तन होने की सूचना अनुज्ञापन प्राधिकारी और सक्षम प्राधिकारी को तुरन्त दी 

जाएगी । 
( ट ) सुविधा बन्द करने , क्षय स्रोतों का निपटान करने और बन्द कर दी गई सुविधा के स्थल का फिर से उपयोग करने संबंधी नियमों का कडाई 

से पालन किया जाएगा । 


( ठ ) यह अनुशाप्ति जारी होने की तारीख से तीन वर्ष की अवधि तक विधि मान्य होगी । 


प्रारूप 5 

[नियम 11 देखें ] 

खाद्य पदार्थों के फिरणम का रिकार्ड 
1. किरणन सुविधा की पहचान संख्या 
2. प्रचालक मौर क्वालिटी मियंत्रण अधिकारी का नाम और पता 
3. बैष की क्रम संख्या 
4. किरणन की तारीख 
5. स्रोतों या इलैक्ट्रान मशीन का प्रकार 
6. किरणन की मात्रा 
7 . प्रयोग में लाए गए मात्रामापियों का प्रकार और उनका अंशकम 
8. विकिरण की मात्रा की न्यूनतम तथा अधिकतम मीमा 
9. किरणित किए जाने वाले खाद्य पदार्थों का स्वरूप , क्यालिटी और मात्रा 
10. किरणित किए जाने का प्रयोजन 
11. विकिरण अभिक्रियान्वयन के दौरान यदि कोई पैकिग सामग्री प्रयोग में लाई गई हो तो उसकी किस्म 
12. खाद्य पदार्थों का किरणन किन विनिर्दिष्ट शर्तों के अंतर्गत किया गया 
13. खाद्य पदार्थों के किरणन अभिक्रियान्वयन के दौराम पाई गई कोई प्रसंगति और विसंगप्ति 
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DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

(1) Quality Control Officor " means any person appointed 

as such by the licensce and who satisfies the qualifi 
Bombay , the 14th February , 1991 

cation and requirements specified in paragraph 3 of 

Schedule II; 
G .S . R . 129 , - In exercise of the powers conferred by Sec 
lion 30 read with Section 14 and 17 of the Atomic Energy 

(5 ) " Rud, ution Protection Rules " means the Radiation 
Act, 1962 (Act 33 of 1962), the Central Government hereby 

Protection Rules , 1971 published with the notifica 
makes the following rules, namely – 

tion of Government of India in tho Department of 

Atomic Energy in No, GSR 1601 dated 13th Septem 
1. Short title and commencement ( 1) These rules may be 

ber , 1971. 
called the Atomic Energy (Control of Irradiation of Food ) 
Rules, 1990 . 

( 1) " Radiological Safety Officer " meang any person ap 

ponited as such by the licensee and who satisfies the 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

qualification and requirements specified in paragraph 
publication in the Official Gazette . 

I of Schedule II ; 

(u ) " Record of Irradiated Food " means the record 
2. Definitions: - In these rules unless the context otherwise 

of 

irradiated food required to be maintained by 
requires, 

tho 

licensee under Rule 11; 
(a ) " Açt ” means the Atomic Energy Act, 1962 (33 of 

(v) " Schedule " means schedule to these rules ; 
1962 ); 

( x ) Words and expressions used herein but not defined 
(b ) " Applicant” means the person making an application 

shall have the meaning assigned to them in the Radia 
for grant of licence ; 

tion Protection Rules. 
(C) " Certificate of approval" means the certificate of ap 

3. Conditions precedent for the issue of a licence : — No 
proval granted by the competent authority for opc 

licence for operating irradiation facility shall bo granted 
rating an inradiation facility in accordance with 

unless the applicant obtains a certificato of approval from the 
Rule 5 ; 

competent authority to the ellcct that the faciliy is in confor 
( d ) “ Certificate of Irradiation " means the certificate of 

inity with the general conditions for desigin , operation and 

control specified in Schedule III and safety and 
irradiation issued by the licensec upder Rule 12 ; 

efficiency 

criteria specified in Schedule IV . 
(e ) “ Certificate of release" mcans certificate of release 
issued under Rule 25; 

4 . Licence : - ( 1 ) Every application for a licence shall bo 

made to the licensing authority in Form I and shall be accom 
( f) " Compclent Authority " means any officer or authority 

panied by : 
directed by the Central Government under Section 
27 of the Act to exercise the powers or discbarge 

(a ) a certificate of approval; 
the duties under these Rules; 

(b ) fce of Rupecs Five Hundred payable in the form of 
( 8 ) " Dosinetry ” incans the method to measure the 

a bank draft drawn in favour of the licensing 
absorbed dose of radiation by the food ; 

authority ; 
(1 ) " Food " means article of food referred to in column 

(2) If the licensing authority is satisfied that the applicañt 
2 of Schedule 1; 

is capable of operating an irradiation facility in accordance 

with these rules , it may issue a licence in Form IV . 
(i) " Form " mcans the form annexed to these Rules; 
(j) " Inspection report " means the inspection report re 

( 3 ) If the licensing authority is satisfied that the applicant 
feried to in Rule 10 . 

is not capable of operating an irradiation facility in accor 

dance with these rules, it may , aftor giving the applicant 
( hi ) " lradiation facility " means any facility which is 

l easonable opportunity of being heard against the proposed 
capable of being utilised for the treatment of food 

refusal of licence, by order setting out the reasons therein , 
by radiation ; 

rciuse to grant the licence . 
(1) " Irradiated Food" mea ns articles of food subjected to 

(4 ) Every order refusing to grant the licenco under sub - rulo 
radiation by — 

( 3 ) shall be communicated to the applicant, by sending a copy 

of the order by registered post to the address given in the 
(i) Gama Tuys; 

application , 
( ii ) X - rays generated from machino sources operated 

5 . Certificate of approval, ( 1 ) Every application for a certi 
at or below an energy level of 5 million olectron 

ficate of approval ghall be made to the competunt authority 
volts and 

in Form III , 
( iii ) Sub -atomic particles namely electrons generated from 

( 2 ) If the competent authority is satisficd that the applicant 
machine sources operated at or below an çnergy satisfies the requirements specified in Schedule III and IV , 
level of 10 Million electron volts, to dose levels it shall grunt a certificate of approval in Form II. 
as specified in Schcdule I. 

3 ) If the competcat autbority is satisfied that the applicant 
(m ) Licence " means licence for operating an irradiation 

does not satisfy the requircmçnts specified in Schedules III and 
facility issued under Rule 4 ; 

IV , il may, after giving the applicant a reasonable opportunity 

of being head against the proposed refusal of the certificate 
( 11 ) " Licensce " means the person named in the licence in 

of approval, by order, setting out the reasons therein , reftito 
whose favour the licence is issued ; 

to grant the certificate of approval. 
( 0 ) " Licensing authority " means the Central Government 

( 4 ) Every order refusing to grant the certificate of approval 
or any officer or authority empowered by notifica 

linder Sub - rule ( 3 ), shall be communicated to the applicant 
tion under Section 27 of the Act to grant licences 

by sending a copy of the order by registered post to the 
under Section 14 of the Act ; 

address given in the application . 
( p ) “ Operational limits " shall have same meaning as 

6 . Power to suspend the certificate of approval: - ( 1) If the 
assigned in Clause ( h ) of Rule 2 of the Radiation 

competent authority is satisfied , on the basis of the inspection 
Protection Rules; 

report, that any irradiation facility has ceased to conform to 
( 9 ) " Operator " means any person appointed as such by the saflly and efficiency critrla specified in Schedule UT and 

the licensec and who yatisfics the quelification and IV , it may for reasons to be recorded in writing, make an 
requirements specified in parargaph 2 of Schedule II ; order suspending the certificate of approval and call upon the 
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licensee to rectify the defects moutioned therein within 
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a 
period of thirty days from the date of reçuipt of the order . 

(c ) the irradiated food is readily identificd sous to 

prevent it from being subjected to subsequent irradia 

liun , 
( 2 ) The order of the competent authority made under Sub 
rule ( 1 ) along with the copy of the inspection report shall be 

(d ) the dose limit, radiation source and irradiation con 
communicuted to the liccosce , who shall on receipt of the 

forms to the conditions specified in Schedules 1 and 
yame, cease to operate thọ irradiation facility until the 

V ; 
suspension of the certificate of approval is tevaked Lader Sub 
rule ( 5 ). 

le ) the radiation facility is operated only by the operator, 
( 3 ) The competent authority shall transmit copies of the 

10 . Periodic Inspection of facilities . — ( 1 ) The competent 
order and inspection report referred to in Sub -rule ( 2 ) to 

authority shall undertako inspection of cach irradiation faci 
the licensing authority , 

lities at least twice a year , 
(4 ) The competent authority shall enter in the certificate of 

(2 ) The particulars of the inspection shall be recorded by 
approval particulars of the inspection , 

in entry on the certificate of approval. 
( 5 ) Where the competent authority is satisfied that pur 017 

( 3 ) A copy cach of the inspection report shall be forwarded 
to the order made under Sub -rule ( 1 ) the licensee has rectified to the licensec and to the licensing authority . 
the defects mentioned thercin , it may reyoke the suspension 
of the certificate of approval and communicate the decision 

11 . Record of food irradition _ ( 1) The licensee shall main 
to the licensee . 

tain , fur cuich source of radiation used , a record in Form V 

indicating for each batch of food 
(6 ) If the defects mentioned in the order are not rectified 

subjected to radiation 

tretmcnt: — . 
by the licensce within the period mentioned therein , tho com 
petent authority shall report the matter to the licensing autho 

(a ) the serial number of the batch ; 
rity for necessary action , 

It ) the date of irradiaiton ; 
7. Power to suspend the licence : - ( 1 ) If the licensing autho 
rity is satisfied on the basis of the inspection report that the 

(c ) the nature and the quality of irradiuted food and 
licensee has failed to ensure that the irradiation facility under 

tho batch number ; 
his control conforms to the safety and efficiency criteria 

(d ) the type of packaging used during the radiation 
specified in Schedule TIT and IV , it may for reasons to be 

treatment in the case of packaged products ; 
recorded in writing make an order suspending the licence and 
call upon the licensce to rectify the defects mentioned therein 

( c ) the control and measurement performed during tho 
within a period of twenty Jays from the date of receipt of 

treatment, particularly as regards the minimum and 
the order . 

faximum limits of radiation dose ; 
( 2 ) The order made by the licensing authority under Sub 

( f) where appropriate , all supplementary information re 
rule ( 1 ) along with the copy of the inspection report shall be 

quied by the specific irradiation conditions provided 
ccn :municated to the licensee , who shall on receipt of the 

for in Schedule V ; 
sume, cease to operate the intadiation facility until the sus 
pension of thje licence is revoked under Sub -rule (3 ). 

( g ) any incidents and anomalies observed during the 

inzadiation treatment. 
(3 ) Where the licensing authority is satisfied that pursuant 
to the order made under Sub - rule ( 1 ), the licensee has rectified 

( 2 ) The record shall contain the names and address of the 
the defects mentioned therein , it may revoke the suspension ( perators and the quality control oficer and the Identification 
of the licence and communicate the decision to the licenseo. 

number of the irradiation facility . 
8 . Revocation of licence : -- Notwithstanding with anyth. 

( 3) The licensee shall retajn the records for a period of five 
contained in Rule 4 , the licensing authority may , after giving years . 
the licerisce a reasonable oprortunity of being heard , hy 
order setting out the reasons therein . revoke any licence or 

( 4 ) The licensce shall maintain the record of standard model 
modify the terms and conditions of any licence on any of for the food irradiation in respect of cach batch of food as 
the following grounds - 

specified in Form V . 
( 1) Where the certificate of approval has becn yusrendech 

12 . Certificatc of irradiation : - ( 1) The licensce shall, on 
and the competent authority has reported that the * le basis of the data entered in the record of irradiated food , 
licensce has not rectified the defects mentioned in issue a certificate for every batch of food item which has 
the order of suspension within the period stipulated undergone irradiation in his facility , 
thercin ; or 

(2 ) A copy of the certificate of irradiation shall be main 
( 2 ) Where the licence has been suspended and the licensed 

tained by the licensee . 
has not rectified tho defects mentioned in the order 
of suspension within the period stipulated therein ; or 

13 . Irradiation voucher : — The licensee shall Isgue to the 
herson from whom an order for the irradiation of food has 

heen received , an irradiation voucher for each batch of food 
( 3 ) Where in the opinion of the licensing authority it is 

containing thic following particulars , namely , 
necessary to do so in public interest. 

The licensce 

(1 ) the identification number of the irradiation facility 
9 . Conditions for irradiation of food. - ( 1) 

together with the names and addresses of the opera 
shall not undertakc irladiation of any foot unless in his 

tor and quality control officer ; 
opinion such irradiation is necessary for its preservation , pro 
tection acainst parasites or improvement of its hygienic or 

( 2 ) The nature and quality of the batch of irradiated food 
technological qualitv . 

and also the plurpose of the irradiation , 
(2 ) th : licensee shall cmire that :- - 

(3 ) The date of the radiation treatment; 

14 ) The radiation source used and specific doss of 
( a ) the unlity Control Officer hay satisfied himself that 

radiation ; 
the food to be irradiated is of good quality ; 

( 5 ) The serial number of the batch which has been sub 
(b ) in the case of packaged products the parking mate 

jected to the tratment which numher must correspond 
slal conform to the standards specified in the 

to the information in the irradition record ; and 
Schodule VIII . 
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(6 ) Date and signature of the licensce . 

- - - 

- - 

( 4 ) investigate and initiate prompt and suitablo romedial 
14 . Maintenance of loy books:-- Every licensee shall main 

measures in respect of any situation that could 
tain and inako available to any person doly autborised by the 

result in radiation hazard ; 
compelent azithority for inspection , a log book containing the 

( 5) ensure that reports on all hazardous situation along 
following particulars, namely : 

with details of any immediate remcdial measures that 

may have been initiated , are made available immc 
( 1) description of the facility ; 

diutely to his employer; 
( 2 ) source details; 

(61 assist the licensce in the safe disposal of decayed 
( 3 ) the namc of supplier of the source and his address ; 

radiactive sources in a manner approved by com 

petent authority . 
(4 ) the identity of the Radiological Safety Officer (RSO ) 

19 , Monitoring of personnel: - The licensee shall engure 
15 . Control of irradiation facility ( 1) The competent 

that - - 
authority shall undertake verification to ensure that the ope 
ration of the facility and the use of radiation treatment pro 

( 1 ) Every person entering the irradiation facility wears 
cedules conform to the general and specific conditions provided 

separate personnel monitoring device provided by 
in Schedules III and IV , 

him , 

( 2 ) Such personnel monitoring devices are processed by 
(2 ) Tic licensee shall provide all reasonable facilities to 

an agency approved by the competent authority . 
the competent authority or any person authorised by it, to 
carry out inspection and measurement procedures as may be 

( 3 ) Investigation reports regarding all excessive cxposures 
necessary . 

ure forwarded to the competent authority . 
16 . Powers and duties of persons authorised to inspect: - ( 1) 

(4 ) The workers exposed to radiation are subjected to 
The competent authority or any person authorised in this 

medical examination as provided in Radiation Protec 
behalf shall 

tion Rules. 

20. Operating Procedures: -- The licensee shall prepare a 
(a ) have right of access : 

detailed operating procedure based on the manufacture s 
(i) to any place which is used for irradiation of food 

manual which shall inter alia provide that : 
or for storage of food which has been or has to 

( 1 ) the irradiation facility shall be opcrated only in such 
be irradiated ; 

it way that no person is likely to be exposed to 

radiation doses in excess of the operational limits 
(ii) to all documents relating to the irradiation facility , 
the batchoy of food which have been or are 

notified by the competent authority . 
to be irradiated , a certificate of approval, thc copies 

( 2 ) it shall be impossible to resumo operation of irracions 
of the inspection report, order of suspension , modi 

tion facility after the return of the source to the 
fication or revocation of licenco ,-,food irradjution 

fully shielded position without complying with the 
records and the documents relating to purchase 

requirements such as interlocked controls for per 
and sale accompanying the batches of food ; 

sonnel access , radiation room lock -up sequence and 

source exposing operations. 
( b ) check the performance of the irradiation unit and 
measure the dosage to which the food is subjected to . 

( 3 ) a single multipurpose key which is to operato the 

control console , to gain access to the radiation room 

and to activate appropriate interlocks is available . 
17 . Radiological Safety Officer . — No person shall be ap 
pointed as a Radiological Safety Omcer unless such person 

( 4 ) the procedurcs and occasions for conducting radia 

tion surveys and contamination tests, are devised . 
(1 ) possesses a certificate towards his qualification by 
an institution or authority approved by the com 

(5 ) the procedures for locking and securing the facility 
petent authority . 

are available . 
( 2 ) is familiar with thc operating and emergency pro 

(6 ) monitoring of the personnel and the 115c of area 
cedures of the irradiation unit and has demonstrated 

monitoring equipment is made mandatory , 
his understanding thereof to the satisfaction of the 

( 7 ) transportation of sealed sources used in frradiation 
competent authority . 

unit is undertaken in a safe manner. 
(3 ) is familiar with the Rules , notifications and orders 

(8 ) records are maintained in propre form , 
applicable to the irradiation facility and has demons 
trated his understanding thercof to the satisfaction 

(9 ) for inspection and maintenance of the radiation 
of the competent authority . 

facility appropriate procedures are devised . 
( 4 ) has demonstrated to the satisfaction of the compe 

( 10 ) in the event of an accident persons to be notified in 
tent authority competence to use the irradiation faci 

accordance with appropriate procedure , 
lity and the radiation instruments to be used in his 
assignments . 

( 11 ) the radiation zone monitor is so integrated with tho 

personnel access door intorlocks to prevent room 
18 . Duties of Radiological Safety Officer: - The Radiologi 

access of specified values or iſ the detector malfunc 

tions or is turned off . 
cal Safety Officer sball 

( 12) the monitor shall also generate audible and vigible 
( 1) instruct the radiation workers under his charge on 

alarm signals if the radiation level exceeds that when 
the hazards of radiation and on suitable safety mea 

source is in the fully shielded position , 
sles and work practices aimed at minimising ex 
posure to radiation ; 

21. Fmergency procedures ( 1) The licensee shall prepare 
(2 ) take all necessary steps aimed at ensuring that the 

detailed emregency procedures for each type of emergency 
oporational limits are not exceeded ; 

that may reasonably be Anticipated 
( 3 ) carry out leakage tests as specified in the Radiation 

( 2 ) The procedure should be brief and should be expressed 
Protection Rules 1971 and tests of safety related 

in the form of instructions which can be understood by non 
systems; 

technical persons, 
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( 3 ) The procedures should describe situations requiring 
emergency action and specify , immediate action to be taken 
to minimise radiation dost to persons in the vicinity of the 
irradjaton facility , 


irradjatomiso radio and is 


22 . Security of irradiation facility : — The licensee shall en 
sure that during the operation of the irradiation facility direct 
surveillance of the facility is maintained in order to prevent 
unauthorised entry into the facility . 


25 . Decommissioning: - ( 1) No licensco shall de comunikator 
any irradiation facility under bis control unless he 
(a ) obtains the previous -pension of the licensing 

authority ; 
( b ) undertakes to decommission the irradiation facility in 

the manner specified by the competent authority ; 
(c ) undertakes to bear all the expenses of such decomunis 

sloning 
( 2 ) The licensee shall not use the site used for the irra 
diation facility , for any other purpose , unloss ho - obtaing the 
certificate of release from the licensing authority . 

( 3 ) The licensing authority may on the application of the 
licensee and after obtaining a report from the competent 
althority , in its discretion issue a certificate of relcase . 

26 . Disposal of decayed sources : - Tho liconsec shall at hig 
exponse , enseure the safe disposal of the radioactive sources 
in such mamaer as may be approved by the competent 
authority . 

[No. AEA / 17 /1 / 90 - FR ) 
M , K , LOKESH , Dy, Secy . 


23. Posting of radiation warning signs:-- The licengoo sha )l 
conspicouously display at the site in which irradjation to in 
progress the radiation warning signs specified in Rule 17 of 
the Radiation Protection Rules. 


24 , Radiation survey instruments : - The licenseo shall not 
conimence operation of any irradiation faciilty under his 
control unless the irradiation facility is equipped with justru 
ments specified by the competent authority as in Schedule VI. 


SCHEDULE I 

[Soo rule 2(h ) and 920)] 
TECHNOLOGICAL CONDITIONS FOR IRRADIATION 


Doso (kGy) 


S.No. 


Namo of Food 


Purpose of (rradiation 


Minimum 


Maximin 


Ovoral 
avorago 


Specific conditions 


- 


- 


2 


4 


3 
To inhibit sprouting 


1 


Onions 


0. 03 
(30 Gy) 


0 .09 
(90 Gy) 


0 .06 
(60 Gy) 


2 


6 


Forzen 
soa -foods 


To reduce the number of 
certain pathogenic micro 
ouganisms such as Salmonella 
in packaged frozen sea - foods, 


Irradiation should be 
carried out in a forzen 

state 


3 


Spices 


6 


14 


10 


To control insect infestation 
to reduce microbialload and 
pathogenic microorganisms 


Irradiation under 
prepacked condition 


- - - - 
( 1) Food Irradiation Technology : 
(A ) Details of radiation sources nger foh food irradia 

tròn , 


SCHEDULE II 
[Sec rule 2 (a ), (r ), (t) ] 

QUALIFICATIONS OF PERSONNEL 
1. Raiological Safety Officer.- - The minimum qualifica 
tion . — He should be a science graduate with physics as one 
of the subjects. 


( b ) Measurement of absorbed descs durjng irradiation 

using proper dosimeter for various types of sourcos 
and maintenance of the record of dosimetry and 
- Jurco mother 


He should have also successfully undergone instructions 
specified for the training of Radiological Satety Officer. He 
should have also successfully undergone instructions specified 
for the training of Radiological Safety Officer level II as 
prescribed by the Atomic Energy Regulatory Board und 
should possess a valid Cortlicate to that effect. The subject 
for instructions include fundamentals of radiation and radia 
tion protection , concept of dose limit, use of instruments 
and survey techniques in radiation detection ; and knowledge 
of personnel monitoring equipments, Inspection and rain 
tenance of safety interlocks , and operation and emergency 
procedures. 


(c ) Source -product geometry to increase efficiency of 

radiation utilization . 
( J ) Operation of radionuclido irradhator 10 ensure 

correct operational and of correct safe position ! 
of the source which should be interlocked with tho 

product movement. 
(c ) Maintenance of irradiator. 


(f ) Irradiation technology of individual food items. 


2 . Operator . The operator should be Science graduate ! 
Diploma holder either in Elecísical or Mechanical Engineer 
Ing . 

The subject for inclusion in the instruction of the operator 
will be the same as those prescribed for Radlological Safety 
Ofdcer except that he allall be given training in elements 
of food technology and food Imradlation technology also . 
4761/917 


3 . Quality Control Oficer. - - Tho qualification of the 

Quality Control Officer should be either M .Sc. / 
B . Toch . in Microbiology , Food Technology or 

Food Chemistry . 
( 1 ) The Quality Control Officer shall ascertain the quality 
of the food , 


LIEVAL 
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SCHEDULE III 

J l be dosimctty nekurement should be done for each 
By rute (3 ) 

new food irradiated . ifradiatul process , and when lei 

modications are made to Source strength or type and to 
General conditions for the approval of Irradiation facilities the source product geomcir . 
The applicant shall submit to the Competent Authority : 

3. 3 Routinę dosimetry should be mudo during operation 

iind records of such measurementi must be available for 
( 1 ) The complete design drawings of the facility indl. 

inspection , 
cating tho details of the shielding surrounding the 
source , wall thickness , labyrinth access . Opcoings , 

3 .4 The measurements of facility parameters governing the 
voids , reinforcements , mechanical and clectrical process such as transportation speed , dwell time, source 
safety system , ventilation , fire prolecrion systemis. 

exposure time, machine beam parameters , should be made 
( 2 ) The environs of the facility including residential 

regularly during the operation and jecord must be kept for 

inspection 
complexes, occupancy within 50m radius of the 
facility, geology of the location , water mble, soil 

4 . Good radiation processing practice 
characteristics, scismicity . 
( 3 ) Completo description of the radiation source, 

4 . 1 The design of the irradiator should have the facility 
address of thọ gupplier and the operating condition 

to optimize the dose uniformity ratio to crisure appropriate 
of the source such as sourco drive system . 

dosc sates and where nec 9901y to permit temperature control 

during irradiation (e . g . for treatment of frozen food) and 
( 4 ) Safety analysis report to demonstrate the adequacy also control of Atmosphere . 

of radiation safety under normal and anticipated 
accident conditions. 

4 .2 Care must be cxercised to minimize niechanical damage 

to the product during transport, 
SCHEDULE IV 

irradiation and storage 

and to rise irradiator to its maximum efficiency. 
[Seo rulo 3] 

4 . 3 Where the food !o be irradiated is subjected to special 

standards for hygiene or temperature , control, the fucility 
A . CODE OF PRACTICE FOR THE OPERATION OF 

must permit compliance with these standards. 
IRRADIATION FACILITIES 
1 . Introduction 

5 . Product and Inventory Control 
1. 1 Only irradiation facilities based on the use of cither 

5. 1 The incoming product should be physically separated 
a radionucline source (MCo or 19Cs) or X -rays and electrons 

from the outgoing irradiated product. 
generated from machine sources should be used , 

5. 2 Where appropriate , i visual colour change radiation 
1. 2 The Irradiation facility may be of two designs either 

indicator should be affixed to cuch product pack for ready 

identification of irradiated and non -frradlated products , 
" continuous" or " batch " type. 
1 . 3 The irradiaion lacility shall make 119€ of accepted 

5. 3 Records should be kept in the facility record book 
methods for measuring the absorbed radiation dose and of 

which show the nature and kind of the product being treated , 
the monitoring of the physical parameter ; of the process . 

its identifying marks if packed or, if not, the shipping details , 

its bulk density , the type o source or electron machine, the 
2 . Irradiation Plants 

dosimetry . the dosimeters used and details of their callbra 

tion , and the dates of the treatment 
2 . 1 Tho manufacturer of the facility should state the 
activity of the source in Becquerol (Bq) in the case of 

5. 4 All products shall be handled , befors and ofter jrra . 
radionuclide source , and it should be recorded . The recor 

diution , according to accented good manufacturing practices 
ded activity should take into account the natural decay 

taking into account of the particular requirements of the 
rate of the source and should be accompanied by a record 

technology or the process ( Schedulo 1 ) . Suitable facilities 
of the date of mcasurement or recalculation . 

for refrigerated storage may be required. 

B . DOSIMETRY 
2 .2 The irradiation facility using radionuclide sources 
shall have a well soparated and shielded depository for the 

1. The overall average absorbed dose 
source element and a treatment Area which can be entered 

It can be assumed for the purpose of the determination 
only when the source is in the sale position . 

of the wholesomeness of food treolei wlth an overall average 

dose of 10 KGy or less, that all radiaiton chemical effects 
2 . 3 There should be a positive indication of the correct 

in that particular dose range are proportional to doge . 
Operational and of the correct gafd . position of the same 
which should be interloched with the product movenient The overall Average dose, D . is defined by the follow 
system . 

ing integral over the total volume of the goods 
2 . 4 In the case of machine sources the average beam 
power should be adequately recorded . 


D = M 


TP (x, y, z). d (x, y, z). dV 


2 . 5 Thero should be a positive indication of the correct 
setting of all machine parameters which should be inter 
locked with the product movement system . 


where 


2 .6 A beam scanner or a scattering device (0 .g . the con 
verting target ) must ha incorporated in a niachine source 
to obtain an even distribution of the radiation over the 
surface of the product. 


M = the total mass of the treated sample 
p = the local density at the point (x , y , 7) 

d = the local absorbed dose at the point ( x, y, z ) 
dV = dx dy dz the infinitesimal volume clement whicn in 

ICAL CASCS is represented by the volume fractions. 


2 , 7 The product movement, with width and speed of the 
scan and the beam pluse frequency ( if applicable ) should 
be adjusted to ensure a uniform surface dose . 


3. Dosimetry and Process Control 


The overall average absorbed dose can be determined 
cljrectly by homogeneous product or for bulk goods of 
homogeneous bulk density by distributing an adequato num 
her of dose meters strategically and at random throughout 
the volume of the goods. From the dose distribution deter 
mined in this mander an average can be calculated which 
is the ovorall Averapa absorbed doge . 


3 . 1 Certain dosinctiy mcasuremonts ( Pain B ) should be 
made prior to tho irradiation of any food stuff. 
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2 . GENERAL REQUIREMENTS FOR THE PROCESS 


2 . 1. Radiation Source 


If the shape of thư dosc distribuiton curve through the 
product is well determined the positions of minimum and 
maximum dosc are known. Measurements of the distribu 
tion of dose in these two positions in a series of samples 
of the product can be used to give an estimate of the overall 
Average dose . 


In some cases the mean value of ihe average values of 
the m ninum (Dmin ) and (Dmax ) dose will be a good 
cstimate of the over all avcruge donc , i. e. in these cases 


overall average done = : 


Dmax + Dinin 


The following types of ionizing radiation may be used : 

(a ) Gamma rays from the rudionuclides Co or 1.37Cs; 
( b ) X - rayy generated from machine sources operated At 

or below an energy level of 5 MoV ; 
( c ) Electrons ycnejutod from machine sources operated 

at or below an coergy level of 10 MeV . 
2 .2 Absorbed Dose 

The overall average dose absorbed by a food subjected 
to radiation processing should not exceod 10 KGy. 
2 .3. Facility and Control of the Process 

2. 3 . 1 Radiation treatment of food shall be carried out 
in facilities licensed ond registered for this purposo by thọ 
competent national authority , 


2 . Effective and limiting dose vulues 

Some effective treat.nent c.8 . the elimination of harmful 
microorganisms, or 4 particular sholflife extenson , or a 
disinfestation requires a minimum absorbed dose . For 
other upplications too high an absorbed dose may cause 
undesirable effects or an impairment of the quality of the 
product. 


2 .3 . 2 . " The facilities shall bo designed to meet the require 
ments of safety , efficacy and good hygienic practices of food 
prossing. 


The design of the facility and the operational parameters 
have to take into account minimum and maximum doso 
valucs rcquired by the process . In some low dosc applica 
tions it will be possible within the terms of section 4 on 
Good Radiation Processing Practice to allow a ratio of 
maximum to minimum dose of greater than 3 . 


2 . 3 .3 . The facilities shall be stuffed by adequate , trained 
and competent personnel , 


2 .3 . 4 . Control of the process within tho facility shall 
include the keeping of adequate records including quanti 
tative dosimetry . 


With regards to the maximuni dose value under acceptable 
wholesomeness considerations and because of the statistical 
distribution of the dose of mass fraction of product of at 
least 97 . 5 % should receive an absorbed dose of less than 
19 KGy when the overall average dose is 10 KGY. 


3 . Routinc dosimetry 


McAsurements of tne dose in a reference position can 
be made occasionally throughout the process. The 4960 
clation between the dose in the reference position and the 
overall average dosc must be known. These measurements 
should be used to ensure the correct operation of the process . 
A recognised and calibrated system of dosimetry should be 
used . 


2 . 3 .5 . Premises and records shall be open to inspection 
by appropriate national authorities. 
3. TECHNOLOGICAL REQUIREMENTS 
3. 1. Conditions for Irradiation 

The irradiation of food is justified only when it fulfills 
technological need . 
3.2 . Food Quality and Packaging Requirements . 


A complete record of all dosimetry measurements includ 
ing calibration must be kept . 


4 . Process control 


The doses applied shall be commensurato with technolo 
gical and public health purposes to be achieved and stall 
bo in accordance with good radiation processing practice . 
Foods to bo irradiated and their packaging materials shall 
be of suitable quality , acceptable hygienic condition and 
appropriate for this purpose and shall be handled , beforo 
and after irradiation , according to good manufacturing 
practices taking into account the particular requirements of 
the technology of the proxess. 
4 . LABELLING 


In the case of a continuons irradiation facility employing 
radionuclide, it will be possible to make automatically a 
record of transportation speed or dwell time together with 
indications of source and product positioning. These mea 
surements can be used to provido el continuous control of 
the process in support of routine dosimetry measurements. 


4 .1, Inventory Control 


in a batch operated radionuclide facility automatic record 
ing of source exposure tiind can be made and a rocord of 
product movement and placement can be kept to provido 
4 control of the process in support of routine dogimotry 
measurements, 


For irradiated foods , whether propaoked or not, the rele 
vant shipping documents shall give appropriate information 
to identify the registered facility which has irradiated the 
food , the date ( s ) of treatment and lot identification , 


4 .2 . Prepacked foods intended for direct consumption 


In a machine facillty u contiguous record of beam pura 
meters, c . g ., voltage, current, şcan speed , scan width , pulse 
repetition and a record of transportation speed through the 
beam can be used to provide a continuous control of the 
process in support of routing dosimetry measurements. 


The labelling of prepacked irradiated foods shall be in 
accordance with the relevcnt provisions given in Prevention 
of Food Adulteration Rulcs. 


4 .3. Foxxl in bulk contajners 


SCHEDULE V 


The declaration of the fact of irradiation bull bo mado 
clear on the relevant shipping documents. 


[Sce Rulo 9( 2 ) ( d ) ] 


5 . RE - IRRADIATION 


GENERAL STANDARD OF IRRADIATED FOODS 
J. SCOPE 

This stundurd applies to foods processed hy irradiation . 
It does not apply to foods exposed to doses imported by 
measuringe instruments used for inspection purposes, 


5. 1. Except for foods with low moisture content ( corols, 
pulsex , dehydrated foods and other such commoditios irra 
diated for the purpose ot controlling inxect reinfestation , 
foods irradiated in accordance with 2 and 3 of this stun 
dard shall not be re -irradiated . 
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5 . 2 . For the purpose of this standard fool is not consi 

Rigid containers : Primary rigid container used for irra . 
dered as having rc - irradiated when , (a ) the food prepared diated food is metal can . Steel containers, tin - plated and 
from materials which have been irradiated at low levelse. 8 . lined with appropriate enamel such as polybutadiene or 
about 1 . kGy, is irradiated for another technological purpose , epoxy - phenolic have been found to be satisfactory . 
( b ) the food , containing less than 5 per cent of irradiated 
ingredient,, is irradiated or when (c ) the full dose of ioniz Secondary rigid containers made of wood , abrc board or 
ing radiation required to achieve the desired effect is applied glass are also used , 
to the food is more than onc instalment as part of pro 
cessing for 4 specific technological purpoge . 

Flexible packaging material : Flexible plastic containers 

because of their low density are highly suitable for packing 
5 . 3 . The cumulative overall average dose absorbed should 

irrndiated food. Films over 76 um thick are yaitsfactory 
not exceed 10 kGy as a result of re -irradiation . 

for preservation of irradiated products. In case laminates 

are used their performance should satisfy the following 
SCHEDULE VI 

criteria . 
{Sce Rule 24 

The Almy are not change adversely , 
RADIATION SURVEY INSTRUMENTS REQUIRED FOR 

(a ) in their protective characteristics (0.8. scal stability , 
RADIATION MONITORING 

permeability, etc.), 
Either 

(b ). by radiation induced changes in the food. 
A . ( ) Radiation Survey Meter (G . M . Type 0 -2 -mR / hr. (c ) causing transmission of toxic or potentially toxic , 
or with other appropriato measuremont range ) 

and substances to the food . 
and 

Polymeric films recommended for use upto 10 KGy are : 
( ll ) Radiation Survey Moter ( Ionization chamber type 

Nitrocellulose or vinylldene coated cellophanc 
0 - 5R / hr, or with other appropriate measurement 
range ) . 

Wax coated paper board 

Glassino paper 
or 

Polystyrenc 
D . Wido Rang Survoy Meter (G .M . Type 0 . 100R / hr . 

Rubber hydrochlorido 
or with other appropriate measurement range ) . 

Vinylidicns chloride — vinyl chlorido 
Alternatively , any single or combination of radia 
tion survey meters recognised by the Competent 

Polyethyleno 
Authority as equivalent to the above. 

Polyethylene terephthalato 

Nylon 6 
SCHEDULE VII 

Nylon 11 
(See Rule 9 (2 ) (b ) ] 

Vinyl chloridemo vinyl soetate 

vegetablo parchment. 
PACKAGING CONDITIONS FOR IRRADIATION 
Where packing is essential to prevent post-trcatincnt rc 

FORM I 
contamination , the food shoold bo packaged before treat 

[See Rule 4 ( 1)] 
font . 
Packao siza especially with bulk packs should be such that 

Government of India 
they can be handled efficiently , thereby avaiding excogivo 

* Department of Atomic Energy 
delays and temperature abuso . 

APPLICATION FOR OBTAINING A LICENCE 
The choice of the packing -material and tho nature of the 

FOR AN IRRADIATION FOCILITY 
contrainer for specific food is trually dotcudned by tho 

1 . Name of the applicant ; 
purpose they aro to serve and storago conditions, such as 
prevention of moisture loss or moisture uptako, to provide 

2. Addres of the applicant ; 
an atmosphere devoid of air, or to avoid mechanical damago 
to food . 

3. Installation for wbich approval is applied for : 

4. Name and designation of the Head of Installation : 
,, Sterilized food must have containers which provent Access 
to bacteria or other microorganlags, 

5 . Names, qualifications and experience of Personnel. 


U - — =WE 


Nam : 


Aca Jemic Qualification 


Duration of Training 


Catogoy of 
Parsonnel 


Type of Training 
experienco 


When and where 
Trained 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


parator 
Radiebegleal 
Safety Offitor 
Quality Control 
Omicor 


6. Proposed date of starting the Irradiation facility : 

7. Details about the Irradiation Facility : 
( 1 ) Identification number of the facility : 
( 2 ) Location and address. 
( 3 ) Source details. 


Name of radionuclides 

Activity 
Radiation generating plant Energy 

Output 
X - ray unit 

Electron Accelerator 
(4 ) Name of the supplier and his addross . 
( 5 ) Purpose for which the frrallation facility will be used . 
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FORM - 11 
(see rule 5 (2 ) 


CERTIFICATE OF APPROVAI. FOR IRRADIATION 

FACILITY 


Mr. /Messrs. . .. . . . . . . . . .. .. .. .... ... . .. . 
of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . 


I . . . H 


I 


I 


. 


. . . 


. . 


. 


. 


. . . . . . . 


. 


. 


. . 


. . . . . 


. . . . . . . 


8 . Pleasc attach the following additional information to the 
application : 
( 1 ) A site plan 11 : 300 scale or ag appropriate ) of the 

installation indicating the location of buildings 

jncluding residential complexes . 
( 2 ) Architectural blueprints (appropriate wcale ) showing 

layout of equipments . 
( 3 ) Complete design drawing of the facility including 

details of 
( 4 ) Description of the organisational structure including 

delegation of authority and responsibility for Opera 

tions at the facility . 
9 . Please indicate as appropriate , 

(a ) the irrudiation facility is yet to be built. 
(b ) the irradiation facility is alrcady built and equipped . 
( c ) Existing irradiation facility is to be modified as per 

datails enclosed . 
10. I hereby certify that . . . 
( a ) all the statemonts made above ere , correct to the 

best of my knowledge and bchaff. 
(b ) no operations will be carried out for purposes other 

than those speyincd under item 7 ( 5 ) of this form . 
( c ) all provisions of the Atomic Energy (Control of Irra . 

diation of Food ) Rules, 1990 , shall be strictly com 

ploied with , 
( d ) the irradiation facility shall not be transferled / soldi 

rented by me/ us to anviher without the prior permis 
sion of the oumpotont authority. 
no radiation source for the irradiation unit will do 
transported without the prior permission of tho com 

petent authority . 
( f ) , full facilities will be accorded by mo/ us to any 

authorized ropresenrutives of the competont authority 
or the liconsing authority to inspoct tho installation , 
at any timo. 
radiation surveillanco and medical surveillance of all 
persons on gaged in radiation work as required by the 
competent authority will be duly carried out # my / 

our oxpense. 
( b ) all recommendations that may be made from time to 

time by the owpatent. euthority in respect of 
sadlation safety measures will be duly ipple 

mented . 
(i) duly qualified / experienced radioligical safety Om 

cers / quality Officers will be appointed before the 

commencement of the operation of the fac llty . 
v ) any changes in the personnel listed in this appli 

cation will be intimated forthwith to the licensing 

authority and the competent authority . 
( k ) tho rules regarding decommissioning , dispagal of 

doçeyod Qurces and reuse of the site 
of the decommissic ned facility will be strictly 

compled with 
Dato : 

Sipative of the Applicant 

Jostitution and Seal. 


baving complied with the coudition & RICS * ibed in the Atomic 
Energy control of irradiation of food ) rules, 1990 , for the 
approval of the irra .liation facility is / Aro bereby panted the 
certificate if approval for his / their irradiation facility . 

The description of the irradiation facility and other de 
taus are shown as under : 

1 . Identification Number 
2 . Nams aad. Addresses 

(1) Licuasco 
(ii ) . Radiological Safety , Officer 
( lii ) Quality Control Utficer 
( iv ) Operator 
3. Kind.and nakure of the food graduct to .ba irradiated 
4 . Radiation source used 

(a ) Type of Source 
( b ) . Total activity content in the 

to of radlomrolldo , AQUA 
( ) we of Paradon 

Datab , . , ; 

Oposinugys 
(d ) Souico product geometry 

(0 ) Doso rato 
5. Specific operatign . continens 

COMPETENT AUTHORITY 

al of Office ) 


( c ) 


FORM DI 
[8&a fule 5(191 

Government of India 
DERARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


APPLICATION FOR OBTAINING THE CERTIFICATE 

OF APPROVAL POR AN IRRADIATION FACILITY 


1. Name of the applicant 
2. Address of the applicant 


3. Installation for which oval 

is applied for 
. 4, Namos , qualification and experience - Pareoppel 
Type of When and 

Duration 
training where : 

of trading 
experience 

traindd 


Nam : 


Category of 
persopp : 1 


Academic 
Qualification 


Operator 
Radiologłcal 
Safety Oficer 
Quality Control 
Officer 


- 


- 


- 


- 


- 
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0 . Proposod dato of starting 

tho irradiation facility 
1. Are the personnel provided with 

facilities for 
( a ) Personnel dose monitoring 

0 ) Medical Surveillance 
$. Details about the Irradiation Facility 

( 1 ) Identification number of the facility 
( 2 ) Location and its addres8 
( 3 ) Source detail 

Name of radionuclides 


( c ) no radiation source for the irradiation upit will 

de transported witnout the prior perinnsson of 

tho competent authority , 
( f ) full facilities will be accorded by mcius iu any 

uuthorised representatives of the content autho 
lity or the licensing authority 10 inspect the instal 

lations at Huy luno. 
c ) radiation survoillance and modical surveillance of 

all persons naged in radiation work as required 
by the competent authority will be duly carried 

out at my/ our expense . 
( b ) all recommendations that may be made from 

Limo to time by the competent authority in res 
pect of radiation batcty measures will be duly 

implomcatod . 
( i) duly qualifiod / experienced radiological safety offi 

cors / operators / quality officers will be appojalcu 
before the commencement of tho upecaljon of the 

facility . 
i ) the rules regarding decommissioning, disposal of 

decayod sources and reuse of the site of the de 
commissioned facility will be strictly complied 
with 


Activity 


Radiution goneraling plant Energy Ouiput 
X -ray unit 

Electron Accelerator 
( 4 ) Name of the supplier and his address 
( 5 ) Purpose for which the irradiation facility will be 

usod . 


Dulc : 


Signature of the Applicant 

Seal of the Institution. 
FORM IV 
(Soc Rule 4 (2 ) ] 


LICENCE FOR OPERATING AN IRRADIATION 

FACILITY 


Mr, Mossrs 


of 


. . . . . . 


. . 


. 


111 . . . . . . . . . . . 
. .. . .. . .. . 

. .. ... ... . .. ...... ... ..... . .. . ... ... . 
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . , 


7 . 


OP 


Please furnish the following : 
1. A site plan ( 1 : 500 scale or as appropriate ) of the 

installation indicating the location of buildings in 
cluding rosidential complexes, Occupancy within 50 

metros radius of the facility . 
2 . Architoutural blue prints (appropriate scale ) show 

ing layout of equipment. 
Dotalls on geology of the lucation , water table, 
soil characteristics, schmielty . 
Completo dosign drawing of the facility iucluding 
details of shielding surrounding the source , wall 
thicknoss and labyrinth Arcos - if applicable ; Open 
10gm, vold , rolnfor omopts, mechanical and electri 
cal safety systeros, ventilation , fire protection mys 
toms. 
Sourco movement system (where appropriate ) . 
Safety analysis report to demonstrato the adoquacy 
of radiation safely under normal and unicipated 
accident conditions as detailed in rules 20 & 21, 
Operating and emeryency procedures . 
List of calibrated , radiation monitoring equipment 
in working condition . 
Description of tho organisational structuro includ 
ing dolegation of authority and responsibility for 

operation of the facility . 
10 . Any other information which the competent autho 

Thy may Jeem nccossary to assess the safety status 

of tho irradiation facility . 
11. Please indicate as appropriuto : 

( a ) the irradiation facility is yet to be built 
( b ) tho irradiation facility is already built and equip 

pod 
( c ) existing irradiation facility is to be modified 

por details onclosed . 
12 . I hereby certify that 
( a ) all - the statements made above are correct to the 

best of my knowle:lge and bellef , 
( 6 ) no operations will be carried out for purposes 

other than those epocified under item 8 ( 5 ) of 

this form . 
( c ) all provisions of the Atomic Energy (Control of 

Irradiation of food ) rules , 1990 , shall be strictly 

complied with . 
( d ) the irradiation facility shall not be transferrod / 

gold / ronted by mo / u9 to another without the 
prior permission of the competent authority . 


having undertaken to comply with all the conditions pres 
cribed in the Atomic Energy ( Control of Food Irradiation ) 
Rulcg , 1990 after huving paid the prescribed licence feo and 
having obtained the certificate of approval from the Compc 
tent Authority is / aro hereby authorised to commission and 
operate the Irradiation facility described in the application for 
licence . 

This licence is issued ori . . . . . . . . . . . . . . . . and shall be 
valid upto . . . . . . . . . . . . . . . . subject to the conditions printed 
overlcal, 

Licensing Authority 

Seal of Office 
CONDITIONS OF LICENCE 


( a ) This licenco may he suspended or cancelled if any 

declaration made or information given in the appli 
cation is found to be falsc or if any undertaking 

given in such application is not carried out. 
( b ) No operations will be carried out for purposes 

other than those specified under item 7 3 ) of tho 
application for the licence and item 8 ( 5 ) of the 

application for the certificate of approval, 
c ) All provisions of the Atomic Energy (Control of 

Irradiation of Food ) Rules, 1990 , shall be strictly 

complied with 
d ) The irradiation facility shall not be transferred / 

sold / rented hy m : / us to another without the prior 

permission of the competent authority . 
c ) No radiation source for the irradiation unit will be 

transported without the prior permission of the 
competent authority , 
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2. Namo and drous of tho 

Operator und Quality 
Coptrol Ofico 


4 . 


Serlal number of the barch 
Date of irradiation 
Typo of sourcos or 
election machiao 


Irradiation Dose 


( 6 ) Full facilities will be accorded by mc / us to any 

authorized icprcseniatives of the competent autho 
rity or the licensing authority to inspect the instal 

lations at any time. 
( g ) Radiation surveillance and picdical surveillance of 

all persons engageil in radiation work as required 
by the competent authority will be duly carried out 

at my/ our expense . 
( h ) All recommendations that may be made from time 

to time by the competent nuthority in respect of 

radiation safety measures will be duly implomontod . 
( i) Duly qualified / experienced radiological safety offl 

cers / operators / quality officers . will be appointed 
before the cominencement of the operation of the 

facility. 
(j ) Any changes in the personnel listed in this applica 

tion will be intimated forthwith to the licensing 

authority and the competent authority . 
( k ) The rules regarding decommissioning, disposal of 

decayed sources and reuse of the site of tho de 

commissioned facility will be strictly complied with . 
(1) A licence shall be valid for a period of three years 

from the date of issue of the licence . 


7 . 


Type of Doslmctors usod 
and their calibration 


Minimum and maximum limit. 
of radiation dose 


Nature , quality and quantity 
of food to be irradinted 


Purpose of irradiation 


Type of packaging used 
during radiation treatment, 
it any 


Specific irradiation 
conditions used 


FORM V 

rsce Rule 11 ] 
RECORD OF FOOD IRRADIATION 
Identification number of 
the irradiation facility 

. . . - - - . . . ... -- - 


13. 


1. 


Any other incidents and 
anomalles observed during 
irradlation treatment 


- - - 


. - -. - - . - --- - - - - 


- - 


- 


- 


स्वास्थ्य पौर परिवार पाल्याण मंत्रालय 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1991 


सा . का . नि . 130 . -- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमोव 309 के परन्तुम वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा 
और पुनर्वास संस्थान, मुम्बई में रसोइया ( समूहम ) के पद 1 पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, मात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) हम नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा मोर पुनर्वास संस्थान ,मई ( रसोइया ) भर्ती 
नियम , 1991 है । 

( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पोर उसका वेगनमान बह होगा जो इन नियमों से उसमय अनुसूची के 
स्तम्भ ? मे सम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 मी की पद्धति, पाय, सीमा, प्रहलाएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, पहनाएं पोर उससे संबंधित अन्य काते होंगी जो उपा 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिममी पली जीवित है, विवाह किया है । या । 

( ण ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है, 
उक्न पद पर नियुमित का पास नहीं होगा : 


(क)जिसनेऐसे स्थति सेजिनका पति का जिनकी पहली कविताके किनार कियाहै। मार, 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वंय विधि के अधीन 
अनशेय है मोर मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक है या समीचीन है वहाँ यह उसके लिये जो कारण हैं , 
उन्हें लेबद्ध करकेननिरमों के किसी उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , भावेश पाराशिथिल कर सकेगी । 

व्यावसिननियमों की कोई बात, ऐसे मारमणों, मायु सं. मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपधारमा प्रपेक्षित है । 
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- 


- 


- -- 


मनमूषो 


- - -- -- - - - 


वर्गीकरण 


समभाम 


परका माम पाकी 

संम्मा 


चयन पय पश्या सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोरेहग यो का 
भपयन पद . लिए सायम. मा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( मामा ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


? 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


18 


रसीपमा 


1 * ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12- 870- लाग नहीं होता 
( 1990 ) समए ,मराणपक्षित व . रो .- 14 
*कार्यभार के मनु सचिवीय । 40 क . 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा समय समय पर 
जारीकिये गये अनुगों या - मावेसमें 
के मान्मार सरकार सेवकों के लिये 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती हैं । ) 
टिप्पण- ( i ) बापु सीमा भषमारित करने के 

लिए निर्णायक aruw भारत में 
अपर्थियों से ( उनसे भिन्न पो अपमान 

और निकोबार द्वीप सवा लमदीप 
में है ) भावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण-(ii) रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

भर्ती की दमा, पाय सीमा प्रच 
धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - 


- 


- - - -- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - --- 


- - 


- 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक पार पन्य महकाएं सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये प्राय- 

मोर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की पशा में 
_ . -- 

लागू होंगी या नहीं । 


-- 


- - 


- 


- - - - 


10 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - - - - - ---- - - - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पावश्यक : 
1. पाठनी स्तर उत्तीर्ण । 
2. रसोइए के कार्य में पो गर्व का अनभव । 
टिप्पण : 
प्रमुभव संबंधी प्रहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार पन . 
सूचित जातियों भार अनुसूचित जनजातियों के सम्मर्षियों 

की पशा में तब शिपिल की जा सकती है जग बयन के 
किसी प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिये पारमित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के मध्यपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलग्ब होने की संभावना नही है । 


भर्ती की पति: भर्ती सी होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थामाम्तरण द्वारा सपा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियमित पानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा । 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


11 


12 


100 प्रतिपातीधी मामा 


लागू नहीं होता 


- - - . . . - - - - 


[Art II - - 3 (i)] HTCTT 91 T14 : # 2, 1991/9F% CFT 11, 1912 
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यवि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उगकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 

TITTI 


44 - 

4 


R 


- 


13 
- - - - -- - - -- - - -- 


Hi - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- -- 


- 


- 


- 


R 


. 


- + - 


- 14 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - 


नाग नहीं होता 


forprofia oftenfa gftz 97 fait # ti # 777 

1. A fefitofb977 - - STATI 
2. E144 FT819 - - 7867 
3. TEGIA 9 - ATTI 
4 . Ar af 27 cm Finn - HIFI 
5. मुम्बई के अन्य कार्यालय या अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 

gfart - - FT1 


- 


- 


- 


- 


- 


[å . -1201810/88112T (14 -1 ) ] 

f . ft . $ . 7747 , 97 afara 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 13th February, 1991 


4 . Disqualification. — No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

2 person having a spouse living, or , 


or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 130 , – In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hicroby makes the following rules regulating the method oť 
recruitment to the (Group D ) post of Cook in the All India 
Institute of Physical Medicine and Rehabilitation Bombay 
namely - 
1 , Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

be called the All India Institute of Physical Medi 
cine and Rehabilitation Bombay. Cook Recruitment 
Rules , 1991, 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblo under the personal law 
applicable to such person and thc other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is ncccssary or cxpcdicnt so to do, it 
mny , by order for reasong to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, ctc. 
The method of recruitment, age limit, qualiſcations and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in column 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. — Nothing in these ruilcs shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , 

ix -servicemen and other Special Categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


classification 


Scale of pay 


Age limit for direct rectt. 


No, of 
post 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post 


Whether 
benefit or added 
yoarg of service 
admissible 
under rulo 30 
or the CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


7 


Between 18 to 25 years. 


Rs. 750 -12- 870 
EB - 14 -940 . 


TOT 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Cook 

1 (One)* Gencral Central 

1991 Service Group , D 
* Subject to variation 

Non -Gazettei 
dependent on work - load . Non -Ministerial 


Relaxable for Government 
Servants upto 35 years 
in accordance with ins 
tructions or orders 
issued by the Central 
Government from time 
to time. 


413 GI/ 91 - 8 , 
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- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


.. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


· - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- . 


- 


- 


— 


Note : 1. The crucial date 
for detomsining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (Other than those 
in the Andaman and Nl 
cobar Islands and Lak 
shadweep ) . 
Note : 2 . In case of the 
recruitment respect of 
post, the appointment 
through the Employment 
Exchanges the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
ment · Exchanges are 
asked to submit the 
names. 


Educational and other qualifications required Whcther age and educational 
for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


if any 


Period of probation Method of rectt , whether by 

direct rectt. or by deputation 
transfer and percentage of 
vacancy to be filled by various 
methods . 


: 


10 


11 


Not applicable 


Two yors 


(100 % ) by direct recruitment 


Essential; 
1 . Eighth Standard Pass . 
2. Two years experience in cooking . 
Note : The Qualification regarding expericnce 

is relaxable at the discretion of the competent 
authority in the case of candidatos belonging 
to the Scheduled Castes or Scheduled Tribcs, 
if, at any stage of seleciton , the competent 
authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
available to fill up the vacancy reserved for 
them . 


- 


In case recruitment by promotion deputation / If a Departmental Promotion Committee 
transfer grades from which promotion / cxists what is its composition 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in which U . P .S . C is to be 
consulted in making rectt . 


12 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Committec (for considering 

confirmation ) : 
(i) Chief Medical Officer — Chairman 
(ii) Assistant Director - Member 
( iii) Prosthetic Engineer - Member. 
( iv ) Assistant Nursing Superintendent 

Member , 
(v) SC /ST Officer from other Offices of 
- - 

Bombay - Member . 


. 


-- - - - -- 


-- - 


-- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


[No. A - 12018 /6 / 88 MH (MS)] 
G .G .K . NAIR , Under Secy. 


[ भाग II- - खंड 3 (i )] 
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( Shipping Wing), No . G. S. R . 865 , dated the 7th October , 
1988, namely : 

1. In the said notification , 


नई दिल्ली , 15 फरवरी , 1991 


( वाणिज्य पोत परिवहन ) 


का मा. का.नि . 131 -- - केन्द्रीय सरकार, याणिज्य पोत परिवहन अधि 
नियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 435घ और 4355 द्वारा 
प्रपत्त शाक्सियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के जल- भुतल 
परिवहन मंत्रालय ( नौवहन पक्ष ) की अधिसूचना मा . का .मि . सं . 865 
सारीस 7 अक्तूबर , 1988 का निम्नलिखित और संशोधन करती है, 
अर्थात् : 


1. उक्त अधिसूचना में ,-- 


( 2 ) ( क ) मम्मगांव से सबंधित क्रम सं . 12 के सामने, स्तम्भ 2 की 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् :- - 

" प्रभारी सर्वेक्षक , वाणिज्य समुद्री विभाग , गोवा " , 
( ख ) मोरा से संबंधित क्रम सं . 14 के सामने , स्तम्भ 12 की 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् 

" पत्तन अधिकारी,मोरा पत्तन समूह, खरदाना मुम्बई - 400032; " 
( ग ) कोचीन से संबंधित क्रम सं. 23 के सामने स्तम्भ 12 में “ इंमी 

नियर तथा पोत मर्येक्षक " शाम्दों के स्थान पर " प्रभारी सर्वेक्षक " 

गग्य रखे जाएंगे । 
( घ ) सूटीफोरन से संबंधित क्रम सं. 33 के सामने, स्तम्भ 2 में 

"इंजीनियर तथा पोत सर्वेक्षक " शब्दों के स्थान पर "प्रभारी 

सर्वेक्षक " मम्द रखे जाएंगे 
( स ) विशाखापट्टनम से संबंधित क्रम सं . 38 के सामने , स्तम्भ 2 

में “इंजीनियर तथा पोत सर्वेक्षक " शम्मों के स्थान पर 

" प्रभारी सर्वेक्षक " शब्द रखे जाएंगे ; 
( च ) क्रम स , 42 और उससे संमधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्न 
लिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियों जोड़ी जाएंगी, अर्थात् :--- 

- - - . 

2 
" 43 निजामपट नम् 

पत्तन अधिकारी , मछलीपटनम् 
44 कृष्णापटनम् 

पत्तन अधिकारी, मछग्नीपटनम् 
45 बेदी 

प्रभारी सर्वेक्षक , वाणिज्य ममुद्री विभाग 

जामनगर " 


( 1) In the preamble, for the word " registers " the word 

___ " registrars " shall be substituted . 
( 2 ) in the Tablc. --- 
(a ) against serial number 12 relating to Mormugao , 

in column 2 for the entry , the following entry 
shall be substituted, namely :- -- 
" Surveyor-in-charge ", Mercantile Marine Depart 

ment Goa ", 
( b ) against serial number 14 relating to Mora, in 

column 2 , for the entry , the following entry shall 

be substituted, namely : - -- 
" Port Officer, Mora Group of Ports, Khardanda 

Bombay - 400 032 "; 
(c ) against serial number 23 relating to Cochin , i n 

column 2 , for the words Engineer and Ship 
Surveyor , the words "Surveyor-in-charge ", shall 

be substituted ; 
( d ) against serial number 33 relating to Tuticorin, in 

column 2 , for the words " Engineer and Ship 
Surveyor" , the words “ Surveyor- in -charge , shall 

be substituted; 
(e ) against serial number 38 relating to Visakhaput 

nam , in column 2 for the words " Engineer and 
Ships Surveyor " the words " Surveyor -in - charge " 

shall be substituted ; 
(f) after serial number 42 and the entrios relating 

thereto the following serial numbers and entries 
shall be added, namely : 
- - - - .. . -- .- . - - 

2. 


" 43, Nizampatnam . — Port Officer, Machlipatnam . 
44 . Bedi.- Surveyor- in -charge Mercantitic Marine De 
45 . Bedi. Surveyor-in- charge Mercantitle Marine De 

partment Jamnagar , 


[ F. No. SW / 3 - MSR ( 4 ) / 86 - MA.) 

K . PADMANABHACHAR, Under Secy . 
FOOTE NOTE . — The Principal rules were published vide 

G. S. R. No. 865, dated the 7th October , 1988 . 


[ फा सं. एस. उठल्यू ./ 5-एम . एस . पार ( 4 )/ 86-एम .ए. ] 

के. पद्मनाभाचार, प्रवर सचिव 
पाव टिप्पण : मूल नियम सा . का .नि . म. 86 5 तारीख 7 अक्तूबर , 1988 

द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 
New Delhi, the 15th February , 1991 

(MERCHANT SHIPPING ) 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण, वन और वन्यजीवन विभाग ) 

राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 

नई दिल्ली, 17 जनवरी, 1991 
मा . का. नि . 132 .-- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्त का मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण और वन मंत्रा 
लय , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय ( महायफ पुस्तकालय अध्यक्ष ) 
भी नियम , 1989 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम पर्यावरण और वन मंत्रालय , 
गष्ट्रीय विज्ञान संग्रहालय ( सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष ) संशोधन भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
पर्यावरण और वन मंत्रालय , राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 


G . S . R. 131 , - In exercise of the powers conferred by 
sections 435D and 435E of the Merchant Shipping Act , 1958 
( 44 of 1958) , the Central Government hereby makes the 
following further amendments in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Surface Transport 
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विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना से संबंधित स्तम्भ 13 में " लागू 

2 . In the Schedule to the Ministry of Environment and 

Forests, National Museum of NaturaJ History . ( Assistant 
नही होसा " प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

Librarian) Recruitment Rules, 1989 , in Column No. 13, 

relating to the composition of Departmental Promotion Com 
1. निवेशक 

mittee. for the entry Not applicable , the following shall be 
राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 

- - प्रध्यक्ष 

substituted, namely : -- 
2. वैज्ञानिक “ एस ई " 

“ 1. Director 

- - Chairman . 
राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय - -- सदस्य 

National Museum of Natural History , 

2. Scientist CE 
३. प्रवर सचिव 

- --- Member . 

National Museum of Natural History . 
पर्यावरण और वन मंत्रालय 

- - सदस्य । 
3 . Under Secretary 

___ - Member , 
[ सं. - 2 ( 11)/ 86- सी एस एम टी ई प्राई ] 

Ministry of Environment and Forests." 

[ No. 2 (11 )/ 86- CSM/ DEI ] 
ओम प्रकाश, प्रवर सचिव 

OM PRAKASH, Under Secy . 
FOOT NOTE .— The Principal rules were published vidc 

Gazette of India. Part II, Section 3. Sub- Section 
(i) at pages 579 - 580 as G . S. R. No . 182 dated 
24- 3 -1990 . 

नई दिल्ली, 18 जनवरी, 1991 
MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

मा . का . नि . 133.- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
(Department of Environment, Forests und Wildlife ) 

धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान संस्थान एवं 
NATIONAL MUSEUM OF NATURAL HISTORY महाविद्यालय ( समूह क और समूह ख अमियत कालिफ पर ) भर्ती 
New Delhi, the 17th January , 1991 

नियम , 1966 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

हैं अर्थात :- - 
G . S. R . 132. - - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन 
hereby makes tho following rules to amend the Ministry of 

अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय ( ममूह क और समूह ख अनियत 
Environment and Forests, National Museum of Natural His 
tory ( Assistant Librarian ) Recruitment Rules, 1989, namcly : 

कालिक पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
1. (1) These rules may be called the Ministry of Environ 
ment and Forests, National Museum of Natural His 

2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय ( ममूह क और समूह ख 
tory (Assistant Librarinn ) Amendment Recruitment 
Rules , 1990. 

अनियत कालिक पद ) भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची में श्रम संख्या 29 

के सामने प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
(2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

अर्थात् :- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम , 1973 के 
नियम 30 के प्राधीन 
अनुशेय है या नहीं 


12 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


मही 


उचान अधीक्षक * 1 ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 2000 -60- 2300 

* कार्यभार के प्राधार " " राजपत्रित अननुसचिवीय द . रो .- 75 
पर परिवर्तन किया 

3200- 1100 
जा सकता है । 

3500रु . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अन 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की आ सकती 


टिप्पण : प्राय -सीमा अवधाशित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप है में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अनाएं सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लाग . होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


वो वर्ष 


आवश्यक : 

लागू नही होता 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उद्यान कृषि में विशेषज्ञता के 
साथ कृषि में एम . एम . सी . डिग्री या कृषि उद्यान (जिसमें पुष्प विज्ञान , 
भालेरीकल्चर प्रावि भी हैं ) में एम . एस . सी . डिग्री या वनस्पति विज्ञान 
जिसमें उद्यान-कृषि एक विषय के रूप में रहा हो , एम . एस . सी , डिग्री 
या समसुख्य । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बी . एस . सी ( कृषि ) या वी . 
एस . सी . बनस्पति (विज्ञान ) या वी . एस . मी . ( उद्यान- कृषि ) के साथ 
दृश्य भूमि निर्माण उसान - कृषि से स्नातकोत्तर डिप्लोमा या समतुल्य 
(ii ) उद्यान कृषि जिसमें विभिन्न उधाम कृषि के खेतों में सजावटी बाग 
पानी भी है, में 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 - अर्हताएं अन्यथा सुहित मध्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पण : 2- अनुमय संबंधी प्रास्ता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

हम शिथिल की जा सकती है (है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रयार्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय -- ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उद्यान कृषि/ कृषि /वनस्पति विज्ञान में डामटरेट डिग्री या समतुल्य । 

( 2 ) काष्ठ प्रजातियों के कालम बांधने तथा मुकुलन ( प्राफ्टिंग तथा मलिंग ) करने में अनुभव । 


- 


- 


भर्ती की पबति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थामान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
(क ) (i ) जो सवृश पद धारण कर रहे है , या 
( ii ) जिन्होंने 1840 - 2900 रु. या समतुल्य वेतनमान में पवों पर 
3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होने 1400- 2300 रुपये या समतुल्य वेतनमान के पदों पर 
8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( ख ) जिनके पास स्तम्म 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हसाएं. और अनुभव है । 
2. विभागीय ऐसे वृक्ष संवर्धन अधिकारी मह प्राकृतिक दृश्यों का 
चित्रकार जिसने श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन कर 
लिया जाता है तो यह प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या फिसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुमित से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 
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यदि विभामीय प्रोन्नप्ति समिति है, तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 

___ - - - - - - - - 

13 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नप्ति समिति 

प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

किया जाएगा । 
1. महानिदेशक , भारती वानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद , 
देहरादून 

-- - अध्यक्ष 
2. उप महानिरीक्षक बन 

- - सदस्य 


_ 


_ 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


3. प्रवर सचिव ( बन स्थापना.) 

- सदस्य 
4. निदेशक या कोई ज्येष्ठ वेतनमाम समूह के राजपत्रित 
अधिकारी पाई. सी . एफ . प्रार . ई ., देहरादूम ___ - - सदस्य 

[ फा . सं . 1 - 23/ 82- एफ पार ई/एफ ई ( भाग )] 

एम . एन . कालरा, प्रवर सा । . 
टिप्पण: पुष्टि से समंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनना अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
New Delhi , the 18th January , 1991 

1 . ( 1) These rules may be called the Forest Research In 
stitute ( Group A and Group B Non- Tenure Posts) Re 

, cruitment (Amendment ) Rules , 1991 . 
G.S. R. 133.-- In exercise of the powers conferred by 

( 2) They shall come into force on the date of their 
article 309 of the Constitution, the President hereby makes publication in the Official Gazette. 
the following rules further to amend the Forest Research 2 . In Schedule to the Forest Research Institute and 

Colleges ( Group A and B Non- Tenure Posts ) Recruitment 
Institute and Colleges (Group A and Group B Non - Tenure 

Rules, 1966 , for the entries against Serial No . 29 , the 
Posts ) Recruitment Rules, 1966, namely : - - 

following entries shall be substituted , namely & 


Namo of post 


Number of posts 


Classification 


scale of pay 


Age limit for dirct recruits 


Wbelber 
Selection post 
or non - selection 


post 


- - - - - - - 


2 


5 


- 


1 - - - - - -- 

6 
Garden Superintendent 

General Central Rs. 2000 - 60 - 2300- Not applicable Not exercding 30 years. 
(1991 ) Service Group EB- 275- 3200 -100 

(Relaxable for Goverment 
B Gazetted 3500 / 

servants upto 5 years in accor 
Non -Ministerial 

dance with the instructiers 
or orders issued by Central 

Government ) , 
Note :- - Tbe crucial date for 
dotermining the age limit shall 
be the closing date for fcccipt 
of applications from candida . 
tes in India (othor than thosc 
in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 
* Subject to variation dependent on work load . 

- - - - - 
Whether benefit of Eduationaland other qualifications required for Whether age and cducational Period of 
added years of direct recruits 

qualifications prescribed for probation, if any 
soryice admissible 

direct recruits will apply in the 
under Rulo 30 of tbe 

case of promotces . 
Central Civil Service 
( Ponsion) Rules, 
1972 . 
6( 8 ) 

. . 
No. Essential : 

Not applicable 

2 years 
(i) M. Sc degrco in Agriculture witb specialisation in 

Horticulturo of M .Sc. degrec in Horticulture 
(including Floriculture . Olericulture etc ) or M. Sc. 

- - -- -- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


9 


-- -- = =- = = - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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6 ( a ) 
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degree in Botany with Horticulture as a subject 
from a recognised Univesslly or equivalent. 

Or 
B .Sc. (Agriculturi ) or BSc. ( Botany) or B . Sc . 
(Horticulture) with post- graduate Diploma in 
landscape Architecture / Iborticulturc /from 

recognised University or cquivalent) 
( il) 3 years exp- rience in Horticulture , including 

Orqumental gardening , ranging over various fields 

ofHorticultura . 
Note : 1 - Qualifications are tillxablo at the disciction 

of the Union Public Şorvicc Commission in case of 

candidates otherwise well qualifi« d , 
Note 2 - The qualifications regarding experience is/ are 

rolaxable at the discretion of the Union Public Senice 
Comojgsion in the case of candidates bilanging to 
scbcduled Castes and Scheduld Tribes, if at any 
stago of selection , the Union Public Service Con 
mission is of tbe opinion that the suficient numbor 
of candidates from these coinmunities possossing 
the requisito experienco aro not likely to be ayallablo 

to fill up the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
( ) Dctorato degree in Horticulture/Agriculture / 

Botany of a recognised University or equivalent, 
( ii) Experience in grafting and budding in wood 
species. 

— — - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
Math of recruitment whether In case of recruitment by promotion / Ifa Departmental Promotion Circumstances in which 
by direct recruitment or by copitati ) n /transfer grades from which Committco exists, what is its Union Public Se vice 
pomtion or by dopitation promotion citation /t ansfer to be composition. 

Commission is to bo 
t ansfer and percentagc of the macc. 

consulted in making 
vacancie , to be filled by 

"recruitment. 
various methods. 
10 

12 

13 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By tranzſo on loputation Transfer onceputation : 

Group B Departmental Promotion Selection on each 
promotion failing which by Offt :ors under the Cont.al/ State 

Committee ( for considering occasion shall be 
dire - t l ecruitment. Government : 

confirmation ); 

mado in consultation 
(a ) (1) holiling analogous posts ; or 1 . Director Geno-al, Indian 

with tho Union 
( ii ) w th 3 years se " vice in posts Council of Footy Rozearch Public Se vice 
in thescale of Rs. 16- 19 -2900 /-or and Education ,Dehradun 

Commission 
equivalent , or 

Chairinan . 
( iii) with 8 years service in posts in 2 . Deputy Inspoctor Gencralof 

the scale ofRs. 1409 — 200 /- or Forosts - Mombe ". 
equivalent; an ! 

3. Under Secretary ( Forest 
(b ) pɔ3seasing the c ! ucational quali- Estt - Membe ". 

fications and experience prescribed 4 . Director or a senior scale 

for direct recruits Under Column 7 . Group A Gazetted Officer 
2 . The Donartmental Arbori-culturist IOFRE , Don adun - - Member . 

cum Lanscapist with 3 years Note : — The proccocings of the 
regular service in the grade will also Departmental Promotion 
be consideret and in case he is Committee relating to confirma 
selected for appointment to the post, tion of a direct recruit shall bo 
the same shall bodcetrie ! to have sent to the Commission for 
be : n fille l by pomtion . 

approval , Tf, however, there are 
(Period of deputation including notapproved by the Commission , 

pe jod ofdeputation in another a fresh meeting of the DPC 
ex -cadre post held imme jately presided over by the Chairman 
Peroling this appointment in the Or a Member of the Union 
$ & me organization / epaitment public Service Commission 
shall ordinarily not exceed 3 years ). shall be held . 


- 


- 


- - 


[F . No , 1 -22 /82- FRE/FE (Pt.) 
M . N . KALRA , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 5 फरवरी, 1991 
गा . का . नि . 1314 .... राष्ट्रपमि , संविधान के अनुमाछेद 309 के पराका सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यन अनुसंधान संस्थान और महा 
विद्यालय , देहरादून और इसके दूरस्थ केन्द्र ( सम्ह " ग " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1983 मा पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , पेहरावून मार इमके पुरस्थ मेन्द्र समूह "ग " नकनीकी पर भर्ती ( गंगोधन ) 
नियम , 1991 है । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृल होंगे । 

2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून और इसके दूरस्थ केन्द्र ( मभह "म " तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1983 को अनुसूची 2 में क्रम 
सं , 8, 26 और 54 के सामने अनुसंधान सहायक श्रेणी 1 ( नक्शानवीस ), अनुसंधान सहायक श्रेणी - II ( नक्शानवीस ) तकनीकी सहायक ( नमशान म ) के 
पदों से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित क्रम संख्यांक पौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 


अनुसूची 


पव का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वसममान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय जिविल सेवा 
(पेंशन ) मियम , 
के नियम 30 के अधीन 
मनुज्ञेय है या नही 


6फ 


- -- 


- 


नही 


8 . प्रनमंधान * 4 ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा ममह 1400-40-1800- अन्वयन 

सहायक श्रेणी * कार्यभार के प्राधार "ग " अराजपत्रित ६० रो .-50 
1 ( नक्शा - पर परिवर्तन किया अननुमचिवीय 

2040 रु० ( पुन 
नर्वस) जा सकता है । 

रीक्षित ) 


28 वर्ष से अधिक नहीं 
झेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 
की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में पभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो बदमाम और निको 
मार दीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पवों की बाबत जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , माय 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
- - - 


मी पर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक मीर अन्य अर्हताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नमि व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होगी या मही 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


दो वर्ष 


किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से कम से कम दो वर्ष की अवधि का 
जिसके अन्तर्गत 8 मास का प्रशिक्षण भी है, नक्शानवीसी (सिविल 
यांत्रिकी ) में डिप्लोमा । नक्शानवीस के रूप में कम से कम पाठ वर्ष 
का अनुभव । 
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भर्ती की पनि : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

प्रोन्नति / प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण द्वारा भी की शा में ये श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

जिनसे प्रोन्ननि/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रनिशता 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
हाग और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


प्रोन्नति 
ऐसे अनुसंधान महायक श्रेणी II (नक्शानवीम ) जिन्होंने उस श्रेणी 
में पाठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकार के अन्य विभागों 
में समरूप या ममतुल्य श्रेणियों में कार्य कर रहे हैं या जिन्होंने उस 
श्रेणी में 1400 - 2300 रु . के बेसनमान में माठ वर्ष नियमित मेवा 
कर ली है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काहर बाहय पद पर प्रोन्नति की अवधि भी है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सष लोक सेवा प्रायोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


12 


13 


-. .-. - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - -- 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना उपाबंध 2 में दी गई है । 

- - - - - -- - - --- - 
. - . . - - .. - - --- - - -- - - - 

- - - - - - -- -- 


लागू नहीं होता । 


_ - - - ----- 


- 


- 


- 


- - - - - 
- : : - - : . - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- . 


. - .- -- - - - - - -- - - 


- - - 


- 


-- 


चयन 


26. अनुसंधान सहायक 

श्रेणी-II 
( नशानबीम ) 


1200- 30- 1560 
द गे .- 40- 20400 


* 4 माधारण केन्द्रीय मेवा 

( 1991 ) समूह "ग " अराज- 
* कार्यभार के पत्रित अनुमचियीय । 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के प्रनमार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

मकती है । 
टिप्पणः - - प्राय-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक ता 
गैख भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनमे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
से पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती 
है , प्रार-मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीन वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - 


- -- 


। 


- 


- . . 


- 


-- -- 


- 


- - 


- - 


। 
यो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से कम से कम दो वर्ष का (जिसके 
अमर्गत छह मास का व्यावहारिक प्रशिक्षण भी है ) नक्शानवीसी 
(सिविल यात्रिका ) में डिप्लोमा तथा डिप्लोमा प्राप्त करने के 
पश्चात् किमी ख्यातिप्राप्त संगठन में उम क्षेत्र में कम से कम 
एक वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
- - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसले न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा और 
25 प्रतिणत सीधी भर्ती द्वारा । 


में तकनीकी महायक ( नक्शानवीम ) की प्रोन्नति जिन्होंन उम श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


A 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


विभागीय पदोन्नति समिति की मेरचना उपाबंध 2 में पी गई है । 


लागू नहीं होता । 


1 


। 


-- 


- - 


- - - 


- - 


1 


9500 - 1500 


लागू नहीं होता 


2 


54. तकनीकी सहायक 

( नक्शानबीम ) 


* 3 साधारण फेन्द्रीय सेवा 
( 1991 ) समूह “ग ” पराजपत्रित 
* कार्यभार के अननुमचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकता है । 


28 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के प्रनमार सरकारी 
मेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण-- - प्रायु- मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक ता 
रीन भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनमे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
मथा लक्षातीपन है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पयों की मामन जिन पर 

नियुक्ति रोजगार -कार्यालयों 
के माद्यम से की जाती है , 
प्रायु-मीमा प्रयधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीम्न 
बह अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - - 

दो वर्ष 


नही 


किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से कम से कम दो वर्ष का , जिसके 
अंतर्गत छह माम का व्यावहारिक प्रशिक्षण भी है, नक्शानवीमी 
में विप्लोमा । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. _ . 


-- 


: 


: : - 


- - - - -- - - 


- - - - - — 


- - -- - - - 
10 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


95 STATUT # ret af ar mitt 5 FTG TATTIS I 

ऐसे तकनीकी सहायक (मक्षक ) , भिम्होंने उस श्रेणी में कम से कम पाठ ष 

farefire at fpiry T HETFIT414 , 4rf . t. 4 , 9 . . 
द्वारा विहित की जाने वाली विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 
--- - - - 
13 

- - - . . -- - - - 
जपाबंध 2 में दी गई है । 

At het ETET I 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

[ H . 2 - 51/ 88 79 . ) 
fant: - 7 faza # 41 1 - 5 . / 8 . 14 . Tr . T - 14 . . & . arra 2 :5 77 , 1983 TFT 1 . 41. 7 . H . 937 art 10 

farmura , 1983 " TT 2704 # 2763 47 tarfa faforu un ū ar AHTA HF. Fil . f . . 754 ardia 14 T€, 1984 
art 9031753 ote ar. Fr, fa . # 992 Arttu 15 74ATT, 1986 ATCT 907 3351 91 Farifus ffi 75 ot al . Fil . 
f# . . 22 , arra 14 Titri, 1989 ATT 95 . 89 YTT A fost une ut at. T. FT . 1 . 23 arog 14 ya 

1989 8171 963 89 4 fe fua forog og til 
Now Delhi, the 5th February , 1991 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
G .S.R . 134.- In exercise of the powers conferred by the 

publication in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution, the Provident 
hereby makes the following rules further to amend the 

2 . In Schedule Il to the Forest Research Institute, Dobra 
Forest Research Institute and Collegos. Dohra Dun and the 

Dun (Group C Technical posts) Recruitment Rulos, 1983 
outlying Centres (Group C Technical Posts) Recruitment 

against serial numbers 8 , 26 and 54 relating to tho posts of 
Rules , 1983 , namely : 

Research Assistant Grade 1 (Draftsman ), Roscarch Assistant 

Grade It (Draftsman ), Technical Assistant (Draftsman) res 
1. (1 ) These rules may be called Forest Rescarch Institute , pectively and the entries relating thereto , the following serial 
Dehra Dun (Group C Technical posts) (Amendment) Rules , numbers and entries shall be substituted respectively , 
1991. 

namely : 


Naino 0 ; pist 


Number of post Clasification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
Selection post 
or non -selection 
post 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Rejea - ch Assistant G -udo 4 * 

General Central Rs. 1400 -40 - 1800 - Non-selection Not exceeding - 8 years. (Relax 
I (Draughtsnin ) 

(1991) Service Group C EB -50 -2300 /-. 

able for Gove nment servants 
* Subject to Non -Gazettol 

upto 35 years in accordance 
variation depen - Non -Ministorial 

with instructions of orders 
lent on work 

iysuord by the Central Govean 
JO . 

tcnt) . 
Note - - The crucial Cale for 

Jotormining the age in each 
case shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appoint 
ment to which are maio 
through the Employment Ex 
changes the crucial date for 
determining tho age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchangos 

are asked to submit names . 
. - - - - - 

- - - . .. - - - 
Whathe benefit Elucationalant other qualifications Whether age and educational qualifications Period of 
a od yo219 of rottirol for direct recruits. 

proscribe l for direct recruits will apply in probation , it any 
service admissible 

the case of promotcos 
unte - rule 30 of the 
Central Civil Sorvice 
(Pension ) Rules, 1972 

- - - - 
6114 ) 

8 

- - - - - - . - . 
Nam Diploma in Daughtsmanship (Civill 

2 years . 
Mochanical) from a recognisel Instituto 
of not less than 2 yoars du ation inclu 

stiny 6 months training . 

Alloist yedi s experience as Draughtsman . 
. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- — 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


YO 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Mothod of recruitment whethor In case of by promotion teputa - ſfa Departmontal Promotion Circumstances in which 
by liect " ecruitment o : by tion transfo ga les from which Committee exists , what is its Union Public Service 
promotion or by depitation promtion / leputation/transfer to composition, 

Comission is to be consul 
transfer and percentage of the be made. 

ted in making recruijment . 
vacancies to be filled by various 
methods. 


10 


11 


12 


13 


Promotion failing which by 

tiante on leputation and 
failing both by di’ oct 
recruitment. 


Composition of Departmental 

Promotion Committeo given 
in Annexure - II . 


Promotion : 
Promotion of Research Assistant 
Grade II (Daughtsman ) with 
8 yoars regular service in the 

grado . 
Transfor on deputation : 
Persons working in similar OT 

equivalent grades in other 
Central or State Gove nment 
Dopartments or in the scalo of 
Rs. 1200 -2040 with 8 years regu 
Tar service in the grade. 
( Period of deputation including 

the perioal of deputation in 
another ex -cadro post held im 
mo liately picfeeding this ap 
pointment in the same or some 
other Organisation shall ordi 
narily not excee l 3 years ). 


. 


. 


- - 

- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


-- 


- - 


- 


-- - - - 


- - 

- - 

6 
- - - - -- - 

- - - - - 
Rejor ch Assistant Gade 4 * 

Gene al Central Rs. 120 ) .30 Non -selection. Not excectiny 28 years. (Rela : 
II (Daughtsman ) ( 991 ) Service 1560 - EB 43 

able for Governinent servants 
Group C 2040 / 

upto 35 years in accordance 
Non -Gazettet, 

with instructions or users 
Non -Ministerial. 

issued by the Cential Govern 
ment). 
Note :- The crucial cate for 

determining the age in cach 
cuse shall be the closing dulc 
for receiptof appl.cetion : f om 
candidates in India (othethafi 
those in the Andaman an . 
Nicobar Islands and Lakshac 

weop ) . 
In respect of posts, the appoint 

ment to which are made 
through the Employment 
Exchanges tho crucial cate for 
determining the age limit shall 
be tho last date upto which 
the Employment Exchangos 

are asked to submit nanies . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* Subject to variation dependent on work load. 

- 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


8 


6 ( a ) 


9 
- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


No. 


Years 


2 years 


Diploma in Draughtsmanship 

( Civil/Mechanical) from a 
recognised institution of not 
less than 2 years (including 
6 months practical training) 
plus practical experience of at 
least one year in the line in 
an organisation of repute , 
after getting the diploma. 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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[ 17 ]I- - 3 (i)] 

AT 7 9 7497 AT 2 1991/9TETTA 1 ), 1912 
- - - - - - - - -- - -- -- - 

--- - - - - - - - - - : - - - - 
10 

12 

13 
75 % by promotion failing whcih Promotion of Technical Assis Composition of Departmental Not applicable . 
by direct recruitment and 25 by . tant (Draughtsman ) with 5 years Promotion Committee given in 
direct recruitment. regular service in the grade. Annexure - II 

- - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


M 


" 3 ( 1991 ) 


Technical Assistant 
(Draughtsman ) 


- - - - - - - 
General Central 
Service Group C 
(Non -Gazetted Non 
Ministerial) . 


Rs. 975 -25- 1150 -EB - 
30 -1340 


* Subjcct to variation dependent on 
work load , 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not exceeding 28 years. 

Rclaxable for Government 
servants upto 35 years in 
Accordance with instructions 
or orders issued by th : 
Central Government), 
Note : - The crucial date 
for determining the age in 
each case shall be the 
closing date for receipt 
of applications from can 
didates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

In respoct of posts , the 
appointment to which are 
made through the Employ 
ment Exchanges the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 

date upto which the Em 
ployment Exchanges are 
asked to submit names . 


. 


I 


6 (a ) 


9 


No. 


No. 


2 years. 


Diploma in Draughtsmanship 
from a recognised Institute 
of not less than 2 years in 
cluding 6 months practical 

training . 
- - 

- - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


12 


Given in Annexure - 11. 


Not Applicable . 


95 % by direct recruitment and 
5 % by promotion . 


From Technical Assistant ( Sur . 
veyor ) with a mininum regular 
service of 8 years in the grade 
subject to passing departmental 
test to be prescribed by the 
Director General, lodian Coun 
cil of Forestry Research and 
Education , Dehra Dun . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


Note :- - The Principal rules bearing No. 1- 53 / 82 FRY -FRE 

dated 23 -6 - 83 were published in the Gazette dated 
10 - 12 - 83 with GSR No . 937 at pages 2704 to 2762 
and were subsequently amended vide GSR No, 754 
dt. 14 - 7 -54 at pago 1753 and GSR No. 952 dt. 


INo, 2 -51 / 88 -FE .] 
15 -11- 86 4t page 3351 and further amended vide 
GSR No, 22 dt. 14 - 1 - 89 at pages No . 89 and were 
furher amended vide GSR No 23 dated 14- 1 - 1989 
at page 89, 
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नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1991 


मा . का . नि . 135 - - राष्ट्रपति , मविधान के अन म्छेद 399 के परन्तृक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और यन अनुसंधान सम्यान प्रार 
महाविद्यालय, देहरादून और इसके दूरस्थ केन्द्र ( ममूह “घ ” पव ) भती नियम, 1982 को जहाँ तक उनका संबंध इन नियमों में समाविष्ट पदों में है, भागन 
अधिकांत करते हुए भारतीय यानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद , देहरादून के अधीन वन प्रानुवंशिकी और वृक्ष प्रजनन संस्थान, कोयम्बतूर में ममूह " , " 
पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्यात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम वन प्रानुवंशिकी आ . वृक्ष प्रजनन संस्थान, कोयम्बतूर ( समूह “ घ पव ) भर्ती 
नियम , 1991 है । 

( 2 ) वे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रमान होगे । 

2. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:---- उक्त पदों की मच्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान व होगें, जो इन नियमो मे उपाबद्ध अममुर्च के 
स्तम्भ 2 से 4 म बिनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , मायु-मामा और अन्य ग्रहलाएं प्रादि:- - उक्न पदों पर भर्ती को पति, प्राधु-सोमा , प्रहना और उनसे संबधित अन्य बात ये होगी 
जा उक्न अनुसूची के स् . म्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरहर्ता :- - वह व्यक्ति ,- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने प किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उन पद पर नियुमि का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ग्रह समाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ _ 5. प्रारंभिक गठन : - - इस अनुसूची में दर्शित पदों के पदधारी जो इन नियमो के प्रकाशन के पूर्व नियमित अधार पर भर्ती नियुक्त किए गए थे इन 
नियमों के अधीन नि उक्त किए गए ममझे जाएंगे । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित भाधार पर किमी पर पर उनके द्वारा की गई मेवा को प्रगाने 
उच्चतर पद प्रोन्नति के लिए पात्रता को विनिश्चत करने के लिए गणना में लिया जाएगा । 

6 . शिथिल करने की शक्तिः - - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जा कारण है 
उन्हें लेखबह करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्तिः--- इन नियमों को कोई बात, एसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 
वेतनमान 


। 


- - 


- - - 


-- 


- - . 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


क्यों की नीकरण 


पदों की 


वर्गीकरण 


बस्नमान 


ययन पद मथवा 
प्रथयम पद 


चयन पद अथवा 


संध्या 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु मामा 

__ जोड़े हुए 
वर्षों का 
फायवा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 
के अधीन 
मनुशेय है 
या मही । 


-- 


- - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


सफनीकी महायक 
समूह " प " 


लागू नही 
होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा रु . 800- 13-1010 अचयन 
( 1991 ) समूह “घ ” मराज- द . रो . - 20- 1150 

पत्निन अनुमचिवीय 
" कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


• 


- - 


- 


- - - - 


- 
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. 


- - 


- 


- - 


- - 


. . 


. . 


- - - 


- - 


- 


- - - 


[ भाग II -- - 3 (i ) ] 

भारत का गजपन्न : मार्च 2, 1991/ फाल्गन ] 1, 19 12 
- -- 

- - " . - -- - - - 
मोधे भर्ती किए जाने वाले शक्तियों के लिए शौक्षिीर गोधे मी जाने वाले व्यनियों के लिए ग्बिीक्षा थी अबधि , यदि कोई हो । 
अन्य पहनाएं । 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोभनि 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


+ 


- 


+ 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियां जिनमे प्रोग्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्ननि 


प्रोन्नति । 
निम्न वेतनमान के ऐसे ममूह “ घ ” कर्मचारियों की जिसके पास माठवीं स्तर 

उसीर्ण प्रमाण पत्र हो और जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणियों में 5 वर्ष नियमित 
सेबा की हो , प्रतियोगी परीक्षा के प्राधार पर प्रोन्नति , जो संस्थान के 
निवेशक द्वारा विहित की जाए । 


यति विभागीय प्रोप्ननि ममिति है, तो उमकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से पराम किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोमति समिति, जिससे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 
उपाबंध में किया गया है । 

- -- - - - - - -- - -- - - - 


- - 


- 


- - - 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- --- - - 


- - -- 


- - -- ----- . - . 


- - 


- 


- - 


5 


दफ्तरी 


775-12-1955-4 . 
गे . - 14- 1025 रु . 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1991 ) ममूह ", " अराज- 

पत्रित अननुमचिवीय 
" कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ दो वर्ष 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


11 


प्रोन्नति द्वाग 


- - - - - - - - - - - - - -- - -- ----- - - - - - - 
प्रोन्नति : 
ऐसे चपगमी जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
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13 


विभागीय प्रोन्नति ममिति जिनमें मिलकर बनेगी उमका वर्णन अनुसूची के 
उपाबंध में किया गया है । 


लाग नहीं होता । 


5 


सपगमी 


लागू नहीं होता 


15 साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 8704 . 
( 1991 ) समूह “ च " पराज - 14- 940 रुपए 

पषित, अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या मा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 


टिप्पण: --- 1. प्राय सीमा भव 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए, 
नियन की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : - 2. ऐमे पदों की 
बाबत जिन पर निमुक्लि 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
प्रायु- सीमा प्रवधारित करने 
के लिए, निर्णायक तारीख 
वाह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयो 
में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष । 


प्रावश्यक : 
आठबी स्तर उत्तीर्ण 
छिनीय 
होमगाई और नागरिक सुरक्षा के " बुनियादी " और " पुनश्चर्या " 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


11 


73 प्रतिणन मीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिगत म्यानान्तरण द्वारा जिपके 
न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


मझाईवाला, चौकीदार वन रक्षकों और 750 -- 940 रूपए वेतनमान में के 
अन्य समूह “ घ " कर्मचारियों में स्थानान्तरण जिनके पाम चपरामी के पद 
पर मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की प्रर्हताएं, नही है किन्तु जिनके 
पाम प्रारंभिक साक्षरता है और जो या तो अंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक 
भाषा पढ़ने की योग्यता का सबूत देता है और जिसने उम श्रेणी में कम में 
कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- 


- - 


- 


[भाग 1.3(93 _ __ __... भारत का राज ना 199)काल्गुन 
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- - 


- - - - - - - - 


- 


13 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 
उपाबंध में किया गया है । 


लाग नही होता । 


. 2 


5 


7 


- -- 


- - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


चौकीवार/ बन रक्षक . 


लागू नहीं होता 


23* साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12-870-६ . रो . लागू नहीं होता 
( 1991 ) समूह पर 

समूह “घ " प्रराज - 14- 940 रुपए 

पत्रित , अननुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण: ---- 1. भाय-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम ता 

रीख होगी । 
टिप्पणः - 2, ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है, पायु-सीमा 
अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


10 . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
पाठवी स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
होम गाई और सिविल रक्षा में " मुनियावी " पौर " पुनश्चर्या " 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 
उपाबंध में किया गया है । 
413 GI/91 - 10 
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7 


खलासी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


16 

( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “च " 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


750-12-870 
व . रो .-14 
940 रुपये 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
सक की जा सकती है ) 
टिप्पण : 1 
पायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उमसे मिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तथा लभद्रीप में हैं ) पावेवम 
प्राक करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2:- - 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, मायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीत वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालयों से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


बांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 


. . . . 


11 


14 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति, जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन मनुसूची के 

उपाबंध में किया गया है । 


माली , 


लागू नहीं होता 


( 1991 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 750-12-870- लागू नहीं होता 
सेवा समूह “च व. रो .-14. 
पराजपक्षित, 94.05. 
ममनुसचिषीय 


18 से 25 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या पादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 1 
पायु -सीमा प्रबधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
मम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) भाववन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई मंसिम तारीख होगी । 


[ भाग II - - खंड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : मार्च 2, 199 1/फाल्गन 11, 1912 


507 
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- - 


- 


- : .: - -- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


--- -- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


. . - . 


- 


- 


- - - 
टिप्पण : : 

ऐसे पदों की पावत जिम पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु 
मोमा मषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह प्रति 
तारीख होगी जिस तपः रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- . . 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


लागू नहीं होमा 


दो वर्ष 


प्रावश्यक : 
बागवानी का शान 
वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 


11 


12 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


1 . 


14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 

उपाबंध में किया गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - ---- - -- - - - - - -- 
1 


- 


सफाईवाला 


( 1991 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12-870 लागू नहीं होता लाग मही होता 18 से 25 वर्ष 
सम.ह "ष " द . रो . -14 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
अराजपत्रित , 940 रुपये 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
अनुसचिवीय 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये शिपिल करके 35 वर्ष तक 

किया जा सकता है । 
टिप्पण : 1 
पाय-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान मोर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षावीप में हैं । 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : ३ 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माझ्यम से की जाती है, मायु 
सीमा प्रवधारित करने के लिए . 
मिर्णायक तारीख बह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
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- 


- - - 


- 


- - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - -- - -- - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


9 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल उतीर्ण 


लागू नहीं होता 


दोघर्ष 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - -- - - - -- 


- - 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 
उपाबंध में किया गया है । 

. - - - 


-- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


56 


- - - - - -- -- - - - - 


- - - - -- -- - 


रसोईया 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ घ ” 
अराजपत्रित 
प्रबनुसचिवीय 


750-12-870 लागू नहीं होता 
द . रो . - 14 
940 रुपये 


* कार्यभार के 
माघार पर ॥ 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या माशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिपिल करके - 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण 1 
पाय-मीमा प्रवधारित करने में 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तया लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , पाय - 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारोख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है 


- 


- 


- - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 
- -- - - - 
यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मावश्यक : 
( 1 ) प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 
( 2 ) पाक कला का शान 
- - - - - - - - - - - - - - - -- ---- --- - -- 


11 


12 


- - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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= 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


13 


विभागीय प्रोन्नति समिनि, जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन मनसूबो के 

उपायंध में किया गया है । 


लागू नहीं होता 


[* . 9- 1/89- 85060 ) 

उपाबंध 
मनूह “घ " विभागीय प्रोमति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
1. संस्थान का निदेशक 

— प्रध्यक्ष 
2. प्रशासन-नियंत्रक 

- सवस्य 
3. संस्थान के निदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट । 

# faci " CH . 07 ." 41 " . ." 
4. समुचित हैसियत का अनु . जाति / अनु . जनजाति का एक अधिकारी , अब प्रायश्यक हो सुसंगत समय पर विभागीय प्रोन्नति समिति 
के साथ सहयुक्त किया जा सकता है 

– सदस्य 
5. निदेशक द्वारा नामानदिष्ट समुचित हैसियत का एक बाह,य अधिकारी 

- सदस्य 
New Delhi, the 7th February , 1991 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
G .S .R . 135 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 

(b ) who , having a spouse living , has entered into on 
supersession of Forest Research Institute and Colleges, Dchiel 

contracted a marriage with any person . 
Duro and its outlying centres (Group D ) posts, Recruitment shall be eligible for appointinent to any of the said post : 
Rules, 1983 in so far as they relato to the posts covered 
under these rules , the President hereby makes the follow 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ing rules regulating the method of recruitment to Group D that such marriage is permissible under the personal JAW 
posts in the Institute of Forest Genetics and Tree Breeding, applicable to such person and the other party to the marri 
Coimbatore under the Indian Council of Forestry Research age and that there are other grounds for so doing , exempt 
and Education, Dehra Dun , namely : 

any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Jostitute of Forest Genetics and Tree Breeding , 
Coimbatore (Group D posts) Recrutment Rules, 1991 . 


5. Initial Constitution . - - The incumbents of the posts 
shown in the schedule who were recruited / appointed on a 
regular basis before the publication of these rules shall be 
deemed to have been apponited under these rules . The 
service rendered by them in a post on regular basis before 
the publication of these rulcs shall be taken into account 
for deciding the eligibility for promotion to the next higher 
post, 


2 . Number of posts, classification and scales of pay .- - The 
publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. — Tho 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rulcs . 


6 . Power to relax. - _ Where the Central Goverament is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax a ny of the provisions of these rules with respect to 
Any class or category of persons . 


3. Method of recruitment, age- limit and other qualiAca 
tions, etc . — The method of recruitment to the said posts 
age - limit, qualification and other matters relating to the said 
posts shall bo as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 


7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit und other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
serviccment and other special categories of persons in accor 
dance with the others issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


4 . Disqualification .„ -No person , 


SCHEDULE 
Name of post Number Classification Scale of pay Whether selection Whether benefit of Age limit for Educational 
of post 

post or non added years of direct recruits. and other 
selection post. service admissi 

qualifications 
ble under rule 

required for 
30 of the 

direct recruits . 
Central [ Civil 
Services ( Pen 
sion ) Rules, 

1972 
1 - 2 m3 
Technical Assis - 9 + (1991) General Central Rs. 800 - 15- 1010 - Non- Selection Not applicable Not applicable Not applicable 
tant Group D 

Service Group EB - 20 - 1150 
D Non -Gazetted 
Non -Mini 

stcrial 
* Subject to variation dependent on workload . 


4 


5 


- 


- 
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P3 - = 
Whether age and edu - Period of probation , Method of recruit - In case by promotion / If a Departmental Circuumstances in 
cational qualifications if any 

ment by promotion deputation transfer Promotion Committee which Union Public 
prescribed for direct 

or by deputation grades froniwhich exists, what is its Sorvice Commission 
recruits will apply in transfer and percen - promotion /deputa - composition . 

is to be consulted in 
the case of promotes tage of vacancies to tion/ transfer to be 

making recruitment 
be filled by various made 

mcthos 
10 Il 

12 , 

13 

14 
Not applicable 

2 year s 100 % proniotion promotion : 

The Composition of Not applicable . 
Group D employeos Deparlmental pic nie 
in tho lower scale tion Committee is 
pussessing 8th stand- given in Annexuie 
Ord pass certificate 10 the schedule 
and 5 years regular 
Nervice in the res- . 
Dective grades on 
the basis of com 
petitive test 10 
bu proscribed 
by the Director of 
the Insntitute . 


5 


Not applicable Nou arpi (r.ble 


13 

- - - 6 - 
Daftri 

1 * (1991) Gyne al Cenc al Rs. 775 . 2 .955 - Non -Soloction Notapplicable 

sc vico Group EB -14 -1025 
D Non -Gazette 
te i Non -Mini 

strial. 
* Subje : t to variation depenent on workloar . 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


10 


13 


14 


14 


- 


15 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


— 


— 


— — 


Not applicablo 


2 yeity s 


By promotion 


Not appliable 


Pomolion 

Composition of 
Poons, with 5 yeur s Departmental Promo 
regular set vicc in luccion Conimilice 
grade 

given in Annexure 
totho Schedule , 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


5 


7 - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Poun 


15 


Not appli - 

olc 


990 ) Goneral Contral Rs. 730 -12 -870 

Service Group ER -14.940 
D Non-Gazet 
Lod Non - Mini 
tc ial 


6 

- - * -- * * 
Not appli- 18 to 25 years 

Enseul 
Cable (Relexablo foi Govelt- light Sider 

meni se vjts ! per il ras 
in trui tons or orders 

Dcib .alf . 
issued by the Cential Irrita ng in Dusch 
Ghove inlent), 

& Ref e lic ( ( SO 
Note ! : The cruuialiate in Home G irrus 

for dete mining the agc and Civ ,l Defence. 
limit shall be the closing 
cate for receipt of 
application from condi 
Cates in India (other 
than those in the 
Anlainan And Nicobar 
Islands and Lak 118 < 

Weep ) 
Note 2 : In cayo locuit 
ment is made through 
Employment Exchango 
the crucial date for 
cetermining the age 
limit knall be the last 
cate upto which tlie 
Employment is asked to 
subinit napies. 


*Subject to va ; iation dependent on workload . 
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10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- - 


Ney applicable 


Not appliable 


- yours for ciest 
recruits . 


756by kilent Tec - Transfer fiom Safej- The composit on or 
Tuitmentand 156 wala , Chowkicar Departmental pro 
hy t. ansfer failing Forest Guard s and moton Conim 11ee is 
wh ch by circctro 

Other Group D given in Annexure to 
cruitment 

employees in the tho Scho ! ule 
pay scale of Rs. 
750 - 940 who do not 
possoss the quali 
fications for direct 
l ecruit to the post 
of Peon but who 
possess olemen ary 
litoracy and give 
proof of ability to 
read other English 
or Hindi or regional 
language and havo 
put in 4 minimunt 
of 5 years of rogular 
service in the grade . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


U 


3 


4 


Not appli - 
cable 


Chowkidurs ! 23 * ( 1991) Gonoral Central Rs. 750 - 12 - 870- 
Forost 

Subject Service Group EB - 14 - 940) 
Guard . lo variation D Non -Gazet 

dependent tod Non -Minis 
os work torial 
lond 


Not appli - 18 to 25 years 

Essential : 
cable 

(Relaxablo for Govern . Eigbib standard 
ment servants as per pass . 
instructions or orders Desirable : 

issued by the Central Training in Basic 
Governmont). 

and Refresher cours 
Noto 1 : Tbe orucial dato in HomoGuards and 

for determining the Civil Defence, 
age litnit sball be the clo 
sing date for receipt of 
applications from can 
didates in India ( otber 
than those in tbe Anda 
man & Nicobar Islards 

and Laksbadweep ) 
Note 2 :- In case of re . 

cruitment is mado 
tbrough the Employ 
mont Exchango, the 
crucial date for deter 
mining the age limit abal} 
be the last date upto 
wbich the Employment 
Excbange is asked to 
submit namos , 


- - 


10 


- 


11 


- 


12 


14 


Direct recruitment 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


apple anle 


The composition of Not 
the Departmental 
promotion Commit 
tee is given in Amer 
ure to the Schedule 


- 


- 


- - 


- - 


- 


8 


- 


Mall 


Not appli- 
cablo 


Not appli- 
cable 


3 
9 + ( 1991) Gonoral Contral Rs. 950 - 12 - 870 
* Subject to Service Group EB - 14 -940 
variation D Non - Gazet. 
dependent ted Non -Mini 
on work sterlal 
load 


18 to 25 years 

Essential : 
(Relaxable for Govt, Knowledge 
servants as per the Ins - of gardening 
tructions or orders issued Dosirablo 1 
by tbe Contral Govern . Primary Scboo ) pass. 
ment). 


512 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 2, 1991 / PHALGUNA 11 , 1912 

- - - - - I - - - - - - - - - - - -- --- - - - - = 


[PART I [ -- SEC . 3 (i) ] 
- = = = - 


1 . - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Note 1 ;- the crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
be closing date for 
recclpt of applications 
from candidates in 
India ( other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Island and 
Lakshadweep ) 
Noto 2 ;-- In caso of 
recruitment is made 
througb the Employ 
ment Exchange tho 
crucial date for deter 
mining tbe ago limit 
sball be the last 
date upto which the 
Employment Exchange 
is asked to submit 
names . 


- 


IN 


- 


- 


--- - -- - - - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- . . 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- -- - - 


-- - --- - 

14. 


10 


ji 


13 


-- - - 
12 
Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


Direct recruitment 


Not applica luka 


The composition of 
the Departmonial 
promotion committee 
is glven in Annexure 
to the Schedulc . 


-- --- ---- - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. - 


- - - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


2 


3 


- 


4 


- 


Kbalasi 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


16 * (1991 ) General Central Service , R $. 750 - 12-870 - EB - Not applicable , 
* Subject to 

Group D Non -Gazetted 14 - 940 
variation 

Non -Ministerial. 
dopendent 
on work load , 

-- - -- - - - -- - - --- --- - - ---- 
- - - 

- - - . . . --- - - - -- - 

- - - - -- - 

- -- - - - - - - - 
18 to 25 yours . 

DESIRABLE : 
(Rolaxable for Government servants as per the instructions or Primary School pagg, 

orders issued by tbe Central Governmont). 
NOTE 1 : Tbo crucial dato for determining the age limit sball be 

tbe closing date for receipt of applications from candidates in 
India (othor than thoso in the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
NOTE 2 : Io caso of recruitment is made through the Employment 

Exchango , the crucial dato for determining the age limit sha ]] 
be the last date upto wbich the Employment Exchango is asked 
to submit names 

-- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


g 


10 


* 


12 


: 


12 


14 


Not applicablo 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable. 


The composllion of the Not applicablo . 
Departmental Promo. 
tion Committee is 
given in Apnexure 
to the scbedulo 

- - - - - --- - -- 
-- - - -- -- - - — — 


- 


- - 
- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


d 


- - 


- - - 


Safalwala , 


Not applicable . 


9 " ( 1991) 
* Subject to 
yariation 
dopondont 
on work load . 


General Central Service 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB- 14 . 
940 


[ATT II - - 


3 (i)] 
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- 


Not applicable . 


18 to 25 years , 

DESIRABLE 
(Relaxable for Government servants as per the instructions or Primary School pass, 
orders issued by the Central Government). 
NOTE 1 : The crucial date for determining tho ago limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candidates in 
India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands 

and Laksbadweep ). 
NOTE 2 : In case of recruitment is made througb the Employ . 

mont Exchange tho crucial date for determining the age limit 
sball bo tbo last date upto wbich Ibę Employment Excbange is 
asked to submit names . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


Direct recruitment 


Not Applicable. 


The composition of the Not applicable . 
Departmental Pro 
motion Committee is 
given in the schedulo . 


- - 


- - - - - 


- 


3 


Cook 


1 * (1991) 


Rs. 750 - 12- 870 -EB- 14 


Not applicable . 


740. 


Gencral Central Service 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dopondont on workload . 


6 


8 


Not applicable . 


18 to 25 years . 

ESSENTIAL 
(Relaxable for Goveroment servants as per the instructions or (1) Primary School pass . 
orders issued by the Central Government). 

(ii) Knowledge of cooking . 
NOTE 1 : Tbc crucial date for determining tho age limit shall be 

the closing date for roceipt of applications from candidates in 
India ( otber than those in the Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
NOTE 2 : In case of recruitment is made through the Employ 
ment Exchange , tho crucial date for determining tho age limit 
shall bo the last date upto wbich the Employment Exchange 
is asked to submit names. 


L 


10 


11 


T 


13 


14 


Not applicable. 


2 years . 


Direct recruitment. Not applicable. 


The composition of the Not Applicable. 
Departmental Pro 
motion Committee is 
given in Annexure to 
the Schedule . 


[No, 9 - 1/87 FE. ) 


ANNEXURE TO SCHEDULE 


Group D Departmental Promotion Committee consisting of 
1 . Director of the Instituto 
2. Controllor of Administration 
3. Scientist SD or se to be nominated by the Director of the Instituto 
4 . An Officer belonging to SC /ST of appropriate status. 
5. An outside officer of appropriate status to be nominated by the Director 

- - - - - - - 

- - - - - - - 
413 G1/91 - 11 


Chairman 
Member 
Member 

Member 
- Member 
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सा , का . नि . 136 :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेर 309 के परन्तुक द्वारा प्रास शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वन अनुसंधान संस्थान 
पौर महाविद्यालय, बेहरावून मोर इसके दूरस्थ केन्द्र ( समूह “ ग ” पर ) भर्ती नियम , 1982, को , जहाँ तक उनका संबंध इन नियमों में समाविष्ट 
पदों से है, भागतः प्रधिक्रांत करते हुए भारतीय बानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद्, देहरादून के अधीन पन आनुवंशिकी और वृक्ष प्रजनन संस्थान , 
कोयम्बार में समूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ :- - ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बन प्रानुवंशिकी और वृक्ष प्रजनन संस्थान , कोयम्बादूर ( समूह "ग " पर ) 
भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) पे राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतन मान वे होंगे, जो इन नियमों से उपा अनुसूची 
के स्तम्म 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पत्ति, पाय- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि :- - उस्त पदों पर भर्ती की पद्धति, माय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
बेहोंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरर्हता :-- यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीम प्रनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. प्रारम्भिक गठन :- - इस मनसूची में वशित पदों के पदधारी, जो इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित माघार पर भर्ती नियुक्त किए गए 
थे, इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाऐगें । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित प्राधार पर किसी पद पर उनके द्वारा की गई सेया 
को प्रगले उच्चतर पद पर प्रोमति के लिए पात्रता को विनिश्चित करने के लिए गणना में लिया जाएगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति :- - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो 
कारण है उन्ह लेखबर करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गएं प्रादेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


+ - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 

मथवा 
अययन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों सीघे भर्ती किए गए जाने थाले 
__ का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए भायु -सोमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के मधीन अनुमेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


2 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . प्रधान 

लिपिक 


( 1991 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- पचयन 
सेवा समूह "ग ", 1800 4 . रो. . . 

पराजपत्रित 50- 2300 रुपये 
अनुसचिवीय 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए मौक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
महताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्य . 
क्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


[ भाग II - - 


3 (i )] 
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भर्ती की पद्धति :भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिमसे 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिपातता 


11 


12 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा 

ऐसी उच्च श्रेणी लिपिक , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा की है । 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
___ केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारें सरकारी उपक्रमों के ऐसे अधिकारी :- - 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पप धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 5 

वर्ष नियमित सेवा की हो पौर जिन्हें स्थापन तथा लेखा कार्य का अनु . 

भव हो । 
( इस नियुक्ति से ठीक पहले उसी या किसी अन्य संगठन में पारित किसी 
काडर मन्य बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।) 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्पितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 

उपाधंध में किया गया है । 


- 


मचयन 


2. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


1200 - 30 
1580 -६ , रा . . 
40- 2040 रुपये 


( 1991 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पौवर्ष 


11 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा 

73 प्रतिशत संस्थान के ऐसे- प्रवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिम्होंने उस 
( 2) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण 

श्रेणी में माठ वर्ष नियमित सेवा की है . मौर 25 प्रतिशत संस्थान के ऐसे 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ सरकारी उपक्रमों के ऐसे अधिकारी - - प्रवर श्रेणी लिपिकों में से, प्रतियोगी परीक्षा के प्राधार पर जिन्होंने उस 
( 1 ) जो नियमित पाधार पर सदश पद धारण किए हुए , या 

श्रणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2) जिम्होंने 950- 1500 रु . के वेतनमान में प्रवर श्रेणी लिपिक के पद 

पर पाठ वर्षनियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत इस नियुक्ति से ठीक पहले उसी या 
किसी अन्य संगठन में धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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THE GAZETTE 


- 


-- - - - -- - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिमसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 

उपाबंध में किया गया है । 


2 


अचयन 


लाग नहीं होता 


3. प्रवर श्रेणी 
लिपिक 


18 * 

( 1991 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तम किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह “ ग 
अराजपत्रित 
अमन सचिवीय 


950-20 
1150-६ . रो . 
25- 1500 रुपये 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए प्रमुवेशों या मादेशों के 
मनसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : -- प्राय सीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
बह तारीख होगी जो कर्मचारी 
चयन प्रायोग द्वारा नियत की 
जाए । 


- 


- 


10 


यो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त गोठं या विश्वविद्यालय से मैट्रिक पास या हो स्तम्भ 12 में उपदर्शित परिणाम तक 

इसके समतुल्य अंग्रेजी टाईपिंग में न्यूनतम 30 शब्द प्रति 
मिमट/हिन्दी टाईपिंग में न्यूनतम 25 शव प्रति मिनट की 
पति । 


- - 


11 


11 


____ 12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 80 प्रतिशत कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा । प्रोन्नति : - - समूह " , " के ऐसे कर्मचारियों में से जो मैट्रिक पास है या सम 
( 2 ) 5 प्रतिशत रिक्तियों विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार पर ममूह तुल्य शक्षित प्रहंताएं रखरो हो भोर मिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणियों में पांच 

"म " के ऐसे कर्मचारीवृन्ध में से भरी जाएगी जिनके पास मैट्रिक वर्ष नियमित सेवा की है । 
पास या समतुल्य पर्हताएं है मौर जिन्होंने समूह "प," में पांच वर्ष निय - प्रोन्नति, स्तम्भ 11 के अधीन यथाउपशित विभागीय अहता परीक्षा और 
मित सेवा की है । परीक्षा के लिए पात्रता संबंधी अधिकतम मायु. ज्येष्ठता-सहउपयुक्तता के प्रापार पर की जाएगी । 
सीमा 43 वर्ष है ( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजातियों के 

के लिए 50 वर्ष की प्रायु । 
टिप्पण :--- 
( क ) किसी विशिष्ट वर्ग के लिए तात्यर्पित न भरी गई रिक्तियो मप्रनीत 

नहीं की जाएगी । . .. 
( ज) यदि उक्त परीक्षा में अईता होमे पाले ऐसे कर्मचारियों की संख्या 

बद ( 2 ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियां की संख्या से अधिक है तो 
ऐसे कर्मचारियों पर पश्चातवर्ती वर्षों से उत्पन होने वाली रिक्तियों 
की मरने के लिए विचार किया जाएगा जिससे कि किसी पूर्वतर 
परीक्षा में माहित हुए कर्मचारियों पर उन फर्मचारियों से पूर्व विचार 
किया जा सके जो किसी पश्चातकथित परीक्षा में पईसा प्राप्त करते 


( 3) पौष प्रतिशत रिक्तियां समूह " प " के ऐसे कर्मचारियों में से ज्येष्ठता 

महउपयुक्तता के प्राधार पर भरी जाएंगी जो मैट्रिक पास या सम . 
तल्म महंताएं रखते हैं । 
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- 


- 
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- - - - - - - - - 


- 


- - 


[ भाग II --- 3 ( i) ] 

भारत का राजपत्र : मार्च 2, 1991/ फाल्गुन 11 , 1012 
--- - --- - 

- -- - - -- - - --- - - - - - 

- - - - - 
13 

14 
-- - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - -- 
विभागीय प्रोन्नति ममिति जिनगे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनसूची के 

लागू नहीं होता 
उपाबंध में किया गया है । 


, 


लागू नहीं होता 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 
4. प्राशुलिपिक 

साधारण केन्द्रीय 1400 .40- अचयन 
श्रेणी - 2 

( 1991 ) सेवा समूह " ग ", 1800-4 . रो . 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 50-2300 रुपये 
प्राधार पर 

मनुमचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


मनमा 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा किए 
गए मनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है ।) 
टिप्पण : - - पायु - सीमा प्रयक्षारत 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह तारीख होगी ओ कर्मचारी 
चयन पायोग द्वारा नियत की 
जाए । 


10 


-- -- -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


( 1) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
( 2 ) अंग्रेजी हिन्दी प्राशूलिपि में यु मतम 100 शब्द प्रति 

मिनट की गति रखता हो । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीवारा । 


प्रोन्नति : 
( क ) 1200- 20 40 रुपये के बेसनमान में ऐसे पाशुलिपिक श्रेणी- 3, जिन्होंने 

उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जो ( अंग्रेजी/हिन्यी ) प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट की गति 

रखता हो । 
प्रतिनियुक्ति : - - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों] सरकारी उपक्रमों के ऐसे अधिकारी 

जो नियिमित आधार पर सदृश पद या 1200- 20 40 रुपये 
के वेतनमान में प्राशु लिपिक उस श्रेणी में पांच वर्ष की नियमित सेवा 

सहित , का पद धारण करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत इस नियुक्ति से ठीक पहले उसी या 
मन्य संगठन में धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


लागू नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनुसूची के 

उपायंध में किया गया है । 
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-- - 


- 


- 


- - -- - - - 


5 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


. .. .. ... .. - - - - - - - - 


5 . माणलिपिक 

श्रेणी- 3 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित , 
अनुसचिवीय 


1200-30 
1560-६ , रो , 
40- 2040 रुपये 


( 1991 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण :- - मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए मिर्णायक तारीख 
यह तारीख होगी जो कर्मचारी 
पयन पायोग द्वारा मियत की 
जाए । 


___ 10 


- - - 


- - - -- - - 


( 1 ) मट्रिक पास या समसुल्य 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 2 ) अंग्रेजी/हिन्दी प्राशुलिपि में म्यूनतम 80 शब्द प्रति मिनट 

रखता हो । 


11 


12 


... . . . . . . . . . .. . . ... .. . .. . . . . . . .. . . . .. . . . 


लागू नहीं होता 


कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्तीद्वारा 
टिप्पण :- - पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी 

या प्राध्यापनार्थ छुट्टी के कारण या अन्य परिस्थितियों के अधीन 
एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर रहे आने के 
कारण हुई रिक्तियों , केन्द्रीय सरकार के ऐसे पवधारियों में से, जो 
नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं और स्तम्भ 8 में 
वणित सीधी भर्ती के लिए मियत महताएं रखी हैं प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जा सकेगी । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


6 . लेखाकार 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


(1991 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40 
सेवा सम ह " ग ", 1800-4 . रो . 
पराजपत्रित , 50- 2300 रुपये 
अनुसचिवीय 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II --- खंड (i )] 


भारत का राजपत्र : मार्च 2, 199 1/फाल्गुन 11, 1912 
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11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सवश पद धारण किए हुए है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1200- 2040 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है और जिन्हें रोकड़ सेवा पोर बजट कार्य 

का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत इस नियुक्ति से ठीक पहले उसी 

या किसी अन्य संगठन में धारित किसी अन्य बाउर माह य पद पर प्रमि 
नियुक्ति की प्रथधि भी है, साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

[ सं . 9-1/ 89 - एफ . ई.] 

उपाबंध 
समूह "ग " यिभागीय प्रोन्नति समिति , जो मिम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- - 
1. संस्थान का निवेशफ 

- - प्रध्यक्ष 
१. प्रशासन नियंत्रक 

-- - - सदस्य 
3 . संस्थान के निदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट घेशानिक एस . डी . या एस . सी . 

- -- सदस्प 
4 . समुचित हैसियत का अनु . जाति / मन . जनजाति का एक अधिकारी, जब पावश्यक हो मुसंगत पर विभागीय प्रोन्नति 
समिति के साथ सयुक्त किया जा सकता है । 

- - सवस्य 
5. निवेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट समुचित हैसियत का एक बाहय अधिकारी 

- - सदस्य 


( b) who, having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Governmont may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to slich person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, cxempt 
any person from the operation of this rule . 


G .S .R .136 . In exercise of this powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in partial 
supersession of Forest Research Institute and Colleges, Dehra 
Dun and its outlying centres ( Group C posts) Recruitment 
Rules, 1982 in so far as they relate to the posts covered 
under these rules , the Presi:lent hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group C 
posts in the Institute of Forest Genetics and Treo Breeding, 
Coimbatore under the Indian Council of Forestry Research 
and Education . Dehra Dun , namoly : - - 

1. Short title and commençcinent. - - ( 1 ) These rules muy 
be called the Institute of Forest Genetics and Tree Preeding , 
Coimbatore ( Group C posts) Recruitment Rules , 1990. 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2. Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scale3 
of pay attached thereto shall be as spocified in columns 2 
to 4 of the schedule anmcxed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age-limit and other qualifica 
tions, etc . — The method of recruitment to the said posts, 
age -limit , qualification and other matters relating to the said 
posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 
4 . Disqualification : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 


5. Initial Constitution.. - The incumbents of the posts 
shown in the schedule who were recruited / Appointed on a 
regular basis before the publication of these rules shall bo 
deemed to have been appointed under these rules . The 
service rendered by them in a post on regular basis before 
the publication of these rules shall be taken into account 
for deciding the eligibility for promotion to the next higher 


post. 


6. Power to relax ...- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxtion of age limit and other concession required to be pro 
vided for the Scheduled Casrey , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categorics of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this Icgard , 


SCHEDULE 


। 


- 


- 


- 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
or non - election post 


Post 


2 


3 


1 . Head Clerk 


Non -sclection , 


* 2(1990 ) General Central Service , Rs. 1400 - 40 – 1800 - EB - 
Group C 

50 - 2300. 
Non -Gazetted , 

Ministerlal. 
* Subject to yariation dependent on workload. 


- 


- 


- 


- 


- 
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= = - - - - - - - 
Whathur benefit ofaddud years of service Age limit for direct recruits 

Educacional and other qualifications . 
admisible under rulo 30 of the Central 

required for direct recruits 
Civil Services (Pension ) Rulcs, 1972 


I 


Î 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 

- - - - - 


| 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Mothod of recruilment by promotion or by deputazion /tafer 
and purcentage of the vacancies to be filled by various muthods 


Waathirage and educational Period of probation , if any 
quillications prescribod for direct 
recruits will apply in the caso 
of pronotecs 
9 

10 


11 


Not applicable . 


2 years. 


(1 ) By promotion failing whicb by transfer on deputation / 

transfer. 
(2 ) Transfer on Deputation / Transfer Offices of the Central 

Government/Stato Goveroments/Government Vodiriak 


Ings. 


(i) bolding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in the posts in the scale 

of Rs. 1200 -2040 or equivalent and having experience 

in Establisbment and Accounts wosk . 
(Period of deputation including the period of deputation in 
another cx -cadre post huld immediately preceding this appoint 
ment in the sanc or some other organisation shall ordinarily 
not exceed 3 ycars). 

- - - - - -- - - -- - - - - - 


th 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


111 629 of pronation / teputation / transfer 
grades from whicb promotion /deputation / 
traasfer to be mado . 


Ifa Departmontal Promotion Committee 
cxists , what is its composition 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


- 


12 


13 


Not applicable . 


PROMOTION 
Uppar Division Clerk with 5 yoars regular 
soryice in the grade. 


The composition of the Departmental 
Promotion Committee is given in the Anne 
xure I to the Schedule . 


- - 


- 


3 


+ 


2. UpprDivision Clerk . 


Non - selection 


* 4 ( 1990 ) Genral Central Service Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 
Group C 

40 - 2040 . 
Non Gazetted , 

Ministorial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


Not applicable 


10 


11 


Notappicablo . 


2 years, 


Not applicable 

Not applicable 

12 
(1) By promotion failing wbich by transfer on deputation / 

transfer . 
( 2) Transfer on Deputation / Transfer , 

Officers of the Central Government /State Governments / 
Government Undertakings . 
(1) holding analogous posts on a regular basis os 
( ii ) with 7 years regular service in the post of Lower Divi. 

sion Clerk in the scale of Rs. 950 - 1500. 
(Period of deputation including the period of deputation in 
Another cx -cadre post beld immediately preceding this Appoint 
ment in the game or some other organisation shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


[ATTI(-:- 


3 (i)] 
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- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable. 


The composition of the Departmont Pro - 
motion Committee given in Annexure I 
to Schedule . 


PROMOTION 
75 % Promotion from amongst the Lower 
Division Clerks at the Institute with 8 
yells rcgular service in the grade and 25 % 
on the basis of comepetitive examination 
limited to the Lower Division Clerk s of the 
Instituto with 5 years regular service in the 
grade. 


2 


Lower Division Clerk , 


Rs. 950 - 20 – 1150 - EB - 
25 - 1500 . 


Non selection 


* 18 ( 1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


Lrt 


Not applicable. 


18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants in accor - 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government. 


Matriculation or its equivalent from a recognised Board or 

University . Minimum speed of 30 words per minuto in English / 
25 words per minute in Hindi typing provided that : 
(a ) a person not possessing the said qualification in type 

writing may be appointed subject to the condition that ho 
will not be eligible for drawing increments in the pay 
scale and for confirmation in the grade till he acquires 
a speed of 30 /25 words per minute in English /Hindi typing 
and (b ) a physically handicapped person who is otherwiso 
qualified to hold a clorical post does not possess tho said 
qualification in typing may be appointed , subject to tho 
condition that the Medical Board attached to the Spocial 
Employment Exchange for the handicapped or whoro 
thero is no such Board , the Civil Surgeon certifies that 
the said handiacapped person is not in fit condition to be 
ablo to type. 


10 


11 


Yes, to the extent indicated in 
column 11 . 


2 years. 


(1) 90 % vacancies shall be filled by direct recruitment through 

Staff Selection Commission , and 
(2) 5 % vacancies shall be filled from amongst the Group D 

Employees working in the lostitute who are matriculates 
or posegese equivalent qualification and have rendered five 
years regular service in Group D on the basis of a depart 
mental qualifying examination . The maximum ago limit 

for the eligibility for the examination being 45 years (50 
years for the SC /ST employecs). 

NOTE : (a) unfilled vacancies pertaining to a particular 
year shall not be carried over - (b ) if more of such employces than 
the number of vacancies available under clausc (if) qualify at the 
said examination , such excess number of employees shall be con 
sidered for filling the vacancies arising in the subsequent years 
80 that the employees qualifying at the earlier examination are 
considered before those who qualify at athe later examination , 
and ( iii) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority -cum 
fitness basts from Group D employees who possess matericula 
tion or eqivalent qualification , 
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2 


3 


4 . Stenographer Grade II 


Rs. 1400 -40 -1800 - EB - 
50 - 2300 , 


Non selection 


3 * (1990 ) Gencral Contral Sorvice 
* Subject to Group C , 
variation Non-Gazetted , 
dopendent on Ministerial. 
work load . 


Not applicable . 


18 to 25 years. (Rolaxable for Goveromont (1 ) Matriculation or its equivalent. 
servants upto 33 yoars in accordance with (2 ) Şhould possess a minimum speed of 
the instructions or orders issued by the 

100 words per minuto in stenography 
Central Government ). 

(English /Hindi) . 
NOTE : The crucial date for determining 
the age Imit shall be as fixed by the staff 
Selection Commission . 


11 


Not applicablo . 


2 years. 


By direct recruitment through Stait Selection Commission. 
NOTE : Vacancies caused fy the incumbents being away on 
transfer on deputation or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of one year or more may be 
filled on transfer on deputation from tho officials of tho Central 
Government holding analogous posts on a regular basis and 
poggessing the qualifications prescribed for diroct recruitmonts 
mentioned in Column 8. 


12 


13 


14 


Not applicable 


· Not applicable 


Not applicable 


3 


5. Stenographer Grade III 


Not applicablo . 


8 * (1990) General Contral Service, Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 
Group C , 

40 - 2040 . 
Non -Gazetted, 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on the work load . 


8 


Not applicable . 


18 to 25 years. 
(Rolaxable for Government servants upto 35 years in 
accordanco with the instructions or orders issued by 
the Central Government. 
NOTE : The crucial date for determining the age limit 
shall be as fixed by the Staff Selection Commission . 


(1) Matriculation or its equivalent. 
(2) Should possess a minimum speed of 80 words per 

minute in Shorthand in English /Hindi. 


10 


11 


LAR 


Not applicable. 


2 years . 


By promotion failing which by transfer 
on deputation and failing both by diroct 
recruitment. 


(174Hm # (i)? 


ITT M972 


1991/ 767 11, 1012 


323 


14 


- 


-- - - -- - 


-- 
Annexure 1 to Schedulo . 


- 


- 


Not applicable. 


Not ap 


12 

- - - - -- - - - - -- - 
PROMOTION 
(a ) Stenographer Grade tu in the scale of 

Rs, 1200 - 2040 with 5 years regular ser 

vice in the grade. 
(b ) Possessing a speed of 100 words per 

minuto in Stonography (Englisb /Hindi) 
Deputation : Officers of Central Govern 
mont/ State Governments /Government un 
dertakings holding analogous posts on a 
regular basis ,or post of Stenographer in the 
scale of Rs. 1200 – 2040 with 5 yoars regular 
service in tho grade. (Period of deputation 
including the period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately proceeding 
this appointment in the samo or some other 
organisation shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


- 


- 


Accountant 


Not applicablo . 


1 . (1990 ) General Central Service Rs. 1400 40 - 1800 - EB - 
Group C , 

50 - 2300 , 
Non Gazetted , 

Ministerial, 
*Subject to variation dependent on work load . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Not applicable . 
- -- - 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable 


- - 


10 


11 


12 


Not applicable . 


Not applicable, 


Transfer on deputation . 


- 


- 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable. 


Omcer under the Contral Government: 
(1) holding analogous posts on a regular 

basis or ; 
(2 ) With 5 years regular service in the scalo 

of Rs. 1200 – 2040 or equivalent and pos 
sessing atleast 3 years experience of 
casb , account, and budget work . 

(Period of deputation including the pe 
riod of doputation in another ex -cadro post 
hold immediately preceeding this appoint 
ment in the sameor some other organisation 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Fr 


- 


- 


- 


- - 


- 


(No. 9 – 1/89 -FE) 


- 


- 


- 


- - 


- 


ANNEXURE 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
1. Director of the Institute 
2 . Controllor of Admjuistration 
3. Scientist SD or SE to be nominated by the Director of the Institute , 
4 . An Officer belonging to SC /ST of appropriate status may be associated with the 

Departmental Promotion Committec at the relevant tine when necessary . 
5. An outside officer of appropriate status to be nominated by the Director 


– Chairman 

Member 
- Membor 

Member 


- - Menbur . 


- 


w 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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their 


परता और प्रसारण मंत्रालय 
नई दिल्ली. 11 फरवरी, 1991 


.. (ii ) They shall come ito force on the date of 

publication in the Official Gazette. 


मा . का .नि . 117 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए , प्राकाशवाणी मिविल निर्माण 
स्कन्ध ( समूह " क " और समूल " ख " पद ) भर्ती नियम, 1988 का और 
संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


2 . In the Schedule to the All India Radio , Civil Construc 
tion Wing (Group A and B posts) Recruitment Rules. 
1988, 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्राकौशवाणी मिविल निर्माण स्कंध 

( ममूह " क " और अमृत " " पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1991 है । 


(a ) against Serial No. 2 relating to the post of Super 

intending Surveyor of Works (Electrical) Superin 
tending Engineer ( Electrical), in column 12, for the 
existing entry under the heading " Promotion " . the 
following shall be substituted. namely : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की ताख को प्रवत्त होंगे । 


2. पाकाशवाणा सिविल निर्माण स्कन्ध ( ममूह "म " और समग " " पर ) 

भर्ती नियम, 1986 की अनुसूची में , 


" Exccutive Engineer (Electrical)|Surveyor of Worko 

(Electircal) with 5 years regular service in the 
grade and possessing degrce in Electrical En 
gineering from a recognised University or equi 
valent ". . 


( क ) अधीक्षक संकर्म सर्वेक्षक (विद्युत् )/प्रधीक्षक इंजीनियर (विद्युत् ) 

के पद से संबंधित श्रम संख्या 2 के जमने स्तम्भ 12 में 
" प्रोन्नति " शीर्ष के अधीन विधमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - ऐसे कार्यापालक इंजी . 
नियर (विद्युत् )/संकर्म सर्वेक्षक (विद्युत् ), जिन्होंने उस श्रेणी में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास किमी मान्यता . 
प्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत् इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य 


( b) against Serial No. 3 relating to the post. of Supe 

Tintending Surveyor of Works ( Civil)] Superintend 
ing Engineer (Civil ), in column 12. for the existing 
entry under the heading " Promotion ". the follow 
ing shall be substituted, namely :-... 


“ Exccutive Engineer (Civil)|Surveyor of Works 

( Civil) Engineer Officer ( Civil) with 5 years re 
gular service in tho grade and possessing degreo 
in Civil Engineering from recognised University 
of equivalent . . 


( ख ) अधीक्षका संकर्म मर्वेक्षक ( सिविल ) अधीक्षक इंजीनियर (सिविल ) 

के पद में संबंधित क्रम संख्या 3 के सामने स्तम्भ 12 में 
" प्रोन्नति " शीर्ष के अधीन विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- - ऐसे कार्यपालक इंजीनियर 
(सिविल )/ संकर्म सर्वेक्षक ( सिविल )/ इंजीनियर अधिकारी 
( मितिल ) जिन्होंने उस शेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पास फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सिविन 
पंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य है । 


[ No. 31025/ 90- E ( D ) ] 
M. RAJU, Under Secy . 


P. 


NOTE . - - The Principal notification was published in the 

Gazette of India, Part II Section 3 , vide G. S. R . 
No. 370 dated 30 - 4 -83, amended vido Ministry s 
notification No . A-11012188|CW.I B( D ) dated 
7 -4 - 89 and corrigendum issucd vide Ministry s noti 
fication No 310 /25180 - BD) dated 11 - 1- 91 . 


[ संख्या 310/ 25/ 90- बी ( डी )] 

पी. एम. राजू, अवर सचिव 


- 


w 


-imm 


. . . 


POLD 


- in 


. - 


UL 


टिप्पण : 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 


( संस्कृति विभाग ) 


मूल अधिसूचना भारत के राजपन्न , भाग -2, खंड- 3 में सा . का. नि . 
संख्या 370 सारीख 30 अप्रैल , 1988 द्वारा प्रकाशित की गई थी , 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या ए- 110 12/ 2/ 88- सी . डब्ल्य. 1/ बी 
( डी ) सारीख 7 अप्रैल , 1989 द्वारा संशोधित की गई थी और 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 310/ 25/ 90- बी ( डी ) तारीख 11 
जमवरी , 1991 द्वारा शुद्धिपत्र जारी किया गया पा । 


नई दिल्ली , 3 फरनरी, 1991 


मा . का .नि . 138 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 300 के परन्तुक 
धारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्दारा भारतीय पुरातत्व 
सर्वेक्षण ( ग्रुप " सी " अराजपनिस पदों ) भर्ती नियम, 1968 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 11th February, 1991 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( युप " सी " 
अगजपत्रित पद ( भती ) मंशोधित ) नियम, 1991 है । 


G. S. R. 137. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby nakes the following rules further to amend the All 
India Radio , Civil Construction Wing (Group A a nd 
B posts ) Recruitment Rules, 1988. namely : 


( 2 ) ये रजापन मे प्रकाशन की तारीख से प्रवत्त होगे । 
2 . सं. 50 पर सहायकः स्टोरगीपर के पद के संबंध में भारतीय पुरातत्व 
मर्वेक्षण ( ग्रुप " सी " परागन्त्रित पदों ) भर्ती नियम , 1968 को अनमूची 
के लिए निम्नलिखित को स्थापित किया जाए अर्थात् :- - 


1 . (i) These rules may be called the All India Radio , 

Civil Construction, Wing ( Group A and B posts) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1991, 


[ भाग 1 


बंड (i) ] 
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-- - -- - 


- 


- 


भारत का राजपन्न : मार्च 2, 1991/ फार हुन 11, 1912 
- - -- - -- - - - - - 

. अनुसूची 
- . . . - - - -- .. - 
पदी की वर्गीकरण 

वेतनमान 
संख्या 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


स्था चपन पद हे अपवा अचयन पद है 


. - . 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


? 


5 


M 


सहायक ग्टोरर्फ पर 


चयन पर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, त्रुप “ सो ", 950- 20-1150- . रो . 
( 1091 ) पागजपतित गैर-लिपिकीय 

25- 1400 
* कायं के 
भार के 
परिवर्तन 
पर निर्भर 


- 


- - -- 


- - 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - - - ---- 


- --- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - -- - 


. . - - -- -- - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


सीधी भर्ती के लिए मायनीमा 


माधी भर्ती के लिए प्रपेक्षिप्त और अन्य योग्यताए 


क्पा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियग , 1972 के 
नियम 30 के अन्तर्गत सेवा के अतिरिक्त वर्षों को जोड़ने 

की सुविधा है ? 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - - -- - - - - - - -- - 


- -- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


18 में 25 तक ( मरयारी मार्मचारियों के लिए 

35घाफ छूट ) 


( 1 ) मैट्रिक पास अथवा समकक्ष । 
( 2 ) सरकारी या अन्य प्रतिष्ठित संगठन में 

भंडारण का 2 वर्ष का अनुभव पूर्वोक्त को 

अधिमान्यता दी जाएगी । 
( 3 ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति मिनष्ट 

का हिन्दी टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट 
को गति । 


+ 


1 


परिवोक्षा की अवधि, यदि कोई हो 


पदोन्नति के रूप में सोधी भर्ती के लिए निर्धारित की गई आयु और 

शैक्षणिक योग्यताएं लागू होंगी 


भर्ती का तरीका क्या सीधी भर्ती द्वारा अथवा 
पोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
वारा और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों 

की प्रतिमतता । 


10 


11 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा । 
25 प्रतिशत सीमा भर्ती द्वारा । 


-- - -- 


- 


- - 


क्या भर्ती पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा की जाती है । क्या विभागीय पदोशति समिति है सो इमर्जी 

संरचना क्या है ? 


में परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय लोक 

सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाए । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ स्टोरकीपर ( वर्ग- 4 ) शो -- 
( 1 ) मैट्रिक पास अथवा समकक्ष तथा ग्रेड में 3 वर्ष को 

सेया की हो । 
( 2 ) अग्रेजी के टंग में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी 

के टंकण में 25 शब्द प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 


ग्रुप सी विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें निम्न 

लिखित शामिल होंगे : --- 
___ 1. संयुक्त निदेशफ - प्रध्यक्ष । 

( 2 ) निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य । 
( 3 ) निदेशक ( पुरातस्व ) -- सदस्य । 


[ सं. एफ . 5( 12) 90-योजना 

गुरबचन सिंह, निवेशक ( प्रशा० ) 
पाद टिप्पणी 

भारतीय पुरातत्व सरक्षण ( ग्रुप " सी " अराजपत्रित पदों ) भर्ती नियम , 1968 को पहले भारत के रामपञ्च सा . पा . नि . सं० 120 5 विनकि 15- 6- 1988 
के अंतर्गत पृष्ठ 1506 के प्रागे प्रकाशित किया गया था । 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(Department of Culturo ) 
Now Dolhi, the 3rd February , 1991 


1. (1 ) Thęso rules may be called the Archaeological 

Survey of India (Group C Non -Gazetted posts ) 
Recruitment (Amendmont) Rules, 1991 . 


of publi 


(2) They shall come into force on the date 

cations in the Official Gazetto . 


G . S .R . 138. - In exercise of the powers conferred by 2 . For the Schedule to the Archacological Survey of 
tho proviso to articlo 309 of the Constitution, the President India (Group C Non -Gazetted posts) Recruitment Rules , 
hereby makes the following rules to amend the Archaeologi 

1968, relating to the post of Assistant Storekeeper at sorial 
cal Survey of India (Group C Non -Gazetted posts) Re 

number 50 , the following shall be substituted , namely : " The 
cruitment Rules , 1968 , lunely : 

Schedule " , 
SCHEDULE 


Name of posts 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 
or non -selection post 


Assistant Storekeeper 


Seletcion 


6 * ( 1991) . 
* Subject to variation 
dependent on work load 


General Contral Service, RS. 950 -20 -1 150- EB -25 - 
Group C Non -Gazetted / 1400 . 
Non -Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
ClylService (Pension Rules ), 1972 


Educational and other qualification required for direct 
recruits 


8 


Not applicable 


Betweon 18 to 25 years 
(Relaxable upto 35 years for 

Government Sorvaot). 


(i) Matriculates or equivalent 
( ii ) Possess two years oxperience in storekeeping in 

Government or other reputed establishment pre 

ferably former . 
( iii) Typing speed 30 Words perminutes or 25 Words 
in Hindi, 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualification 

prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees. 


Wa 
Method of Recruitment. Whether by direct recruit 
ment or by promotion or by deputation / transfer & 
percentage of the vacancies to be Alled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


75 % promotion 
25 % Direct recruitment, 


In case of reqruitment by promotion deputation 
transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committee cxists 
what is its composition , 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Junior Storekeeper (Class IV ) who are Group C Departmental Promotion Committee 

Not applicable. 
(0) Matriculates or equivalent and possess 3 years consisting of: 
service in the grade . 

1. Joint Director General - Chairman 
( il ) Typing speed 30 words per minutes in English 2 . Director (Administration ) -Mombor 
or 25 words per minutes in Hindi. 3 . Director (Archacology - Member 

[5(12) 90 - P1g .) 

Gurbachan Singh , Director (Admu .) 
FOOT NOTE . - The Archacological Survey of India (Group C Non-Gazetted posts) Recruitment Rules , 1968 
were first published in the Gazette of India under G .S. R . No. 1205 dated 15-6 - 1968 on page 1506 onwards. 


[ भाग II -. -पार 3 (i )] 


527 


भारतीय दूरसंचार विभाग 
कार्यालय मुख्य महाप्रबंधक दूरसंचार 

श्रीनगर , 7 जनवरी, 1991 


भारस. का राजपत : मार्च 2, 199 1 फाल्गम 11, 1912 

- - - - - - - - - - 
* INDIAN TELECOMMUNICATIONS DEPARTMENT 
CHIEF GENERAL MANAGER TELECOMMUNI 

CATIONS 


Srinagar . 7th January , 1991 


मा . का . मि . 139 . - - भारतीय तार नियम 1951 के नियम 434 
के अनुभाग 3 के पैरा "ए " के अनुसार जो एस ओ संख्या 627 द्वारा 
दिनांक 8 मार्च, 1960 को परिचित कराया गया है , मुख्य महाप्रबंधक 
दूरसंचार अम्मू एवं कश्मीर परिमंडल मे 16- 1- 1991 की तिथि, जम्मू 
एवं कश्मीर दूरसंचार परिमंडल के अंतर्गत लेह टेलीफोन एक्सबेंज में 
परिमाणिक घर प्रणाली चालू करने के लिए पिभिविष्ट की है । 

[ संख्या इंज. ( पी ) 61- 1- ( 1)/ 1s ] 

कृते एम . सी . बहन 

मुख्य महाप्रबंधक दूरसंचार 


G .S .R . 139 ,- In pursuance of para (a ) of Section III of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 as introduced by 
S.O . No. 627 , dated 8th March , 1960, the Chief General 
Manager Telecom. J & K Circle hereby specifies 16-1 -91 
as the date on which the Measured Rato System will be 
introduced in Leh Telephone Exchange under J & K Telecom 
Circle . 


[ No. ENG ( P ) / 61 - 1 / 18 ] 
M . C . TREHAN , Chief General Manager Telecom , 


भम मंत्रालय 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 


नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1991 
सा . का . नि , 140. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित सन्च 
प्रशिक्षण संस्थान और इससे सम्बस पावर्श प्रशिक्षण संस्थान और पोत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय तथा अंगीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकम । 
समूह "ष " पर भर्ती नियम, 1975 का पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : 

____ 1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रशिक्षण निवेशालय ( मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान पोर इससे सम्बव मावर्श 
प्रशिक्षण संस्पाम पौर क्षेत्रीय प्रशिक्षण निदेशालय तथा क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकफ ( समूह " प " ) पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित उप प्रशिक्षण संस्थान पर इससे सम्बद धादर्श प्रशिक्षण संस्थान पोर क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय तथा 
क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) समूह " प " पर भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में मन्स में , क्रम संख्यांक 15 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात क्रम संख्यांक 16 और उससे संबंधित प्रविष्टि के रूप में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा ; अर्थात् : - - 


टिप्पण : - भूल नियम अधिसूचना सं . डीजीईटी- 12 ( 7)/ 74- टी ए-II दिनांक 30- 5-75 ( सा . का . मि . सं . 863, दिनांक 12- 7- 78 ) पारा प्रकामित किये गये थे 

पौर उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना/ राजपन द्वारा किया गया है । 
1. सा . का . नि . सं . 1143, दिनांक 13- 7-78 
2. सा . का . नि . से . 58,विमांक 24- 12- 76 
3. सा . का . नि . स . 356, दिनांक 17- 2-79 
4. सा . का . नि . से . 132, दिनांक 15- 1-85 


मनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


देसनमाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अपवा 
पचयन पर 


सेवा में जोड़ेहए वर्षों का फायदा सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) स्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


6 


7 


16. महिला प्रर्दली 


प्रथयन 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय 750- 12-876- 
सेवा समूह ष , प . रो . - 14 
( पराजपत्रित ) 940 रुपये 


1* 
( 1990 ) 
* फार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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- - - . 

परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक भौर मन्य अर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

प्राय और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होगी या नहीं 

- -- -- --- -- -- - 
- - - - -- - - --- - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - -- - - - 
8 

__ 


____ 10 


नहीं 


2 वर्ष 


संबंधित कार्य का एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
वांछनीय : 
सीधे भर्तीकिए जाने पान व्यक्तियों के लिए प्राथमिक विद्यालय स्तर 

उत्तीर्ण । . 


- -.- - . - . 


. . . 


- 


- - - - 


- - . - -- - -. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोप्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया आएगा । 


- - - - - - 


- 


- - 


11 


12 


- - 


- . 


- 


- - - 


_ _ 


- 


- -- 


- - - 


-- - -- - 


_ . 


. . 


- 


- 


30 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : 
एफक के समूह घ कर्मचारियों के स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो 

सफने पर अन्य एकफ से समूह थ कर्मचारियों के स्थानान्तरण 
द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


___ 13 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्ग 

किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - -- - - - -- 

- --- . . - -- - - - - - . . 

14 
- - - - 

- - - - - - - - 
लागू नहीं होता 
[ सं . डी सी ई टीए 5-120 18/ 14/ 90-टी ए-II ] 

शिगारा सिंह, प्रवर समिय 


लागू नहीं होता 


- 


- 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment & Training ) 

New Delhi, the 7th February, 1991 


The Model Training Institute Attached thereto , the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training 
and the Regional Vocational Training Institute at 

Bombay ) Group D posts Recruitment. ( Armend 
ment) Rules , 1990 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in Official Gazette. 


G . S . R. 140. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Training ( The Unit of the Advanced Training Insti 
lute and thic Model Training Institute attached thereto , 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training and 
tho Regional Vocational Training Institute at Bombay ) 
Group D posts Recruitment Rules, 1975, namely : 


2. In the Schedule to the Directorate of Training ( The 
Unit of Advanced Training Tustitute and the Model Train 
ing Institute attached therсto , the Rcgional Directorate of 
Apprenticeship Training, and the Regional Vocational Train 
ing Institute at Bombay ) Grorp D posts Recruitment Rules , 
1975 , at the end , after serial No. 15 and the cntries relat 
iny thereto the following shall be added as serial No . 16 
And the entrics rclating therteto , namely : 


1 ( 2 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing (The Unit of Advanced Training Institute and 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification. 


Scale of pay 


Whether Selection post 
or non -selectlou posts 


16 . Female Orderly 


1* (1990 ) 
"Şubject to Variation 
dependent on workload 


General Central Service , Rs. 750-12-870- EB-14- 
Group D ( Non - Gazetted) 940 . 


Non Selection 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


( FTTT II - -213 (1)] 
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Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension Rules, 1972) 


Age limit for direct socruitment. Educational and other 

direct TocTUITA 


qualifications required for 


-- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


8 


- 


- - 


- 


- ... 


- 


- -- -- 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


18. -25 years 


Should have one yoar experience in the line. 
Desirablc:- Primary School Standard pass for direct 

recruitment 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- _ - 


- - 


- 


- - 


- — 


— - 


— 


. 


In case of recruitinent 
by promotion /transfer to 
be mado 


Whether agc and Period of 

educational qualifi - probation 
catio is prescribed if any 
for direct recruitment 
will apply in case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct or by 
promotion or by depu - 
tation /transfer and per 
centage of vacancies to 
be filled by various 
methods 


If a Departmental 
proinotion Commi- 
ttec exists , what is 
its composition . 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commiss 

ion is to by con 
gulted , in making 

rectt. 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Not applicable . 


50 % by transfer, failing Transfer : 

Not applicable 
which by direct recruit - Group D staff in the Unit 
ment. 50 % by direct failing which by trang 
recruitment. 

fer of Group D staff 
from other Units . 


[No, DGET- A - 12018 / 14 /90 -TA - 7 ) 

SHINGARA SINGH , Under Socy . 
NOTE . — The Principal rulos were published vido Notifica tion No. DGET- 1217) 74 - TA - II dated 30 -5 -75 

(GSR No. 863, dated 12 - 7-75 ) and have been amended vide Notification Gazetta detailed below : 

1 . GSR No. 1143 dated 13 -7- 76 
2 . GSR No. 38 dated 24- 12 -76 
3. GSR No. 356 dated 17 - 2 -79 
4 , GSR No. 132 dated 15 -1 -83 . 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
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